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1. USTROJSTVO RADA

GodiSnji plan i program izraden je na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma vrti¢a s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tielesnog i psihomotornog
razvoja; socio-emocionalnog i razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije,
izraZavanja i stvarala§tva), uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i mogucnosti djeteta, te

u skladu s time pedagoski utjecaj u duhu humanisti¢kih vrijednosti.

Djegji vrti¢ ,,Obrovac” u okviru djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaitite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od
navrSene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Godisnji plan i program odgojno —
obrazovnog rada u pedagoskoj 2020./2021. godini provodit ¢e u skladu sa suvremenom
koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja polazeéi od stvarnih potreba djeteta i
njegove osobnosti, u stalnoj interakciji s obitelji i okruZenjem, te ¢e se kontinuirano

uskladivati s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primjenjena su nadela vrtickog kurikuluma: fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu, partnerstvo vrtiéa s roditeljima i $irom zajednicom,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse.
Zadaci rada vrti¢a su:
1. Organizirati rad i poslovanje vrti¢a
2. Osigurati maksimalnu sigurnost djece
3. Organizirati Program pripreme za $kolu za djecu koja nisu ukljucena u odgojno-
obrazovni program
4. Unositi promjene u cilju unapredivanja kvalitete
S. Prezentirati rad Ustanove na raznim manifestacijama i kroz medije
6. Suradnja s kulturnim institucijama
Sadrzaji rada vrti¢a su:
1. Raspored rada i zaduZenja djelatnika, formiranje skupina
2. Provoditi sigurnosni program u Ustanovi
3. Izvriiti sve pripreme za organizaciju programa pripreme za $kolu
4. Pratiti suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma — pracenje i uvodenje
nove stru¢ne literature, sudjelovanje na seminarima i struénim skupovima
5. Promoviranje Ustanove sudjelovanjem na manifestacijama na nivou Grada i Zupanije
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6. Pohadanje struénih seminara u okviru cijeloZivotnog ucenja
7. Dopuna prostora tehnikom, didaktikom i stru¢nom literaturom

8. Suradnja sa Putkim otvorenim uciliStem Obrovac, Gradskom knjiznicom, Kazalistem

lutaka Zadar, Zavigajnim muzejem

L.1. ORGANIZACIJA RADA VRTICA

U pedagosku godinu 2020./2021. godinu u DV Obrovac upisano je ukupno 69 djece u dobi od
jedne do sedme godine Zivota.

I ove pedagoske godine pohadanje Djedjeg vrtica je besplatno, a kompletno financiranje
pokriva Osniva& — Grad Obrovac.,

Uz formirane 4 odgojne mjeSovite skupine redovnog desetosatnog boravka, u ovoj godini
planiramo i dvije odgojne skupine kraceg 3-satnog programa (program pripreme za Skolu)
koji ¢e se organizirati tijekom ozujka .travnja i svibnja 2021. godine u DV Obrovac i u

prostoru O.8. u Karinu.

ODGOJNA BROJ | BROJ RADNO | ODGAJATELJICE
SKUPINA DJECE | OBROKA | VRIJEME

JASLICNA SKUPINA- 6:30 — Mirjana Zubgié
PCELICE 13 5 16:00 Marija Barigevi¢
JASLICNA SKUPINA 6:30- Ivona Brkljaga
BUBAMARE 14 5 16:00 Martina Brki¢
MLADA MJESOVITA 6:30:- Sanja Jurjevié
SKUPINA- LEPTIRICI 23 5 16:00 Hrvatinka Klanac
STARIJA MJESOVITA 19 6:30- Marija Simigevié
SKUPINA- ZVJEZDICE 5 16:00 Danijela Vukosa
UKUPNO 69

Ove pedagoske godine u vrtiéu zbog velikog broja upisane djece oformljena jos jedna jasli¢na
skupina i zaposlene dvije odgojiteljice na odredeno, puno radno vrijeme.

PODACI O DJELATNICIMA

Djecji vrti¢ ,,Obrovac* zaposljava sljede¢e djelatnike, koji u skladu s Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i DrZavnom pedagoskom standardu, udovoljavaju
potrebnim kriterijima



Redni Broj Neodredeno | Neodredeno | Odredeno | Odredeno
broj | Radno mjesto | djelatnika | puno nepuno puno | Nepuno
ukupno | vrijeme vrijeme vrijeme | vrijeme
1. | Ravnateljica 1 1
2. | Odgojitelji 8 5 1 2 1 (0,50%
radnog
vremena)
3. | Struéni 1 0,40%
suradnik- radnog
pedagog vremena
4. | Administrativna 1 1
referentica
5. | Kuharica 1 1
6. | Pomoéna 1 1
kuharica
7 Spremacica 1 1
8 Domar- 1 1
ekonom-vozaé
UKUPNO 15 11 1 2 1

Radno vrijeme ravnatelja (pola radnog vremena radi u skupini)
Radno vrijeme ravnatelja je smjensko, od 6.30 do 12.00 u jutarnjoj smjeni, i od 10.30 do

16.00 sati, uz ravnateljske poslove do pune satnice.

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom iznosi 27,5
sati tjedno, dok ostali poslovi obuhvaéaju planiranje programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima kao i poslove

stru€nog usavrSavanja.

Razrada dnevne i tjedne strukture radnog vremena odgojitelja prema podrucjima

djelovanja za pedagoSku godinu 2020./2021.

Oblici rada Broj sati Broj sati tjedno
dnevno

Neposredan rad b 215

Priprema za rad:

-planiranje 1.5 7,5




, -programiranje

-vrednovanje rada

-izrada poticaja

Dnevni odmor 0,5 2.3
Stru¢no usavrSavanje 0,4 2
Suradnja:

-s roditeljima 0,1 0.5

-S ostalima

UKUPNO 8 40 |

Odgojitelji rade u smjenama, koje se dogovaraju interno unutar ustanove, u vremenima od
06:30 do 12:00 sati i 10:30 do 16:00 sati.

Radno vrijeme stru¢nog suradnika — pedagoga

Struéni suradnik pedagog u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provodi 25 radnih sati tjedno, a ostali poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga
radnog vremena i odnose se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove

strunog usavrsavanja. planiranja, pripreme za rad j druge poslove.

Razrada tjedne strukture radnog vremena stru¢nog suradnika — pedagoga prema podrudjima
djelovanja za ped. 2020./2021. godinu.

Oblici rada broj sati tjedno

Neposredni rad

Odgojno-obrazovni rad s djetetom, odgojiteljem i roditeljima 5

Poslovi koji se u ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi
- pracenje, vrednovanje,i unapredenje odgojno-obrazovnog rada (inovacije,
Suvremene metode i oblici

odgojiteljska vijeca, suradnja sa stru¢nim djelatnicima i ostalima

- Javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa

- sudjelovanje u radu stru¢nog tima Vrti¢a 1,5

- suradnja s drustvenom zajednicom
- planiranje, pripreme za rad i drugi poslovi

- struéno usavriavanje (u Vrtiéu i izvan) 1



Dnevni odmor 0,5

Ukupno sati 8

Radno vrijeme ostalih djelatnika vrti¢a

Administrativni radnici:
- administrativni referent - 07:00 — 15:00 sati

Pomoéno-tehni¢ki radnici:

-voditelj kuhinje - 06:30 — 14:30 sati
-spremacica - 08:30 — 16:30 sati
- domar-ekonom-vozac - 06:00 — 14:00 sati
-pomo¢na kuharica - 08:30 — 16:30 sati

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Dijegji vrti¢ Obrovac u sklopu mjere 7- Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podrucjima,
u sklopu operacije 7.4.1. "Ulaganja u pokretanje, pobolj$anje ili prosirenje lokalnih temeljnih
usluga za ruralno stanovni$tvo“ Programa ruralnog razvoja vrijednog 1,3 milijarde kuna,
dobio je sredstva za rekonstrukciju i opremanje Vrti¢a. Iznos potpore DjeCjem vrticu
Obrovac je 5.482.508,56 n, a intenzitet potpore je 100% od ukupno prihvatljivih troskova.
Sredstva su namijenjena rekonstrukciji i opremanju Dje¢jeg vrtiéa u Obrovcu. Aktivnosti
rekonstrukcije  obuhvadaju  gradevinsko-obrtnitke radove, strojarske radove —
termoinstalacija, radove na elektroinstalacijama te radove na vodovodu i kanalizaciji. To
ukljucuje cjelokupnu energetsku obnovu zgrade vrti¢a, zamjenu unutarnje i vanjske stolarije
te rekonstrukciju sanitarnog &vora. Aktivnosti opremanja obuhvaaju opremanje jaslica,

prostorija za boravak djece, kuhinje te igraliSta u sklopu vrtica.

Projektom rekonstrukcije i opremanja Djegjeg vrtica u Obrovcu ¢e se posti¢i bolji uvjeti
boravka i veéa sigurnost djece &ime e se ujedno i poboljdati temeljne usluge u smislu
podizanja standarda organizirane njege, odgoja, obrazovanja i zaStite djece. Djegji vrti¢

,,Obrovac* planira preseljenje u novi objekt do mjeseca studenog 2020. godine.

Kako bi odgojno-obrazovni proces u DV Obrovac bio $to kvalitetniji nuZno je nabaviti i

sljedece:



- didakti¢ka sredstva i pomagala za sve programe

stru¢nu literaturu i pedagoske &asopise

literaturu za djecu ( slikovnice, &asopise, i sl. )

ulaganje u edukaciju i stru¢no usavrSavanje stru¢nih djelatnica

- uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora ( nabava novih pomagala u dvoristu )

radna odjeca i obuca za djelatnike

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere ovog poglavalja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine, 105/02, 55/06 i
121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

CILJ:
Rad na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanje pravilne - zdrave prehrane i njege djece
predskolskog uzrasta te skrb i osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i

razvoj.

3.1. UTVRDPIVANJE I PRACENJE ZDRAVSTVENOG STANJA DJECE

Pratenje i ouvanje zdravlja odvija se u okviru redovitog praenja prisutnosti djece,
pobolijevanju djece, antropometrijskih karakteristika.

Mjere zdravstvene zastite djece:

- potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u
vrti€ te o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta kod izostanka zbog bolesti,

- prikupljanje podataka od roditelja putem inicijalnog intervjua radi snimanja
pocetnog stanja u skupini,

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka jz djecjeg vrti¢a zbog bolesti,

- pracenje i procjenjivanje razvojnih i posebnih potreba djece te pravovremeno
prepoznavanje i zadovoljavanje stvaranjem uvjeta (fleksibilna organizacija i
primjereni programi),

- osiguranje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u Vrtiéu,

- osigurati potrebne higijenske uvjete za Zivot i aktivnosti djeteta,

- briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela,

- prepoznavanje i zadovoljavanje primarnih djec¢jih potreba



- prilagodavanje dnevnog Zivota u Vrtiéu individualnim potrebama djece (prehrana,
izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku.. D,

- zadovoljavanje specifiénih potreba kod djece s zdravstvenim potesko¢ama
(prehrana, odmor, kretanje)

- provoditi naizmjeni€an slijed aktivnosti i odmora poStujuci pritom individualni
ritam,

- omoguditi izvodenje tjelesnih aktivnosti izvan zatvorenog prostora (u dvoristu,
pjes¢aniku, na igralistu, Setnje u prirodu),

- pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta,

- vrienje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godiS$nje i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe,

- izrada pisanih materijala, organiziranje i odrZavanje sastanaka, informiranje
roditelja o uotenim razvojnim odstupanjima, te pracenje uocenog.

- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava
prehrana)

- protuepidemijske mjere u slu¢aju zaraznih bolesti

- Zzbrinjavanje laksih povreda i prema potrebi odvodenje u zdravstvenu ustanovu

- razvijanje pozitivnih i prihvacajuéi stavova prema djeci sa posebnim potrebama (
naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajuéih mjera i aktivnosti te

ukljucivanje u aktivnosti)

Godisnjim, mjesenim i tjednim planovima posebno su odabrani sadrZaji i postupci za
realizaciju zadaca koje proizlaze iz Programskog usmjerenja odgoja i naobrazbe predskolske
djece.
Zadace u sklopu zdravstvenog odgoja:
-osposobljavanje djece o stjecanju higijenskih navika i usvajanja zdravog
nacina Zivljenja
-stomatoloska preventiva — posjet stomatologa skupinama i redovito pranje
zubi poslije obroka
-osvjeS¢ivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje, utjecati na djetetovo
ispravno ponasanje te buditi interes za sveono $to je zdravo
-skrbiti o kontinuiranom obogacivanju organiziranih tjelesnih aktivnosti
novim sadrZajima
-projektni rad s djecom iz podrugja zdravstvenog odgoja
10



-upoznavanje djece sa vaZnoS§¢u medicine i oslobadanja straha od lije¢nika i

stomatologa ( suradnjom i simboli¢kom igrom)

3.2. PREHRANA DJECE

Hrana ¢e se pripremati u Vrtiéu u namjenskoj kuhinji. Kuhinja je opremljena prema vaze¢im
sanitarnim propisima. Sanitarni prostori namjenski su opremljeni za djecu i opremljeni su
uredajima za jednokratnu uporabu papirnim ubrusima i tekuéim sapunom. Za &istoéu kuhinje
1 namjernice zaduZena je voditeljica kuhinje koja ima poloZeni tedaj higijenskog minimuma.
Djeci €e se svaki dan osigurati 5 obroka dnevno $to je u skladu s pedagoskim standardima.

Voce i pitka voda bit ¢e dostupni djeci tijekom provedbe cijeloga dnevnog programa.

Pravilna prehrana osigurava se:

- redovitim brojem obroka u skladu s preporudenim koli¢ama energije i prehrambenih tvari
- propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u prehrani
djece

- osiguravanje adekvatnih jelovnika i prilagodene prehrane za djecu s medicinski oravdanim
razlozima (alergije, intolerancija, celijakija...)

- zadovoljavanje uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica

-edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: te¢aj higijenskog minimuma
- redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika

- upuéivanjem na redovne zdravstvene preglede.

Od evidencija vodit se:

- Bvidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru,
- Evidencija o sanitarnom nadzoru,

- Evidencija epidemioloskih indikacija,

- Evidencija provjere prijema/preuzimanja hrane,

- evidencija kontrole prisutnosti 3tetnika,

- Evidencija temperature u rashladnim uredajima.

3.3. ZADOVOLJAVAJE HIGIJENSKIH UVJETA

Plan sanitarno-higijenskog odrZavanja:
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- svakodnevno C(iS€enje i dezinfekcija prostora, provjetravanje, odrZavanje

odgovarajucih temperaturnih uvjeta u unutarnjem prostoru,

- zdravstveno ispravna voda,

- kontrola i nadzor prostora djecjeg vrti¢a i sredstava za osobnu higijenu.

- nabava dezinfekcijskih sredstava,

njega,

- opskrba dovoljnom koli¢inom sredstava za op¢u higijenu djece,
- provodenje potrebnih mjera dezinfekcije,deratizacije i dezinsekcije u objektu i oko

- odabir namjestaja koji ne pogoduje nastanku ozljeda (kontrola ispunjavanja uvjeta

u pogledu zdravstvene ispravnosti igracaka i drugih predmeta opce uporabe),

- - redoviti pregled igracaka i didakti¢ke opreme i njihova dezinfekcija.

" U Vrticu se provode mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije. dva puta godi$nje.

Prostor igraliSta na dvoriStu na kojem djeca borave veéi dio godine takoder podlijeze

= zadovoljavanju higijenskih i zdravstvenih normi. Prostor igralista osiguran je za prikladnu,

nesmetanu, zabavnu i sigurnu igru. Svakodnevno prije izlaska djece na igraliste provodit ¢e se

= pregled sprava za igranje djece, kao i cijelog prostora igralista u cilju otklanjanja nedostataka i

opasnih predmeta.

DNEVNE MJERE

TJEDNE MJERE

MJESECNE MJERE

GODISNJE MJERE

- svakodnevna
dezinfekcija

. posuda i prostora
Za pripremu
hrane

- - svakodnevna
dezinfekcija
sanitarija i

- stolova za jelo

- preobuvanje
osoblja i djece

= kod ulaska u sobu
dnevnog boravka
mijenjanje radne
= obuce kuharice

- dezinfekcija
prostora dnevnog
boravka ( tepisona,
igracaka, didaktike)

- jednom mjese¢no
dezinfekcija sve
opreme u dnevnom
boravku

- pranje tepisona i
druge opreme

- lije¢nic¢ki pregled
osoblja

- mikrobioloska
analiza Cistoée

- li¢enje objekta

12




4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Djedji vrti¢ “Obrovac” u svom radu polazi od djetetovih potreba, prava, interesa i sposobnosti
te nastojimo u rad implementirati suvremeni kut gledanja na dijete te uvaZavanje kurikularnih
naela i vrijednost propisanih Nacionalnim kurikulumom za rani predsSkolski odgoj i
obrazovanje (MZOS, 2014.)

CILJ odgojno obrazovnog rada djegjeg vrtiéa je sljedeéi:

¢ Skrb za dijete oblikovanjem poticajne i podrzavajuée okoline - organizacijske, materijalne
i socijalne koja uvaZzava djetetove potrebe i njegova prava i optimalno brine o djetetovom
rastu i razvoju.

* Poticanje djetetovog razvoja i razvoj kompetencija omogucavanjem iskazivanja djetetove
osobnosti, njegovih potencijala i interesa, navika i stavova.

¢ Doprinos cjelovitom rastu i razvoju djeteta te kvaliteti njegova Zivota.

® Kontinuirano praenje i zadovoljavanje razvojnih i specifi¢nih potreba djece, osiguravanje

razvojno poticajne sredine i prilagodavanje vrtickog konteksta potrebama djece i roditelja.

U dje¢jem vrti¢u ,,Obrovac* provode se programi:
1. Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

2. Kra¢i program predskole

4.1. REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM ODGOJA I OBRAZOVANJA

Program i rad vrti¢a te organizacija prostora temelje se na natelima humanistickog pristupa te
se kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se i djecu i odrasle
poti¢e na samoprocjenu i medusobno postivanje i razumijevanje, stvaranje pozitivne slike o
sebi, u kojima vlada zajedni$tvo razligitosti, organizacija vrti¢a prvenstveno po potrebama
djece i odraslih, suradnja sa roditeljima (putem sastanaka, individualnih razgovora, boravka u
grupi, radionica, priredbe, predstave...), te vrti¢ kao zajednica koja uéi.

Cilj je stvaranje uvjeta za optimalni rast i razvoj djece, te unapredivanje kvalitete njihova

Zivljenja i poticanje i razvijanje djejih interesa.
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Pracenje i poticanje razvoja djece odvija se integrirano kroz sva 4 razvojna podrudja:

Tjelesni i psihomotorni razvoj

- prepoznati i zadovoljavati individualne potrebe djece posebice u adaptacijskom
periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani

- uvaZavati i zadovoljavati razli&itost djecjih potreba za odmorom

- voditi ra¢una o individualnoj razli¢itosti kod djece pri koli¢ini i vrsti konzumiranja
hrane, te o usavravanju samoposluZivanja, ¢istoce, kulture prehrane

- konstantno usavrsavanje kulturno — higijenskih navika — briga o sebi

- djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o posrednoj i
neposrednoj okolini

- jacati imunoloski sistem i djelovati na ocuvanju zdravlja djece (boravak na
zraku,pravilna prehrana, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje,..)

- njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima, razumijevanje i

postivanje individualnih razlika

Socio — emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

- djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebno u
adaptacijskom periodu) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, moguénoséu
koriStenja i mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema dje&jim potrebama,
te $to bogatijom ponudom poticaja za aktivnosti djece

- djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i
suradni¢kih odnosa postujuéi djegje Zelie i interese i uz uvaZavanje djedjih
individualnosti i razligitosti — ucenje potrebnih Zivotnih vjestina uz samo-potvrdivanje
na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin

- bogatom poticajnom sredinom i raznolikoS¢u sadrZaja i aktivnosti

zadovoljavati dje¢ju radoznalost i bogatiti djegji doZivljajni svijet;

- postovanje dje¢jih emocija uz usmjeravanje djeteta kako da ih socijalno prihvatljivo

iskaZe ( kuti¢ emocija, previla ponasanja, ,,vrijedne ruke®, razgovor...)

Spoznajni razvoj
- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa stvari i

prirode
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- podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve $to ga
okruzuje

- obogacivati dje¢ju spoznaju kako Zivjeti zdrav Zivot

- poticanje konstruktivnog nagina rje$avanja problema

- razvijati djecju paZnju, koncentraciju i misljenje

- zadovoljavati djegji interes za pisane znakove

- djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu te bogatstvo
prirode oko nas

- ukljucivanje lokalnih obicaja, pjesama, plesova u program vrtica

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

- djelovanje na usvajanju i obogaéivanju svih oblika komunikacije i izraZavanja kod
djece bogatstvom poticaja prirodnih, drustvenih i umjetni¢kih sadrZaja (kulturni
obi¢aji, enciklopedije, slikovnice, kontakti sa razli&itim ljudima i zanimanjima,

izloZbe, predstave...)

- bogatiti i razvijati dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izraZavanja poruka (Citanje prida, poticanje djece da sami prepri¢avaju

ili izmigljaju price, slikoprice...)
- razvijanje i usavr$avanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva

- djelovati na poticanju djegjeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i

dozivljaja preoblikovanjem sredine i koristenjem materijala i poticaja

- zadovoljavati djegji interes za pismenom komunikacijom i izraZavanjem pismenim

putem

- njegovati suradnju i stvaralagtvo

Odgojno — obrazovni rad bit ée prema mogucnostima dodatno obogacen tijekom godine
sadrzajima iz kulture (predstave, izlozbe...), kraéim izletima, posjetima, izlaganjima,

svecanostima i radionicama na razini ustanove.
Kako bismo vrti¢ priblizili ideji mjesta na kojem se igra i uéi, ideji koja omogucava veéu
interakciju medu sudionicima i kako bismo ucenje djece udinili aktivnim sudjelovanjem, i ove

pedagoske godine nastavljamo raditi na stvaranju poticajnog okruZenja. Stvaranje razvojno-
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poticajne sredine podrazumijeva opremanje cjelokupnog prostora neoblikovanim i koliko je

moguce prirodnim materijalom u cilju slobode izbora i koristenja istog kroz razne aktivnosti.

Timskim radom valorizirat ¢emo sve promjene u praksi i osmisljavati svaku daljnju akciju

putem akcijskih istrazivanja.

Informirat ¢emo roditelje o svim uofenim promjenama i pozvati ih na suradnju te im

omoguditi aktivno sudjelovanje u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada.

Proslave, blagdani

UN i EU preporuke

e Medunarodno desetljece ,,Voda za zivot* i UN desetljece za
odrzivi razvoj (2005.-2015.) kroz projekte odgoja i
obrazovanja za okoli$ i odrZivi razvoj
16.11. Medunarodni dan tolerancije (UNESCO)

20.11. Svjetski dan djece (UN Deklaracija o pravima djece
,Konvencija o pravima djece )

e Svjetski humanitarni dan

Svjetski dan Suma

Svjetski dan voda

Znacajni datumi tijekom
pedagoske godine

RUJAN :
7. 9. Dan hrvatskih voda
8.9. Medunbarodni dan pismenosti
10. 9. Hrvatski olimpijski dan
16. 9. Medunarodni dan ouvanja ozonskog omotada
16.-22.09. Europski tjedan mobilnosti
21. 9. Medunarodni dan mira
23. 9. Medunarodni dan kulturne bastine,1.dan jeseni
29. 9. Dan policije
LISTOPAD:
» 4.10. Svjetski dan svemira, Svjetski dan zastite Zivotinja
> 4.10. Medunarodni dan djeteta
» 5.10. Medunarodni dan ucitelja
» 5.- 11.10. Medunarodni djegji tjedan
» 6.10. Svjetski dan pjesaka
» 8.10. Dan neovisnosti RH
» 6.-17.10. Dani zahvalnosti za plodove zemlje,
> 14.10. podetak mjeseca knjige
» 16.10. Svjetski dan hrane
» 20.10. Svjetski dan jabuke
» 27.10. Svjetski djecji dan
» 31.10. Medunarodni dan $tednje
> 31.10. Hallowen
STUDENI:
10.11. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj
3.-14.11. Dani knjiga
15.11. ZavrSetak mjeseca knjige
16.11. Medunarodni dan tolerancije (UNESCO)
20.11. Svjetski dan djece (UN Deklaracija o pravima djece,
Konvencija o pravima djece)

VVVVVVVY

VVVVY
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» 23.11. Svjetski humanitarni dan

PROSINAC

» 3.12. Medunarodni dan invalida

> 8-15.12. Dan crvenog kriza i tjedan solidarnosti

» 10.12. Dan &ovjekovih prava

» 11.12. Medunarodni dan planina

> Bozi¢ni blagdani
SUECANJ:

> 1. 1. Svjetski dan mira

> 10. 1. Svjetski dan smijeha
VELJACA:
2. 2 Medunarodni dan zastite mo&vara
11. 2. Svjetski dan bolesnika
14. 2. Dan zaljubljenih
21. 2. Medunarodni dan materinskog jezika
10.-17. 2. Fa3ni¢ke aktivnosti

AK:

8. 3. Medunarodni dan Zena
14. 3. Dan pokreta prijatelja prirode ,,Lijepa naga“
12.-17. 3. Dani hrvatskog jezika
19. 3. Dan grada Obrovca
20. 3. Svjetski dan pripovijedanja, Svjetski dan $uma
21. 3. Dan vrti¢a, Svjetski dan pjesnistva
22. 3. Svjetski dan voda
23. 3. Svjetski dan meteorologije
27. 3. Svjetski dan kazalista
TRAVANI:

> 2.4. Medunarodni dan djecje knjige

» 7.4. Svjetski dan zdravlja
4. 4. Uskrs
22. 4. Dan planeta Zemlja
22. 4. Dan hrvatske knjige
J:
- 5.Medunarodni praznik rada
3. 5. Dan sunca
4.5. Svjetski dan vatrogasaca
9. 5. Dan Europe
9.1 10. 5. Svjetski dan ptica selica (UN)
10. 5. Maj¢in dan
15. 5. Medunarodni dan obitelji
18. 5. Medunarodni dan muzeja
21. 5. Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj
(UN)
21. 5. Svjetski dan kulturne raznolikosti i Dan zastite prirode
(UN)

> 26. 5. Svjetski dan sporta

28.05. Djegja olimpijada

LIPANJ:

> 05. 6. Svjetski dan zastite okolisa

> 08. 6. Svjetski dan oceana

<
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e Sveti Nikola, Bozi¢, Poklade, Uskrs
Drzavni praznici
Zajednicke prigodne humanitarne, prometne, ekolotke i
sportske akcije djece i odraslih : Hrvatski olimpijski dan,
Tjedan mobilnosti, prometno-ekologka akcija “Poboljsajmo
gradsku klimu®, Dani zahvalnosti za plodove zemlje,
* Zajedni¢ka druZenja, slavlja i sve&anosti djece, roditelja i
blagdani i narodni odgojitelja
obic¢aji, tradicionalna
dogadanja u vrti¢u

TABELARNI PRIKAZ BROJA DJECE PO SKUPINAMA

ODGOJNA BROJ DJECE BROJ ODGAJATELJICE | RADNO
SKUPINA OBROKA VRIJEME
JASLICE- 13 5 M. Barievié 6:30-16:00
PCELICE M. Zubgié

JASLICE- 14 5 I. Brklja¢a 6:30-16:00
BUBAMARE M. Brki¢

MLADA 23 L S.Jurjevié 6:30-16:00
MIJESOVITA H. Klanac

SKUPINA-

LEPTIRICI

STARIJA 19 5 M. Simicevié

MIJESOVITA D. Vukosa 6:30-16:00
GRUPA-

ZVIEZDICE

UKUPNO 69 5 6:30-16:00

4.2. KRACI PROGRAMI DJECJEG VRTICA- PROGRAM PREDSKOLE

Cilj programa osigurati okruZenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u $kolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i steci Znanja,
vjestine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u

osnovnoskolskoj sredini.

OkruZenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat e se tako da potidu i
reguliraju djetetov psihi¢ki razvoj, te da utjeCe na formiranje njegove osobnosti i njegovih

socijalnih stavova i vjestina, kao i klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje.
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BITNE ZADACE

u odnosu na dijete

Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece te
osiguravanje primjerene potpore razvoju
kompetencija, uskladene s individualnim
posebnostima i razvojnim karakteristikama djeteta
Prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose
svrhovitom uéenju i cjelovitom razvoju djece, te
razvoju navika tjelesnog vjezbanja i ofuvanja
vlastitog zdravlja

Ucenje koje treba biti nestandarizirani proces, a koji
se dogada u svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg
djeca uce istraZivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem
problema

Poticanje samoiniciranog ucenja djece i
osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog udenja, te upravljanje tim procesom
Poticanje uotavanja odnosa medu predmetima i
pojavama

Poticanje i osnaZivanje istraZivatkih interesa djece
Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih
interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja

Razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u
drustvenim i kulturnim dogadanjima

Poticanje i osnaZivanje istrazivagkih interesa djece za
matemati¢ko-logitke i prirodoslovne aktivnosti
Razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u
multikulturnoj i viSejeziénoj medunarodnoj zajednici

u odnosu na
odgojitelje i druge
djelatnike

Ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog
odgojno-obrazovnog pristupa kojim se omogucava
zadovoljenje razli¢itih potreba djece ( tjelesnih,
emocionalnih, spoznajnih, komunikacijskih i sl.)
Stvaranje primjerenog okruZenja za spontano
bogacenje rje¢nika, kvalitetno izraZavanje i razvoj
razumijevanja, sluSanja i govora i jezika odnosno
razvijanje predéitackih i grafomotori¢kih vjestina u
kontekstualno povezanim situacijama

Upoznavanje djece s informacij sko-komunikacijskom
tehnologijiom i moguénostima njezina iskoristavanja
u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ucenja
Organizirati i sudjelovati u edukacijama s ciljem
unapredenja struénih kompetencija

Pradenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te
redovita izmjena relevantnih informacija pri
planiranju odgojno-obrazovnog procesa

Utvrdivanje razvojnog statusa djece (posebno pracenje
djece s PP te izrada individualiziranog plana i
programa rada)
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izlete i posjete

¢ Djelovati preventivno i intervencijski u skladu s
Preventivnim programom samooCuvanja djece
¢ Uklju¢ivanje djece u kulturno-umjetnicke programe,

¢ Ostvariti raznovrsne oblike suradnje sa osnovnom
Skolom (posjeti, radionice za djecu...)

u odnosu na roditelje °

Organizirati informativni roditeljski sastanak s

ciljevima upoznavanja roditelja, prezentacije

programa te nainom realizacije programa

* Odrzavanje individualnih konzultacija s roditeljima od
strane odgojitelja i/ili stru¢nih suradnika

 OdrZavanje komunikacijskih roditeljskih sastanaka

(«Polazak djeteta u $koluy)

STRATEGIJA DJELOVANJA

VRIJEME

NOSITELJ

1. Utvrdivanje inicijalnog stanja u odgojnim
skupinama djece u godini pred polazak u $kolu za
optimalno strukturiranje odgojno-obrazovnog procesa

2. Zajednicka refleksija odgojitelja i stru¢ne
suradnice u cilju unaprjedivanja pojedinih segmenata
procesa.

3.Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih
lista, zajedni¢ka analiza, te dogovor o naginima
poticanja klju¢nih kompetencija djece za cjelozivotno
ucenje

4. Pracenje djece u aktivnostima putem foto i video
zapisa. Dokumentiranje i biljeZenje dje¢jih akcija i
reakcija (biljeske odgojitelja, djetje izjave, djecje
stvaralastvo).

5. Praenje postignuéa djece temeljem primjene
protokola praéenja i individualiziranih programa

6. Individualni razgovori s roditeljima i
komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapaZanja
roditelja i odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja
razvoja djece.

7. Finalni evaluacijski upitnik za odgojitelje za
samoprocjenu kvalitete odgojne prakse prema
ocekivanim rezultatima i standardima kvalitete i za
roditelje u cilju procjene kvalitete rada u godini pred
polazak u skolu.

kontinuirano

rujan, 2020.

tijekom
godine

kontinuirano

kontinuirano

odgojiteljice
ravnateljica
pedagoginja

odgojiteljice
pedagoginja

odgojiteljice
pedagoginja

| Pedagosko-instruktivni

kontinuirano

pedagoginja




NACINI PRACENJA, | uvidi u rad i zajednicke odgojiteljice
EVALUIRANJA I | refleksije. Primjena roditelji
DOKUMENTIRANJA | razli¢itih oblika

dokumentiranja (foto i
video zapisi, inicijalni i
finalni evaluacijski upitnici
za odgojiteljice i roditelje).

PLAN AKTIVNOSTI

Bitne zadace :

4.3.

osmiSljenim i estetskim uredenjem prostora vrti¢a pridonijeti stvaranju ugodne
atmosfere u okruZju u kojem borave djeca, roditelji i osoblje vrti¢a

omoguciti djeci da kroz likovni izraz i estetsko uredenje prikazu svoj doZivljaj svijeta
koji ih okruZzuje, aktualnih dogadanja u vrtiéu i Sirem okruZenju, blagdana u cilju
oblikovanja prostora po mjeri djegjeg estetskog doZivljaja

poticati interes roditelja za aktualna dogadanja u vrti¢u, poster prezentacije projekata
odgojnih skupina i prezentaciju rada vrti¢a u cjelini

buditi i njegovati kod djece osjecaj za lijepo, poticati ih kroz likovne i kreativne
aktivnosti na samostalno izraZavanje i stvaranje

tijekom godine izmjenjivati sadrZaje na web stranice i s ciljem promidZzbe rada
vrtiéa

izradivati didakticka sredstva i pomagala za obogaéivanje aktivnosti tijekom boravka
na zraku, sredstva za raznovrsne aktivnosti izraZavanja i stvaranja (scenskih lutki i
sl.) te izrada didakti¢kih sredstava prema aktualnim potrebama skupina

poticati roditelje na aktivno sudjelovanje prema osobnim interesima i afinitetima za

pojedino podrudje rada

DOKUMENTIRANJE ODGOJNO -OBRAZOVNOG RADA

Struéna dokumentacija planira se i vodi prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju

pedagoske dokumentacije i evidencije u dje&jem vrtiéu (NN, 83/01). Odgojitelj vodi

pregled rada i aktivnosti u u kojemu prati rad i procjenjuje razine postignuca svakog

zasebnog djeteta, a vodi i posebne biljeske te prati djecu u svakodnevnom radu. Na taj

nadin Ce se provjeravati koliko je odgojno-obrazovni rad u vrtiu uskladen s potrebama

svakog djeteta te koji su uvjeti provedbe odgojno-obrazovnog rada najbolje prilagodeni

potrebama djeteta i zasto. Takoder, odgojitelj ée uredno voditi pedagosku dokumentaciju i
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biljeske o radu (zaduZenja, dogovori, izvjes€a i dr.), evidentirati i dokumentirati suradnju s
roditeljima te mapu s radovima djece, fotografirati njihove radove i izlagati ih na
panoima.

Pedagoska dokumentacija i evidencija o djeci predskolske dobi koja se vodi na razini
ustanove je sljedeca:

. Mati¢na knjiga djece

. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis dje¢jeg vrtica

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godi$nje izvjescée o ostvarivanju plana i programa rada

. Program struénog usavr$avanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

O 0 3 O »n B W N =

. Knjiga zapisnika

VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Evaluacija, odnosno procjena razvojnog statusa bit ¢e osnova za planiranje i vrednovanje:
godisnji, orijentacijski dugoro¢ni plan (tromjese¢ni), tjedni plan te dnevno vrednovanje. Za
svako dijete vodit ¢e se biljeske o njegovom napredovanju u svim podrudjima razvoja.
Procjenjivanje (evaluacija) napredovanja djece provoditi ¢e se bar u dvije faze: procjene
inicijalnog (na po&etku pedagoske godine) i finalnog (na kraju pedagoske godine) stanja, a po
moguénosti i jednog tranzitivnog (u svim podrudjima razvoja). Vrednovanje ¢e se vrSiti

raspravom na Odgojiteljskim vije¢ima te anketiranjem roditelja.

4.4. PROGRAM PREVENCIJE U CILJU POVECANJA SIGURNOSTI I ZASTITE

CILJ: Osigurati maksimalnu sigurnost i zdravlje djece pravovremenim i ucinkovitim
reagiranjem svih zaposlenika vrtica na situacije koje ugroZavaju sigurnost kroz poticanje
samozastitnog odgovornog ponaSanja i svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za
sigurno ponasanje, afirmacija potencijala djeteta, te izgradivanje osobe koja postuje ljudska

prava i humane vrijednosti.

BITNE ZADACE

Jadanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i
samozastitnom ponasanju tijekom boravka u vrti¢u kroz odgojno-
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u odnosu na dijete

stilove Zivota itd.)

obrazovne sadrzaje i projekte (razvoj pozitivne slike o sebi,
stjecanje socijalnih vjestina u smisly s
nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave

amozastite, odupiranje

u odnosu na programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno
odgojitelje i druge kroz razvojno-primjerene metode, aktivnosti
djelatnike senzibilizacija svih zaposlenika o vaznosti m

ponasanja kod djece vlastitim primjerom. R
odgojitelja i smanjenje profesionalnog stresa.

IznalaZenje i primjena optimalnih naéina povecanja fizicke i
psihosocijalne sigurnosti djeteta u vrtiéu. Integracija preventivnog
-obrazovnu praksu

1 sadrzaje. Daljnja
odeliranja sigurnosnih
azvoj sigurnosti

u odnosu na roditelje

odgoja i poticanja
odrastanja.

odgovornosti svih sudionika.

Informiranje rodite

Senzibilizacija roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrtiéu.
PruZanje podrske i jacanje roditeljske kompetencije u podrudju
djecjeg razvoja s ciliem sigurnog i sretnog
lia o naéinima preventivnog
djelovanja i kako oni mogu odgojno utjecati na svoje dijete
(ukazivanje na izvore opasnosti,
ponasanja). Upoznavanje roditelja
zatitnim programima u vrtiéu,

usmjeravanje na sigurnosna
s kuénim redom, sigurnosno

utvrdivanje prava, obaveza i

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

1. Inicijalna identifikacija potencijalno  rizi¢nih | rujan, odgojitelji,
mjesta, situacija i dogadanja. Etapne i finalna kontinuirano, ravnateljica
procjena sigurnosnih uvjeta u vrtiéu. lipanj

ravnateljica

2. Poduzimanje mjera za unaprjedenje materijalnih, | kontinuirano
organizacijskih i kadrovskih uvjeta (intervencije i
popravci zgrada vrtiéa, igralista, pjeScanika, igrala,
ograda, itd.)

3. Timski rad na primjeni i usavrSavanju protokola kontinuirano pedagoginja
djelovanja u potencijalno rizi¢nim i kriznim odgojitelji
situacijama.

4. Timski rad na izradi sklopova aktivnosti i sadrZaja odgojitelji
za razvoj vjestina samozastite djece. kontinuirano pedagoginja

5. Rad s djecom: rujan odgojitelji

- izrada grupnih pravila sigurnosti za djecuu
svim odgojnim skupinama

- tematski sklopovi aktivnosti: hitne sluzbe tijekom odgojitelji
(policija, hitna pomo¢, vatrogasci...), godine
edukacija djece za zastitu i spaSavanje

6. Rad s roditeljima:

- upoznavanje roditelja novoupisane djece s | rujan odgojitelji i
kuénim redom i pravilima ponaSanja u pedagoginja
vrti¢u na plenarnom roditeljskom sastanku

- iskustvene radionice za roditelje (razvoj tijekom
Zivotno vaznih znanja, vjestina i navika godine
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djece, prevencija rizi¢nih ponasanja djece,
sigurnost u kuéi i sprjeCavanje nesreca,
prevencija zlostavljanja i meduvrinjackog
nasilja), izrada edukativnih letaka za

roditelje.
Kontinuirano pracenje i kontinuirano pedagoginja,
. procjenjivanje sigurnosnih odgojitelji,
NACINI  PRACENIJA, | © . el G a2 gy
EVALUIRANJA 1 | uveta. Upitnici za odgojitelje i roditelji

DOKUMENTIRANJA roditelje. Foto zapisi. Protokoli
sigurnosti i sklopovi sadrZaja za
djecu. Plakati grupnih
sigurnosnih pravila za djecu.
Dokumentacija tematskih
sklopova.

OCEKIVANI Pravovremeno reagiranje i saniranje svih potencijalnih opasnosti u
REZULTATI vrtiéu. Poboljsanje sigurnosnih uvieta na vrtickim igralistima.
Primjerena organizacija rada i optimalno koriStenje svih ljudskih
Tesursa za povecanje nadzora nad sigurno$éu djece. Nizak pobol i
ozljedivanje djece. Primjerena komunikacija, podrZavajudi

postupci i poruke odgojitelja, modeliranje sigurnosnih ponasanja.
DonoSenje grupnih pravila zajedno s djecom. Primjena protokola
sigurnosti i sklopova aktivnosti za djecu. AngaZiranost i
zadovoljstvo roditelja mjerama sigurnosti u vrtiéu. ]

5. OBRAZOVANIE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Permanentinm stru¢nim usavrSavanjem struéni djelatnici u Vrticu stieCu znanja, vjestine i
sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi.
Odgojitelji se osvjeséuju i senzibiliziraju za prepoznavanje individualnih potreba i moguénosti
djece. Dodatna edukacija pruZa odgajateljima bolju mogucnost samoprocjene, a krajnji cilj je
podizanje razine struéne kompetencije odgojnih djelatnika u primjeni znanja i tehnika u radu s

djecom i pri savjetovanju roditelja.

Bitne zadaée obrazovanja i stru¢nog usavriavanja odgojnih djelatnika

1. Podizanje kompetentnosti odgojnih djelatnika u primjeni struénog znanja i inovativnih
tehnika u radu s djecom te u suradnji s roditeljima

2. Povecanje razine motivacije odgajateljica za usvajanje i primjenu tromjesenog nadina

pracenja razvoja djece prema normama razvoja po razvojnim podrudjima

Stru¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika:

l.usavriavanje u ustanovi
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2. usavrSavanje izvan ustanove

3. individualno stru¢no usavrSavanje

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE NA RAZINI USTANOVE

- izvjeS¢a sa seminara i strucnih usavravanja izvan ustanove koje odgojitelji, stru¢ni
suradnik i ravnateljica pripreme i prezentiraju na sastancima Odgojiteljskog vijeca

- struCne radionice struénog suradnika ili odgojitelja

- predavanja po dogovoru, sa struénim 1 licenciranim predavagima prema interesu
odgajatelja i struénog suradnika

5.2. STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

- seminari i struéni skupovi za odgojitelje i ravnatelja prema planu Agencije za odgoj i
obrazovanje te Ministarstva znanosti i obrazovanja na Zupanijskoj i drzavnoj razini

- seminari i stru¢ni skupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih predavada

- seminari i stru¢ni skupovi za stru¢ne suradnike — prema planu AZOO i ostalih licenciranih
predavaca

5.3. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

- kontinuirano praéenje struéne literature te odabranih tema i sadrZaja projekata
- prema interesu stru¢nih djelatnika izvan ustanove (radionice, stru¢ni simpoziji,
seminari...)

PRIKAZ SADRZAJA ODGOJITELJSKIH VIJECA

Redni broj SADRZAJ NOSITELJI REALIZACIJA
1. - raspored odgojnih skupina
- raspored rada odgajateljica ravnateljica-
- planiranje odgojno-obrazovnog pedagoginja, rujan 2020.
rada u razdoblju adaptacije i odgojiteljice
daljnje planiranje prema
naputcima
- razmatranje i usvajanje ravnateljica- studeni 2020.
2. Godinjeg plana i izvedbenog pedagoginja
programa rada odgojiteljice
3 -dogovori oko aktivnosti,
prostorno-materijalnih uvjeta,
projekata
4. - ustrojstvo rada u ljetnom ravnateljica-
razdoblju (srpanj 2021.) odgojiteljica kolovoz 2021.
- razmatranje godiSnjeg izvje$ca za
2020./2021.
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=

PRIKAZ SADRZAJA STRUCNIH AKTIVA

blagdane

- priprema i organizacija sadrZaja vezanih odgojiteljice
uz nacionalne, vjerske i tradicionalne

- odabrane stru¢ne teme prema ukazanim ravnateljica-
potrebama i interesima u okviru pedagoginja
redovnog programa rada

- teme vezane uz realizaciju i provedbu odgojiteljice
PPO, Nacionalnog programa odgoja i tijekom godine
obrazovanja za ljudska prava

- teme vezane uz kvalitetniju suradnju s pedagoginja-
roditeljima prema priruéniku u mapi odgojiteljice
,»,Pomozimo im rasti*

SADRZAJ NOSITELJI REALIZACIJA

- Projektno planiranje, dokumentiranje ravnateljica- listopad 2020.
odgojno-obrazovnog procesa pedagoginja

-obogacivanje prostorno-materijalnih pedagoginja studeni 2020,
uvjeta : . tijekom godine
-senzorna integracija -pedagoginja veljada 2021.

tijekom godine

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ ima trajni zadatak djelovati na informiranje i edukaciju roditelja. Izmedu ostalog Vrti¢

¢e upoznati roditelje s:

kuénim redom Vrti¢a

sigurnosno zastitnim i preventivnim programom,
protokolom ponasanja u rizi¢nim situacijama,
jelovnikom

dnevnim rasporedom rada vrti¢a
pedagosko-psiholoskim i medicinskim temama

aktivnostima rada s djecom i sl.
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Osnovne zadaée suradnje s roditeljima:

pobudivanje interesa za aktivno uklju¢ivanje roditelja u sudjelovanju u radu Vrtiéa
uklju¢ivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa od priprema, provedbe programa
do dokumentiranja i vrednovanja rezultata

povecanje struénih kompetencija odgojitelja u podrudju rada s roditeljima,

kroz stalnu komunikaciju i interakciju s roditeljima osvjes¢ivati njihovu ulogu da je odgoj
djeteta nasa zajednicka briga,

uspostavljanje partnerskog odnosa s roditeljima, stvaranje zajedni¢ke odgovornosti za
razvoj djece;

upoznavanje sa Sigurnosno zastitnim i preventivnim programom, Protokolom ponaSanja u
rizi¢nim situacijama, sa aktivnostima rada s djecom ;

organiziranje roditeljskih sastanaka Cije teme ¢e proizlaziti iz izravnog odgojno —
obrazovnog procesa;

istrazivanje potreba djetetove obitelji i roditeljskih stavova glede odgoja i Vrtiéa

raditi na uspostavljanju sustava aktivnog odnosa roditelja prema Vrtiéu

ukljucivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa

SADRZAIJI

Individualni razgovori s roditeljima

- inicijalni intervju pri upisu djeteta u vrti¢ (prikupiti podatke o razvoju
djeteta te obiteljskim navikama i potrebama)

- svakodnevna izmjena informacija o razvojnim karakteristikama djeteta
(odstupanja, ponasanja, odgojni postupci)

- planiranje razgovora s pojedinim roditeljima.

Roditeljski sastanci

- skupni roditeljski sastanci rujan-listopad
- informativni roditeljski sastanci — kvartalno

- organizirati komunikacijski roditeljski sastanak — tijekom godine

Uklju¢ivanje roditelja u neposredan rad

- predstavljanje roditelja skupini ( zanimanje ili osobna vjestina)
- boravak u skupini u vrijeme prilagodbe

- sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti — tijekom godine
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ukljuéivanje roditelja u odgojno obrazovnij rad - tijekom godine
sakupljacke aktivnosti

posjeta roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja — tijekom godine
sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeéa — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u izradi i didaktickog materijala — tijekom godine

- sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava,

druZenja, rekreacijskih programa — tijekom godine

- sudjelovanje u zajednitkom uredenju vanjskog unutarnjeg prostora —

tijekom godine

sudjelovanje roditelja u nabavi potrosnog materijala, sponzorstva — tijekom

godine

Zajednicke aktivnosti roditelja i djece

zajedni¢ke radionice kreativnog izraZavanja za djecu i roditelje (tematski
vezane za rodendane, Dane kruha, Bozi¢, Uskrs, Magkare)

sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjet, predstava, proslava,
druZenja, rekreacijskih programa, radnoekoloskih akcija,

sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora.

Kuti¢ za roditelje

upoznati roditelje s planom i programom rada odgojne skupine i oblicima
suradnje s Vrtiéem,

izvjestavati o dostignuéima i osobitostima djece u skupini (sociogram

skupine

putem dvotjednih biltena izvjestavati o aktivnostima u vrticu,

postaviti kuéni red vrti¢a i dnevni raspored aktivnosti,

edukativni materijal postaviti u kuti¢ za roditelje, mijenjati ga u skladu s
aktualnostima u skupini (Casopisi, informativni letci)

postaviti izlozbe za roditelje (djecje likovne radove, postere, plakate,
fotografije s aktivnostima, izletima)

kutija primjedbi

Sve vidove suradnje s roditeljima biljeZiti u knjigu pedagoske dokumentacije, svakodnevno u
dnevnik rada, te u rubriku zajednicko druZenje djece i odraslih i roditeljski sastanci.

28



OBLICI
SURADNIJE

SADRZAIJI

NOSITELIJI

REALIZACDIA

Struéni i
savjetodavni rad
s roditeljima

- individualni kontakti s
roditeljima novoupisane djece
putem inicijalnih intervjua u
cilju prikupljanja vaznih
podataka o razvoju djeteta, te
ispitivanje obiteljskih navika i
potreba

- savjetovanje i dodatno
educiranje roditelja o razvojnim
karakteristikama djeteta,
odstupanjima u rastu, razvoju
1/ili ponasanju,te organizaciji i
programu rada Vrtiéa

- priprema djeteta za polazak u
jaslice-vrti¢

- upoznavanje roditelja s planom
i oblicima suradnje

- upoznavanje roditelja s
posebnim programima i
aktivnostima (ankete, upitnici,
individualni kontakti)
-informiranje roditelja o
razvojnim karakteristikama djece
odredene dobi, te o uvjetima
rasta i razvoja

- upoznavanje roditelja s
programom rada konkretne
odgojne skupine

ravnateljica-
pedagoginja

odgojiteljice

pedagoginja

ravnateljica-
odgojiteljica

odgojiteljice

rujan 2020.
svibanj,lipanj 2021,

tijekom godine

tijekom godine

Zajedni¢ke
aktivnosti
roditelja i djece

- uklju¢ivanje roditelja u
realizaciju programa u razdoblju
adaptacije-roditelj kao pomaga¢
u odredenom segmentu odgojno-
obrazovnog rada (prikupljanje
neoblikovanog materijala,
oplemenjivanje materijala i
sredine, ukljuivanje u priredbe

odgojiteljice

rujan 2020.

tijekom godine

Planirani
roditeljski
sastanci

- izbor tema za radionice s
roditeljima u skladu s aktualnim
interesima i potrebama skupine,
odabir tema biti ¢e izvr$en prema
potrebama skupine i interesima
roditelja.

- tema ,,Priprema za $kolu“

- komunikacijski roditeljski

ravnateljica-
pedagoginja

tijekom godine
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radionice sastanci na teme iz priruénika j
,»Pomozimo im rasti* prema

odabiru roditelja
- programsko informativni
sadrZaji;
- odredeni sadrzaji iz odgojiteljice
Roditeljski orijentacijskih i tjednih planova ,
kutak plakati, podsjetnici o aktualnim ravnateljica- | tijekom godine
zbivanjima i radu, Jelovnici, djeg;ji pedagoginja
radovi, ¢asois odgojiteljice

7. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pracenje, procjenjivanje i evaluiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvatiti ¢e svakodnevnu
samorefleksiju odgojitelja o ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i procjenu postignuca
djece te etapne zajednitke analize kvalitete odgojne prakse, napretka djece i rada odgojitelja
koje ée se temeljiti na razliditim dokumentima:biljeskama odgojitelja iz odgojnog procesa,
foto, audio i video-snimkama, dje¢jem stvaralastvu, razliditim skalama procjena, protokolima
pracenja, razvojnim listama, upitnicima za djecu i roditelje.

Godisnje izvijesée o ostvarenju odgojno-obrazovnog rada, uz procjene odgojitelja temeljit ée

se i na roditeljskom vrednovanju svih aspekta rada vrtica.

Edukacija

Individualno permanentno usavrSavanje odgojitelja proucavanjem struéne literature. Obogatiti
znanja o suradnji s roditeljima, prepoznavanju i zadovoljavanju potreba djeteta, komunikaciji.
Kontinuirano izmjenjivanje iskustava s odgojiteljima iz drugih vrti¢a. Ukljucivanje odgojitelja
i ravnatelja u seminare i savjetovanje, radionice na temu ovisnosti, na razini Republike
Hrvatske. Steteno znanje na organiziranim seminarima integrirati u svakodnevni stru&ni rad s

djecom.
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Vrednovanje
Povratna informacija odgojitelju o postignuéima, ali i davanje djeci povratne informacije o
njihovoj uspjesnosti. Postignuca vrednovati na razini:
- osobnih promjena u ponasanju djece
N - funkcioniranje grupe i zajednice cjelokupnog opceg ozraja u ustanovi
Program vrednovati pracenjem djegjeg ponasanja u grupi, kako suraduje, koliko je

zainteresirano, kakve je navike usvojilo, iskazivanje interesa i dr.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je uspostaviti raznoliku i sveobuhvatnu suradnju s vanjskim &imbenicima kako bi se Sto
potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljevi i zadace predskolskog odgoja vezano za obogacivanje

Zivota djece.

Djecdji vrti¢ ostvaruje suradnju s brojnim ustanovama, od kojih posebno:

Grad Obrovac, Gradsko vijeée, Upravni odjel za druftvene djelatnosti, Odjel za
financije
- problematika upisa djece i kapaciteta
- zakonitost rada
- kadrovska problematika
- financijsko — praéenje procesa, investicijsko odrZavanje, sanacije, popravci i
nabavke
- planiranje i izvje¢ivanje
- javne akcije i manifestacije
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Ured drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji — SluZba za dru$tvene djelatnosti
- planiranje i izvje3éivanje
- organizacija stru¢nih skupova i usavrS$avanja prema planu Ministarstva
Zavod za javno zdravstvo
- pregled kuhinje, epidemioloski izvid cijelog objekta &etiri puta godisnje
- uzimanje briseva &istoée u kuhinji
- obavezni pregledi djelatnika
Agencija za odgoj i obrazovanje

- pripravni¢ko staziranje i polaganje stru¢nih ispita
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- planirani i inicirani prijedlozi za napredovanje
- promjene u zakonskim — podzakonskim regulativama
- inspekcijske i nadzorne sluzbe
Kulturne ustanove
- posjete kino i kazali$nim predstavama prema ponudama

- posjet knjiZici povodom »Mjeseca knjige

Turisti¢ka zajednica Grada Obrovea
Zavi¢ajni muzej grada Obrovca
Pudko otvoreno utiliste u Obroven

Osnovna $kola Obrovac

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Plan i program te programske zadaée rada pedagoga odnose se na sve uklju¢ene u odgojno-
obrazovne procese u vrtiéu, odnosno ukljucuju rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima,
drustvenim &imbenicima i ostalim stru¢nim timom. Najveéi udio u strukturi radnog vremena
pedagoga zauzima rad s odgojiteljima (35%), zatim rad s djecom (25%), roditeljima (15%),
ravnateljem i struénim timom (15%) i na kraju rad s ostalim djelatnicima, odnosno ostali
poslovi (10%).

Pedagog postavlja zadace koje proizlaze iz nuZnosti zadovoljavanja prava i potreba svih

ukljucenih subjekata odgojno-obrazovnog procesa.
Postavljene zadaée su u odnosu na:

DIJETE- kontinuirano pratenje i procjenjivanje individualnih potreba djece i odgojnih

skupina:

® pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece
® pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa u skupinama
® pracenje i procjenjivanje primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim

moguc¢nostima i aktualnim potrebama
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* pracenje djetetovog ponaSanja i komunikacije tijekom njegove interakcije s drugom
djecom, odgojiteljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

® neposredno ukljudivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa vezano uz
projektni pristup radu

® detektiranje, opserviranje i rad s djecom s posebnim potrebama

® vodenje individualnih dosjea za djecu s teskoéama ilj darovitu djecu

® unapredivanje i obogadivanje Zivota djeteta u Vrtiéu, osiguravanje primjerene i
poticajne okoline u kojoj ¢e dijete biti aktivni sudionik, inicijator i kreator prostora u
kojem boravi, sadrZaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja

* praenje, procjenjivanje aktualnih potreba djece te podupiranje i osiguravanje
promjena koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba — na
razini vrtiéa, odgojne grupe, pojedinca — sudjelovanje u promicanju odgojno-
obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg zadovoljavanja potreba djece
i uvaZavanja individualnih razliditosti

® predlaganje i nalaenje novih nagine provedbe procesa (organizacijskih,
komunikacijskih, materijalnih) u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba

® ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi obogacivanja programa rada
(svakodnevni neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu) i poticanja
optimalnog razvoja djece te zadovoljavanja njihovih potreba

® sudjelovanje u pripremi i poticanje djece pred polazak u $kolu na podrudju
pred¢itackih i predmatematickih vjestina

ODGOJITELJE- suradnja s odgojiteljima na unapredivanju = cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa, pruZanje podrske i pomo¢i odgojitelju u prepoznavanju i procjenjivanju
djetetovih aktualnih potreba, u prikupljanju i obradi podataka dobivenih neposrednim
promatranjem djeteta i podataka dobivenih od roditelja. Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju
vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za optimalan djetetov razvoj i

zadovoljavanje djetetovih potreba:

® suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada

e suradnja u pronalaZenju primjerenog modela organizacije rada

® suradnja s odgojiteljima u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruZenja za ucenje, u osmiSljavanju poticaja, bogate i razvojno stimulativne

materijalne sredine
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® pomoc u izboru primjerenih i poticajnih sadraja, s obzirom na potrebe, moguénosti i
interese djece

®* pomo¢ u radu na projektima skupina i projektima na razinj vrtica, u smislu
osmiSljavanja poticaja, izboru sadrZaja i aktivnosti, te evaluacije postignutog

® Dpoticanje profesionalnog  razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse

* poticanje odgojitelje na pracenje, evidentiranje i analiziranje aktivnosti i igre djece,
komunikacije i stilova ucenja, postignuéa, te analizu i evaluaciju vlastitih postupaka
kao refleksivnih prakti¢ara

® osmisljavanje oblika i sadrZaja stru¢nog usavrSavanja odgajatelja kontinuirano tijekom
pedagoske godine, teme: Prostorno-materijani uvjeti kao preduvjet uenja djeteta,
Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, Senzorna integracija

® senzibilizacija odgojitelja za postivanje prava djece

® osposobljavanje odgojitelja za pravilnu primjenu projektnog pristupa

® podrska i pomoé odgojiteljima u suradnji s roditeljima

® pomo¢ odgojitelju u radu na pripremi djece za polazak u Skolu, osmisljavanje

adekvatnih metoda i sadrZaja rada integrativnim pristupom

Pomo¢ odgojiteljima u evaluaciji odgojno obrazovnog procesa, vodenju funkcionalne i
racionalne pedagoske dokumentacije, dokumentiranju i pracenju razvoja pojedinog djeteta,
izradi individualnog plana.
Potpora odgojiteljima u suradnji i interakciji s roditeljima u smislu obogacivanja interakcije
novim nadinima i sadrzajima komunikacije.
Senzibiliziranje odgojitelja za osiguravanje ostvarenja roditeljskog prava na sudjelovanje u
programu, realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada te pronalaZenju novih, suvremenih
oblika suradnje s roditeljima.
Osvjedc¢ivanje odgojitelja o potrebi i vaZnosti stalne prezentacije napretka u razvoju djeteta
roditeljima.
Pomo¢ u osvjeséivanju o vaznosti stalnog spoznavanja i procjenjivanja vlastite odgojne
prakse.
Pomo¢ u Sirenju stru¢nih spoznaja o potrebama djeteta, njegovom razvoju, udenju i
komunikacijskim obrascima.
Vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima:

e Upitnici, ankete, protokoli, foto i video dokumentacija

® Zapisi s radnih dogovora, sastanaka, planiranja, stru¢nih aktiva
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* Biljeske o individualnom konzultativnom ili savjetodavnom radu
Organiziranje i osmisljavanje suvremenih oblika stru¢nog usavriavanja odgojitelja u skladu s
njihovim potrebama, afinitetima, mogucnostima, kao i potrebama rada u skupini-radioni¢ki
rad i timski pristup.
Sudjelovanje u radu odgojitelja u pripremi vrtiékih predstava i priredbi, estetskog uredenja

vrti¢a te osmisljavanja zabavnih sadrZaja na razini vrtiéa.
RODITELJE - poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove:

® upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe djeteta, informiranje roditelje o
specifiénim potrebama djece, specifi¢nostima ponasanja i razvojnim karakteristikama
djece odredene dobi

® savjetovanje roditelja u podru¢ju odgoja, pedagoski savjetodavan rad s roditeljima

* osmiSljavanje razli¢itih oblika druZenja djece, odgajatelja i roditelja, ukljuéivanje
roditelje u neposredan 0dgojno-obrazovni proces kao Tfavnopravnog partnera koji
svojim znanjima i iskustvima moze obogatiti Zivot djeteta u vrticu

® uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni kontakti i
razgovori, informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.)

® sudjelovanje u izradi i distribuiranju promidzbenog materijala vrtica;

* koriStenje i azuriranje web stranice kao suvremenog oblika komunikacije s roditeljima
i drustvenom sredinom

® upoznanje roditelje s pravima i obvezama te obiljezjima institucionalnog odgoja i

posebnostima vrtiéa i skupina
RAVNATELJA - planiranje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja:

e osmiSljavanje i razvijanje razligitih oblika zajednickog djelovanja u cilju $to uspjesnije
suradnje i bolje organizacije rada te oCuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog
rada kroz:

o redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja dogovor i organizaciju rada
predskole i kraéih programa
© nabavu nove literature i periodike
o aktivno sudjelovanje u svim oblicima strunog usavriavanja;
e aktivno sudjelovanje u radu odgajateljskih vijeéa, internih stru¢nih aktiva i radnih

dogovora tijekom pedagoske godine
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vodenje osobne pedagoske dokumentacije i uvid u pedagosku dokumentaciju Vrtiéa
zajednicki rad na izradi (i realizaciji) Plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma vrtiéa

te pisanje GodiSnjeg izvjeséa.

DRUSTVENO OKRUZENJE- povezivanje sa struénim i dru$tvenim Cimbenicima radi

unapredenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta

u vrtickom okruZenju:

Javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a

suradnja s institucijama: Ministarstvom znanost] i obrazovanja, Gradskim uredom za
0dgoj i obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama u okruZenju

suradnja s kulturno-umjetni¢kim i sportskim ustanovama i drustvima u okruzenju
suradnja s vanjskim ustanovama, udrugama, sustruénjacima kako bi se obogatili
postojeci programi rada s djecom te osmislili novi sadrZaji i oblici rada

osmi$ljavanje aktivnosti za osvjes¢ivanje drustvenog okruZenja o vaZnosti postivanja
potreba i prava djece i njihovih obitelji unutar institucionalnog odgoja i obrazovanja i

Sireg drustvenog okruZenja.

OSTALI POSLOVI

suradivanje u kreiranju i ostvarivanju osnovnih zadada, oblika i tema stru¢nog
usavrSavanja te suradnje s roditeljima u GodiSnjem planu i programu za pedagosku
godinu 2020./2021.

individualno stru¢no usavrSavanje (rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju), pracenje
strucne literature i pedagoske periodike, sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja koje organiziraju nadlezne i struéne institucije (AZOO, MZOS)
suradivanje s drugim ustanovama, u svrhu obogacivanja sadraja, osmiSljavanja i
ostvarivanja aktivnosti u pripremi djeteta za polazak u $kolu

razliCite forme sastanaka s ciliem planiranja, analiziranja, valoriziranja rada te
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Gorana Zuvela, prof. pedagogije
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. 10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE -
ODGAJATELJICE

Prikaz bitnih zadaéa po pojedinim podrudjima rada

PODRUCIJE
RADA

POSLOVI IZADACE

NOSITELJI I
SURADNICI

ROK
IZVRSENJA

PLANIRANIJE

PROGRAMIRANIJE

I

- izrada Godisnjeg plana i
programa

- planiranje inovacijskih sadrzaja i
programa istraZivanja

- financijski planovi i izvjes¢a

ravnateljica -
odgajateljica
Odgajateljsko
vijeée,

Upravno vijeée

U skladu sa
zakonskim
terminima

OSTVARENIJE
PRACENJE
OSTVARIVANJA
PROGRAMA
RADA

I

- evidencija pradenja u odnosu na
dijete,obitelj i odgajatelja,ostale
djelatnike,drustvene ustanove

- kontinuirano
pracenje,organizacija i
unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa

- kadrovska problematika u
odnosu na zamjene i planirana
proSirenja

- organizacija programa
predskolske grupe prema
iskazanim potrebama

- suradnja s vanjskim suradnicima
za predvidene programske sadrzaje
- organizacija i pracenje procesa u
ljetnom razdoblju

- sudjelovanje i pradenje rada
Povjerenstva za staZiranje u skladu
s prihva¢enim Programom

- individualni rad s pripravnicama
-pracenje i valorizacija u odnosu
na  potrebe procesa prema
smjernicama programa:
inovacijskim pristupima i
potrebama pripravnica

- planiranje i pradenje strukture
satnice stru¢nih djelatnika

- osobna evidencija i pradenje
vodenja  propisane pedagoske
dokumentacije

- praCenje i unapredivanje
materijalnih uvjeta rada u skladu s
moguénostima

- sudjelovanje i pracenje inicijative
roditelja u pojedinim segmentima

Odgajateljice,
dijete i roditelj te
ostali

tijekom
godine
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rada
- nositelj planiranja i realizacije
suradnje s drustvenim ustanovama
prema  GodiSnjem planu i
programu

OSTALI POSLOVT:
-administrativno-financijski

-investicijsko odrzavanje u skladu s moguénostima

-kontrola upisa i ispisa djece,vodenje maticne knjige djece

-ugovorni odnosi s dobavljat¢ima ,suradnja sa sluzbama kontrole procesa i ostalim drustvenim
ustanovama

-kontinuirano praéenje sigurnosno-materijalnih uvjeta rada i rad na poboljsanju istog

-prijedlozi,izvje§éa,programi,zapisnici 1 ostali materijali za rad Upravnog vijeéa

KLASA: 601-02/20-01/01
URBROJ: 2198/23-11-20-2

Obrovac, 3. rujna 2020.
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