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[zvjesce o realizaciji godisnjeg plana i programa Dje¢jeg vrti¢a “Obrovac* za pedagosku
godinu 2020./2021. god. razmatrano je 30. kolovoza 2021. na sjednici Odgojiteljskog vijeca.
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Obrovac* Upravno vijece Djegjeg vrtica
»-Obrovac* na . sjednici odrzanoj 2. rujna 2021. godine, na prijedlog ravnateljice, usvojilo je i
donijelo Izvjesée o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica ,,Obrovac* za
pedagosku 2020./2021. godinu.

Predsjedniea Upravnog vijeéa:
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KLASA: 601-02/21-01/03
URBROJ: 2198/23-11-21-1

Obrovac, 2. rujna 2021. godine

[zvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa Djecjeg vrtica “Obrovac* za pedagosku
godinu 2020./2021.
DOSTAVLIJA SE:

1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja , Uprava za predskolski odgoj i
osnovno Skolstvo, Donje svetice 38, 10000 Zagreb

2. Agencija za odgoj i obrazovanje, Tolstojeva 32, 21000 Split

3. Ured drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji, SluZba za drustvene djelatnosti,
Ivana Mazuraniéa bb, 23000 Zadar

4. Osniva¢ - Grad Obrovac

5. Ured drzavne uprave Zadarske Zupanije, Sluzba za prosvjetnu djelatnost, Odjel za
prosvjetu, kulturu i sport, Ispostava Obrovac



SADRZAJ:

1. Organizacija rada

2. Materijalni uvjeti rada

3. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

4. Odgojno obrazovni rad

5. Obrazovanje i struéno usavriavanje djelatnika

6. Suradnja s roditeljima

7. Suradnja s vanjskim ustanovama

8. Izvjesce o radu pedagoga za pedagoiku godinu 2020./2021.

8. IzvjeSée o radu ravnatelja — odgojitelja za pedagoSku godinu 2020./2021.



1. ORGANIZACIJA RADA

Prilagodbom potrebama roditelja-korisnika usluga, prostornim i kadrovskim moguénostima,

radnu godinu smo zapoceli s Cetiri (4) odgojne skupine u primarnom 9,5 satnom programu u

trajanju od 6.30 do 16.00 sati. S obzirom na mali broj djece upisane u kraéi Program predskole,

djecu smo integrirali u postojeéu stariju mjesovitu skupinu.

Na kraju radne godine u 4 odgojne skupina bilo je upisano ukupno 79 djece (73 djece u

redovnom vrtickom programu i 6 djece u Programu predskole).

U ovoj pedagoskoj godini nije bilo iskazane potrebe roditelja za koristenjem vrtica tijekom

mjeseca kolovoza, te je vrti¢ imao kolektivni godisnji odmor od 1. 8. do 31. 8. 2021.god.

UNUTAR ORGANIZACIISKE STRUKTURE VRTICA PROVEDENI SU SLIEDECI

PROGRAMI
OBJEKT ODGOJNA DOB DIJECE | BROJ DJECE | ODGAJATELJI
SKUPINA
DV OBROVAC JASLICE- Ivona Brklja¢a
PCELICE 1-3 13 Martina Brki¢
9,5-satni (Marina Neki¢)
program
DV OBROVAC JASLICE- Mirjana Zubgié
BUBAMARE 1-3 15 Marija Barigevi¢
9.,5- satni
program
DV OBROVAC | VRTICKA- Hrvatinka Klanac
MLADA 3-5 23 Sanja Jurjevi¢
9,5-satni
program
DV OBROVAC | VRTICKA- 5-7 22 Marija Simigevi¢
STARIJA Danijela Vukosa
9,5-satni
program
DV OBROVAC PROGRAM 6-7 6 Integriran u
PREDSKOLE redovan program
4 sata
UKUPNO ¥ 8 odgojiteljica

Primarni 9,5-satni program pocinje s radom u 6.30 sati i traje do 16.00 sati.

Radno vrijeme se sukladno potrebama nasih korisnika roditelja u lipnju 2021. promijenilo, te

Je novo radno vrijeme vrtica od 6:15 do 16:15.



Primarni 5 satni program pocinje s radom u 7.00 sati a zavriava u 12.00 sati. Program predskole
se odrzava od 1. ozujka do 1. svibnja. Rad vrtiéa organiziran je na bazi petodnevnog radnog

tjedna.

Odgojne skupine formirane su prema postoje¢im standardima, a raspored rada odgojno-
zdravstveno-tehnic¢kog osoblja u skladu je s aktima Djecjeg vrti¢a Obrovac i Zakonom o radu.
Pedagoska godina pocela je 1. rujna 2020. i trajala je do 31. kolovoza 2021. godine.

Djelatnici DV Obrovac ostvaruju 40-satni radni tiedan, pedagoginja radi 16 sati tjedno, a o
nazocnosti na radu vodi se propisana evidencija.

Na pocetku pedagoske godine utvrdena je godiSnja obveza u satima za svakog zaposlenog
djelatnika. Za sve djelatnike, svaki mjesec, vr3i se obracun placa s obzirom na zaduZenje i

realizaciju, $to omogucuje pravilnu preraspodjelu sati rada.

RADNO VRIJEME RADNIKA

- odgajateljice od 6.30 —12.00sati i 10.30-16.00 sati
- administrativni radnik od 7.00 - 15.00 sati

- voditelj kuhinje 0d 6.30 - 14.30 sati

- pomoc¢na kuharica 0d 6.30 — 14.30 sati

- spremacica od 8.30 - 16.30 sati

- ravnateljica/odgajateljica od 8.00 — 14.30 sati

- pedagoginja od 8.00 — 14.30 sati

- domar od 6.00 — 14.00 sati

PODACI O RADNICIMA

Stru¢ni radnici :

- ravnateljica/odgajateljica 1 (0,5 ravnatelj - 0,5 odgojitelj)
- odgojiteljice 7

- pedagoginja 1 (0,4 radnog vremena)

Administrativni radnik:

- administrativni referent 1

Pomoc¢no tehnic¢ko osoblje:

- voditelj kuhinje 1



- domar-ekonom-vozac 1
- pomo¢na kuharica 1

- spremacica 1
UKUPNO: 14 radnika
2. MATERJALNI UVIJETI RADA

Djecji vrti¢ Obrovac se ove pedagoske godine nakon kompletne obnove i rekonstrukcije
zgrade vrtica, ponovno vratio u matiéni objekt. U pedagoskoj godini 2019./2020. DV Obrovac
dobio je sredstva iz EU fondova, te je potpisao Ugovor o financiranju projekta .»Rekonstrukcija
1 opremanje Dje¢jeg vrtiéa u Obrovcu®, Projekt se financirao iz Mjere 7 — Temeljne usluge i
obnova sela u ruralnim podru¢jima u sklopu operacije 7.4.1. “Ulaganja u pokretanje,
poboljsanje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo* Programa ruralnog
razvoja vrijednog 1,3 milijarde kuna.

Iznos potpore Djegjem vrticu Obrovac je 5.482.508,56 kn, a intenzitet potpore je 100% od
ukupno prihvatljivih troskova. Aktivnosti rekonstrukcije obuhvatile su gradevinsko-obrtnike
radove, strojarske radove — termoinstalacija, radove na elektroinstalacijama te radove na
vodovodu i kanalizaciji. To je ukljugilo cjelokupnu energetsku obnovu zgrade vrti¢a, zamjenu
unutarnje i vanjske stolarije te rekonstrukciju sanitarnog &vora, novo igraliste i opremanje

kuhinje. Opremljena je i zbornica za odgajatelje, s modernom informati¢kom opremom

Projektom rekonstrukcije i opremanja Dje¢jeg vrtica u Obroveu postignuti su bolji uvjeti
boravka i veca sigurnost djece ¢ime ¢e se ujedno i poboljsati temeljne usluge u smislu podizanja

standarda organizirane njege, odgoja, obrazovanja i zastite djece.

U cilju osiguravanja uvjeta za kvalitetniji rad, iz sredstava osnivaga - Grada je
nabavljeno sljedece, buduéi Vrtié nema vlastitih sredstava jer korisnici-roditelji, skrbnici
ne placaju participaciju:

- didaktika i literatura za rad s djecom

- strucna literatura

- didakticka sredstva i pomagala

- radna odjeca i obuéa djelatnika



Prema navedenom, vidljivo je da se sustavno radilo na osiguravanju i poboljanju uvjeta

Sto je utjecalo na podizanje kvalitete Zivota i rada u vrtiéu.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ ,TE ZDRAVLJE DJECE

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. ispunjeni su zadaci vezani za unapredenje i zastitu
zdravlja, omogucavanje pravilne prehrane i njege djece predskolskog uzrasta, te skrb i

osiguravanje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj.

ZADACI NOSITELJ ROK

- utvrdivanje zdravstveno pedagoskog i psiholosko
socijalnog statusa djeteta

- upoznavanje roditelja sa zajedni¢kim zada¢ama u rujan 2020.
svezi oCuvanja zdravlja djeteta odgajateljice

- uocavanje djece s posebnim potrebama putem uvida pedagoginja listopad
u medicinsku dokumentaciju, razgovor s 20202.
roditeljima, opservacije u skupini

- konkretizacija zadaca za pojedino dijete u stalno
tromjesec¢nom planu odgajateljice,

- planiranje jelovnika ravnateljica

- usuradnji s zavodom za javno zdravstvo proveli
smo higijenske mjere u zastiti zdravlja te proveli
bakteriolosku kontrolu hrane i &isto¢u opreme.

IZVJESCE SANITARNO - HIGIJENSKOG ODRZAVANJA
- provodenje dnevnih, tjednih, mjese¢nih i godisnjih mjera
- provodenje higijensko — sanitarnih mjera

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar

- redovni zdravstveni pregled djelatnika

- edukacija osoblja 0 mjerama higijene

TIEDNE MJESECNE GODISNJE
DNEVNE MIJERE MIJERE MJERE MJERE




- svakodnevna -dezinfekcija - jednom - lijecnicki pregled
dezinfekcija posuda za prostora dnevnog | mjese¢no osoblja
pripremu hrane, sanitarije, | boravka dezinfekcija sve | - mikrobioloska

stolovi za jelo, opreme u analiza Cistoce
preobuvanje osoblja i dnevnom boravku | - kreGenje objekta
djece kod ulaska u sobu - pranje tepisona i | - deratizacija
dnevnog boravka, druge opreme - dezinsekcija

mijenjanje radne odjece

kuharice

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U cilju kontinuiranog pracenja i zadovoljavanja razvojnih i specifi¢nih potreba i prava djece
prilagodavali smo uvjete i stvarali okruZenje (materijalno, socijalno, emocionalno) koje potice

cjelovit razvoj djeteta.

Fleksibilna organizacija
Sustavno i planski radilo na uspostavljanju fleksibilne organizacije i uvjeta rada u dje¢jem
vrticu i to:
- fleksibilno vrijeme dolaska/odlaska djece u vrti¢ prema
potrebama djece i roditelja
- radno vrijeme odgajatelja prilagodavalo se potrebama djece u
cilju duzeg zajednickog rada odgaj atelja $to se odrazavalo na
kvaliteti rada
- dnevni odmor djece se organizirao prema potrebama djece na

razini skupine

Stvaranje razvojno-poticajne sredine

[ u ovoj pedagoskoj godini radilo se na stvaranju poticajnog okruZenja kako bismo vrti¢
priblizili ideji Vrti¢ — mjesto gdje se igra i udi.

Stvaranje razvojno-poticajne sredine podrazumijeva opremanje cjelokupnog prostora
prirodnim neoblikovanim didakti¢kim materijalom u cilju slobode izbora i koristenja materijala

kroz razne aktivnosti.



Timskim radom odgojiteljica valorizirale su se sve promjene u praksi i osmisljavale nove akcije.
O svim promjenama u vrtiéu redovito smo informirali.
Kroz cijelu godinu nastojali smo raditi PROJEKTNO.
Nazalost, i ova pedagoska godina bila Je posebna zbog epidemije COVID-19. Vrti¢ je zbog
zaraze djelatnika bio zatvoren od 2.12. do 21. prosinca. Skupine su pojedinacno kroz godinu

jos nekoliko puta bile u izolaciji, zbog zaraze djece iz skupine ili odgajatelja skupine.

4.1. PROJEKTI U DJECJEM VRTICU
Projekt u odgojno — obrazovnom radu Jemetoda rada s djecom u svim formalnim i neformalnim
oblicima rada. Svoju primjenu nalazi u djecjim vrtiéima, u redovnoj nastavi u $koli, u
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, u razli¢itim ustanova koje se bave djecom, kao
na primjerice dje¢je knjiznice, u organizacijama i udrugama koje organiziraju program za djecu
i sl. Pritom se projekti razlikuju po svojoj usmjerenosti. ,,Postoje projekti koji su usmjereni na
istrazivanje nekog fenomena — nastavni predmeti, te oni koji su usmjereni na rjeSavanje
konkretnih problema — djeca u zajednici ili humanitarnih problema.* (Males D., Stricevi¢ I ,

Rad na projektu: izazov za djecu i odrasle, 2009.;18)

Djeca prema vlastitim interesima i mogucnostima poduzimaju istraZivacke i druge aktivnosti
u kojima aktivno stjecu iskustva i znanja u suradnji s drugom djecom. Kada su djeca motivirana
nekom temom postojat ¢e veéa motivacija i uspjesnije ucenje. U projektnom radu spaja se niz
prakti¢nih i intelektualnih aktivnosti koje potiu sva podrugja djetetova razvoja. Rad na
projektu dijete ¢e potaknuti da promatra, istrazuje, postavlja pitanja i poduzima odredene
aktivnosti kako bi §irilo svoja znanja do krajnjih granica svojim mogucnosti, potencijala i
sposobnosti. Kod djece se radom na projektu razvija aktivno udenje, sposobnost opazanja,
kreativnost, samostalnost. Ovakav oblik rada potjece iz Reggio pedagogije u kojoj je uCenje
predskolske djece naju¢inkovitije u uvjetima obogacene slobodne igre. U odgojno-obrazovnom
radu primjenjuje se Zivotna svakodnevnica, dozivljaji djeteta, interesi i zbivanja koji su ujedno
i sadrzaji rada s djecom. Program Je otvoren $to znaci da ga odreduju djeca istrazujuéi. U radu
na projektu prilikom odabira teme veliki utjecaj ima interes skupine djece. Kada su djeca
motivirana nekom temom postojat ée veca motivacija i uspjesnije ucenje. Ciljevi rada na
projektu su stjecanje odredenih znanja i predodzbi, razvijanje odredenih potencijala i
sposobnosti i poticanje uspjesnijeg socio-emocionalnog razvoja djece. Cilj i zadatak odgojitelja
tijekom planiranja projekta je da kada odredi temu projekta, odgajatelj u suradnji s djecom
odreduje cilj, sto djeca radom na projektu Zele posti¢i. Vrijeme trajanja projekta nije strogo

definirano, on traje sve dok za njega postoji interes od strane djeteta. Za poCetak same izrade
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projekta odgovaramo na pitanja: ,, Sto znam?* .. Sto zelim 2, ., Sto sam nau¢io?* U suradnji
s djecom, odgojitelj procjenjuje dje¢je znanje, vjestine koje su usvojili kroz provodenje
projekta. Odgojitelj, procjenjujuéi faze projekta, analizira aktivnosti koje mu daju smjernice za
daljnji rad, ispravke onoga $to nije bilo dobro. Vazan dio projektnog planiranja je stalno
dokumentiranje rada, ideje koje su se javile, djegje izjave, dje¢ji opisi, dje&ji radovi, popis
koristenih sredstava, fotografije i video isje&ci. Odgojitelj je voditelj projekta, ali on ne daje

odgovore na dje¢ja pitanja, ve¢ djecu upucuje na na¢ine na koje mogu do¢i do odgovora.

Prednosti rada na projektu:
» Osiguravanje konteksta za afirmaciju urodene znatizelje djece i njihovog intrizi¢nog

ucenja,

» sudjelovanje djece i odgajatelja u zajedni¢koj “pustolovini ucenja”,

‘/7

pojacavanje interesa roditelja za odgoj i obrazovanje djece ukljucivanjem u projekt,

v

koriStenje razlic¢ite tehnologije,
» iskustveno ucenje,
» inkluzija djece s posebnim potrebama,

» ostvarivanje odgojnih ciljeva u odgojnom i obrazovnom procesu -intelektualne,

akademske, motoricke, socijalne vjestine.

Djeca kao aktivni gradani koji imaju vlastita prava i koji su u stanju aktivno sudjelovati u
oblikovanju Zivota vrticke zajednice, zajedno sa svojim obiteljima i $irom zajednicom. Prostor
vrtiéa promovira susrete, komunikaciju i odnose djece s drugim socijalnim subjektima te visok
obrazovni potencijal :estetska osmiSljenost i uredenost, prostorna vidljivost, fleksibilnost u
organizaciji, razli¢iti svjetlosni efekti i sjene, refleksija ogledalima, multisenzori¢nost
okruzenja.

Usmjerenost odgajatelja na razvoj refleksivne prakse kroz sastavnice: razmisljanje o praksi-
dokumentacija koja reprezentira na¢in na koji odgajatelji djeluju u svojem svakodnevnom radu,
istrazivanje prakse- znanja, vrijednosti i uvjerenja, te refleksija o praksi- neartikulirana Znanja,
skrivene ideje, pretpostavke, vrijednosti i uvjerenja. Profesionalni razvoj odgajatelja je trajan
proces koji nema striktnog propisivanja i planiranja kurikuluma. U odgojno obrazovnom
procesu ucenje djece je spiralna, a ne linearna progresija. Dokumentacija ima neprocjenjivo

znalenje ,osnova je pojedina¢ne i zajednicke evaluacije vlastitog pedagoskog rada.
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Uloga odgajatelja u oblikovanju projekta

Suvremena uloga odgajatelja usmjerava se na razvoj kritickog i kreativnog misljenja djece i
njihovih kompetencija. Odgojitel;j je fleksibilan je u odgojno obrazovnom radu. Suvremeni
pristup djeci pruza prostora za "samoorganizaciju, samoodgovornost, tj. su-organizaciju i su-

odgovornost".

» Konstruktivisticki model ucenja i poucavanja:

- djeca aktivno konstruiraju znanja i razumijevanja

- istrazuju fenomene koji ih zanimaju, stvaraju zakljucke (rad u malim skupinama)

- potiu ih na razvijanje alternativnih pojmova i koncepata

- kriticki uce iz vlastitog iskustva (postavljaju pitanja i propituju svoja razumijevanja)
- djeca nadziru u¢enje ucenja(usmjereno na proces)

- ucCe otkrivanjem i vlastitom aktivno$éu

Dokumentiranje procesa ucenja djece tijekom projekta

Shvacanje djeteta kao osobe koja ima prava da ga se Cuje, na sudjelovanje, na donosenje odluka.
Dobro razumijevanje djece i njihovih zamisli i akcija prvi je korak u kvalitetnom oblikovanju
situacija u¢enja, te tu dokumentiranje dolazi kao snaZno oruzje. Dokumentiranje je sustavno
prikupljanje dokumentacije koja ukljucuje: pisane anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte
razgovora, narativne forme, likovne radove djece, audio i video zapise, fotografije, slajdove.
Dokumentiranje omogucéuje:
1. pracenje uCenja i postignuéa djeteta u razlicitim podruéjima njegova razvoja (psihicki,
emocionalni, socijalni, kognitivni)
2. uvide u kompleksna iskustva ucenja djeteta koja proizlaze iz integriranog pristupa
ucenja/poucavanja
3. sustavno pracenje i biljezenje specifi¢nih interesa i razvojnog napretka svakog
pojedinog djeteta
4. prihvacanje uéenja kao interaktivnog procesa — uo&avanje onog Sto djeca uce kroz

aktivno istraZivanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i materijalima za u¢enje
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5. pomo¢ odgajateljima u procjenjivanju $to djeca znaju ili mogu tj. ne znaju ili ne mogu
uciniti, kako bi modificirali sloZenost ponudenih materijala i aktivnosti te
6. uoCavanje prednosti osiguranja konkretnih, realnih i za Zivot djeteta relevantnih

materijala za ucenje (Slunjski E. Prema Harris — Helm prema Slunjski 2012:82-83)

[zdvojene aktivnosti i projekti:
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DUGINE BOJE

«ZASADI STABLO, NE BUDI PANJ»

Suradnja s roditeljima

Jedna od komponenti kvalitetnog vrtiéa koji se smatra organizacijom koja ugi jest suradnja
vrti¢a s roditeljima. Najvaznije je da odgojitelji i roditelji uspostave partnerski odnos jer imaju
zajednicki cilj, a to je pomo¢i djetetu da se potpuno ostvari. Kako bi se uspostavio §to pozitivniji
odnos, odgojitelji trebaju promisljati nagine na koje razgovarati s roditeljima, te raditi na kuti¢u
za roditelje kako bi i roditelji mogli shvatiti da su dobrodosli u vrti¢, Odgojitelj daje do znanja
roditelju da je vrti¢ otvorena institucija, te da su roditelji dobrodosli, a isto tako mora pridavati
vaznost onome $to roditelji govore, kako oni ne bi prestali iskazivati svoje stavove, migljenja i

osjecaje (Milanovi¢ 1997:21-24).

4.2. INTEGRIRANI PROGRAMI

U cilju zadovoljavanja pojedinaénih i grupnih interesa i potreba djece, te poticanja djedje
znatiZelje, kreativnosti i samostalnosti, promisljali smo i provodili programe koji su sastavni

dio redovnog kurikuluma (preventivni programi):
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- Sigurnosno zastitni program — provodili smo s ciljem osiguravanja maksimalne sigurnosti
djece kroz razne sklopove aktivnosti: Sigurni u kuci, Sigurni u prometu, Sigurni i zatiéeni

od zlostavljanja, Sigurni u dvoristu i Sigurni u vrtiéu.

- Program prevencije ovisnosti — provodio se kroz sadrzaje zdravstvenog, ekoloskog i
tielesnog odgoja, te kroz razne igre i aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog razvoja s
ciljem razvoja zdravog odnosa prema sebi drugima i Zivota uopée. Neke od tema koje su se
realizirale u okviru ovog programa su: Birajmo zdravu hranu, Moji prijatelji, Mogu sam,

Cisti zrak, Upoznaj samog sebe i sl.

- Ekoloski program — provodio se kontinuirano s ciljem razvoja ekoloske osjetljivosti kod
djece i sustavnog poticanja pozitivnih stavova i odnosa prema okolisu, te osamostaljivanju
djece u prakti¢nim aktivnostima odrzavanja &istoce u vrtiéu i izvan njega. Neke od
aktivnosti bile su istrazivanja u prirodi obiljeZavanja Dana planete Zemlje, Dan zdrave

hrane, Dan voda...

— Sportski program - cilj promicanja zdravstvene kulture i razvijanje sportskih potencijala

kod djece. Ove pedagoske godine sportski program vodila je sportska skola «Loptica» iz Zadra.

4.3. ODGOJ ZA DJECJA PRAVA

Permanentna je zadaéa u predskolskom odgoju i obrazovanju, sa ciliem upoznavanja,
razumijevanja i oZivotvorenja dje¢jih prava u vrtiéu i obitelji kroz usvajanje temeljnih humanih
vrijednosti (ljubav, prijateljstvo, pravednost, nenasilje, briga za drugoga, suradnja,
odgovornost, samopouzdanje...) vaznih za razvoj demokratskih odnosa medu djecom,

odraslima i medusobno.

Program se odvijao na 3 razine
1. svakodnevne Zivotne situacije — u kojima dijete zadovoljava svoje osnovne biologke i
psiholoske potrebe
2. planski uvjetovane situacije — planirajuéi poticaje i sadrzaje na razini skupina i Vrtiéa
s ciljem stjecanja elementarnih znanja, socijalnih vjestina, humanisti¢kih vrijednosti

(kroz tematska podrudja i projektno )
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3. Cjelokupno vrticko ozracje i odgojni kontekst u kojem dijete Jeste — stvarajuci

okruZenje u kojem se dijete osjeca sigurno i zasti¢eno, a istovremeno i slobodno, u

kojem se postuje razlicitost, u kojem se potice djetetov cjelokupni razvoj i mogucnosti.

DRZAVNI I VIERSKI BLAGDANI

U cilju razvijanja i njegovanja dje¢jih iskustava o vjerskim, nacionalnim i tradicijskim

obi¢ajima putem doZivljaja, te izrazavanjem i stvaranjem novih spoznaja a prema kalendaru

blagdana i svecanosti osmislili smo sadrzaje i blagdanska zbivanja:

1.Svecanosti na nivou vrti¢a i odgojnih skupina.
1.a)-Djecji rodendani i imendani
SvecCanosti i ispracaj starijih odgojnih skupina
pred polazak u skolu
1.b)-Obiljezavanje drzavnih i vjerskih blagdana:
Dani kruha-zahvalnost za plodove zemlje
Svi Sveti
Sv.Nikola
Sv.Lucija
Bozi¢
Valentinovo
Korizma-Uskrs
1.c)Svecanosti vezane uz kalendar prirode i narodne
obicaje:
Jesenska svecanost
Maskare
Proljetna svecanost
Svjetski dan Zastite okolisa
Dan Grada Obrovca sv. Josip

Dan planete Zemlje

odgajateljice,

ravnateljica

odgajateljice,

ravnateljica

odgajateljice,

ravnateljica

tijekom godine

lipanj 2021.

listopad 2020.
studeni 2020.
prosinac 2020.
prosinac 2020.

2. Posjete, proslave, domacini i gostovanja.
Setnja ulicama grada, postivanje prometnih pravila
Posjet gradskoj knjiznici, pekari, $koli, Domu

zdravlja, muzeju.

odgajateljice,

ravnateljica

rujan-listopad
2020.
rujan 2020.-sviban;
2021.
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Ove godine, zbog epidemije COVID-19 tradicionalna boZi¢na priredba nije odrzana.
ZAKLJUCAK

Odgojno-obrazovni proces odvijao se prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
0dgoj i obrazovanje. Sustavno i kontinuiranu su se pratile specifi¢ne potrebe djece, sa ciljem
optimalnog zadovoljavanja dje¢jih prava i potreba putem prilagodavanja programa i
organizacije prostora njihovim razvojnim karakteristikama. Sve u cilju aktivnog ucenja djece.
Kroz cijelu godinu odgajateljice su kontinuirano promisljale odgojnu praksu i profesionalno
napredovali u podrudju refleksije.

Intenzivno se radilo na poticanju cjelovitog razvoja djece za sva razvojna podrudja kroz
raznovrsne programske aktivnosti; Zivotno-praktiéne i radne, drustvene i drudtveno-zabavne
igre, umjetnitko promatranje i slusanje, raznovrsno izraZavanje i stvaranje, istraZivacko
spoznajne i aktivnosti s kretanjem.

Intenzivnije se radilo s djecom u godini pred polazak u Skolu na razvoju kognitivnih i
emocionalnih sposobnosti kroz uklju¢ivanje u individualni tretman i savjetodavni rad sa

roditeljima.
5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Intenzivno se radilo na osvjeS¢ivanju i senzibilizaciji odgojnih djelatnika, na prepoznavanju

individualnih potreba i moguénosti djece te na zadovoljavanju istih

Stru¢no usavriavanje djelatnika provodilo se putem slijedeéih oblika:
U vrticu:
- Individualno stru¢no usavrSavanje
- Strucni aktivi — Odgojiteljska vijeca
* Prostorno materijalni uvjeti u vrti¢u
* Pedagoska dokumentacija
* Komunikacijski roditeljski sastanci
Stru¢no usavrsavanje na nivou vrtica odvijao se kroz odgajateljska
vijeca i aktive.
Individualno strué¢no usavrsavanje provodilo se prema planiranim temama u obrascu

individualnog stru¢nog usavrSavanja.
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Izvan vrtiéa:

- Strucni seminari organizirani od strane Agencije za odgoj i obrazovanje

- Strucno simpoziji, seminari, radionice

PRIKAZ SADRZAJA OGOJITELJSKIH VIJECA I AKTIVA

SADRZAJ NOSITELJI REALIZACIJA
- [zvjesée o odgojno-obrazovnom radu

2019./2020.god ravnateljica rujan 2020.
- ustroj rada za pocetak nove pedagoske godine

- raspored rada odgajateljica

- priprema i organizacija sadrzaja i aktivnosti

vezanih za nacionalne, vjerske i tradicionalne

blagdane ravnateljica

- prihvacanje Kurikuluma i Godisnjeg plana odgajateljice

odgojno obrazovnog rada za 2020./2021 .god.

- razvojni plan rada Vrtica

- dogovor oko nadolaze¢ih aktivnosti ravnateljica

- biranje predstavnika odgajatelja u Upravno vijece odgajateljice studeni 2020.
DV ,,Obrovac* pedagoginja

-prijedlozi, dogovori, osmisljavanje i obiljezavanja

blagdana u vrijeme pandemije pedagoginja

- uredenje prostorija obnovljenog vrti¢a ravnateljica sije¢anj 2021.
-eticki kodeks odgajateljice

- dogovor oko Programa predskole

-odluka o zabrani koristenja hrane iz vrticke

kuhinje pedagoginja

-plan upisa u novu pedagosku 2020./2021. godinu ravnateljica svibanj 2021.
-odabir ¢lana povjerenstva za upise iz redova odgajateljice

odgajatelja i stru¢nih suradnika

-godisnji odmor
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6.SURADNJA S RODITELJIMA

Bitan zadatak unapredenja suradnje s roditeljima bio je usmjeren na razvoj suradnickih i

partnerskih odnosa, te uklju¢ivanje roditelja u sve segmente odgojno-obrazovnog procesa u

cilju zajednic¢kog ostvarivanja kvalitetnijeg odgojnog procesa.

[z mnostva oblika i vidova suradnje s roditeljima moZemo izdvojiti sliedece segmente rada:

SADRZAIJI

NOSITELIJI

REALIZACIJA

-inicijalno intervjuiranje roditelja prilikom
upisa djeteta u vrtié

-aktivno ukljucivanje roditelja u postupnom
prilagodavanju djeteta na vrti¢
-sudjelovanje roditelja u uredenju i
strukturiranju unutarnjih vrtickih prostora
-individualne konzultacije

-uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovnu
praksu (svakodnevne konzultacije,
informacije za roditelje, kutiéi ili oglasni
panoi za roditelje)

-odrZavanje radionica za roditelje
-organiziranje druZenja s roditeljima
(zavrSne svecanosti djece koja polaze u
Skolu) te uklju¢ivanje roditelja u neposredni
rad s djecom

-zajednicke aktivnosti djece i roditelja u
izradi ukrasa za BoZi¢

-Komunikacijski roditeljski sastanak
-ukljucivanje roditelja u sva zbivanja i
dogadanja koja se odvijaju izvan vrti¢a

(karnevalska povorka,izleti i posjete)

pedagoginja

ravnateljica

odgajateljice

pedagoginja
ravnateljica

odgajateljice

pedagoginja

rujan

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

travanj 2021.

tijekom godine

neostvareno zbog
COVID-19
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Zakljuéak:

Potrebno je i dalje osmisljavati i razvijati suradnju s roditeljima, posebno na nagin da roditelji
kao vazan partner u odgojnom procesu budu u moguénosti valorizirati odgojni proces, a
preduvjet za to je edukacija i prakti¢na primjena ste¢enih znanja i vjestina u praksi ( radionice,
roditelj u skupini, zajednicki projekti.. .)

Takoder je vazno senzibilizirati i informirati roditelje o promjenjivoj ulozi ustanova za rani
odgoj i obrazovanje djece u skladu sa suvremenim znanstvenim istrazivanjima i vazeéim
programskim dokumentima.

Unapredivanje partnerskih odnosa s obitelji bitan je i neophodan preduvjet kvalitetnog

provodenja djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

7.1.  Suradnja sa struénom sluzbom Osnovne $kole Obrovac
- suradivalo se u cilju razmjene znacajnih podataka pri upisu djece u prvi razred te djece s

poteskoc¢ama kako bi se na primjeren nagin nastavilo raditi s navedenom djecom u $koli.

7.2.  Suradnja sa Pu¢kim u¢ili$tem u Obroveu ( Gradska knjiZnica i Zavi¢ajni muzej)
- s ciljem prosirivanja djeéjih znanja i iskustava novim kulturnim i estetskim sadrzajima,

djeca su nekoliko puta u godini posjetila Gradsku knjiZnicu i Zavicajni muzej

7.3. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i Agencijom za odgoj i
obrazovanje

- Drzavni pedagoski standardi

Nacionalni kurikulum( planiranje, programiranje i valorizacija )

stru¢ni skupovi ( seminari, radionice i sl.)

informacije i inovacije u svrhu unapredivanja odgojno — obrazovnog procesa

suradnja pri polaganju stru¢nih ispita

7.4.  Suradnja sa Zupanijskim i Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i znanost i
Gradskim uredom za urbanizam i prostorno planiranje

- razrada i ostvarivanje kriterija prioriteta upisa djece u vrtié
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- suradnja u realizaciji pojedinih programskih sadrZaja ( blagdani, razne manifestacije,

maskare)

7.5.  Suradnja s drugim Ustanovama koje doprinose poveéanju kvalitete osnovne
djelatnosti
- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvom, Domom zdravlja Obrovac i Opéom bolnicom
Zadar

- suradnja sa predSkolskim ustanovama na Zupanijskoj i drzavnoj razini

8. GODISNJE IZVJESCE RAVNATELJICE - ODGOJITELJICE

Realizacija postavljenih zadaéa

8.1 Organizirala rad DV Obrovac prema Programu i dobnim skupinama

8.2.  Pratila odgojno-obrazovni rad svih dobnih skupina

8.3.  Odrzala Cetiri odgajateljska vijeca sa sadrzajima informiranja i stru¢nog usavrsavanja
odgajateljica

8.4.  Po potrebi sazivala odgajateljice u cilju dogovaranja, informiranja i planiranja
odgojno-obrazovne prakse, kontinuiranog pracenja promjena u pojedinim skupinama
kao i dogovora o promjenama koje treba eventualno uvesti

8.5.  Kontinuirano bila u suradnji s Uredom za odgoj i skolstvo Grada Obrovca i Zupanije,
Kazalistem lutaka, Pu¢kim otvorenim ucilistem, Zavi¢ajnim muzejom i Gradskom
knjiznicom

8.6.  Organizirala sam sudjelovanje djece DV Obrovac na izletima koje sam planirala

zajedno sa odgajateljicama

Zakljucak:

U protekloj radnoj godini ravnateljica-odgojiteljica je iznimnu pozornost posvetila
pracenju potreba korisnika i organizaciji programa prema potrebama djece, a u skladu s
materijalnim i ljudskim resursima. U ovako maloj ustanovi koja programski nastoji pratiti te
primijeniti sve inovativne sadrzaje ukljucujuéi ih u redovni program, a prema interesu i
sposobnosti stru¢nih djelatnika i koja veliku pozornost polaze razvoju suradni¢kih odnosa i
uvjeta za osobni i struéni razvoj, poslovi i zadade ravnateljice-odgajateljice i Gesto su §iri od

sistematizacijskog opisa tog radnog mjesta.
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Tijekom godine, u vrtiéu je za djecu ostvareno i nekoliko sadrzaja i aktivnosti izvan redovnog
vrtickog programa:

Predstave za djecu:
Nazalost, zbog epidemije COVID-19 mnogobrojne planirane aktivnosti nisu se ostvarile.
Pored materijalnih uvjeta koji su oekivano teski i dotrajalosti opreme i sredstava za rad

trudila sam se izvrsiti sve Zadace postavljene na pogetku pedagoske godine.

Tabelarni prikaz poslova i zadaéa u odnosu na ostale sudionike:

ZADACE I POSLOVI REALIZACIJA

1.Rad na osiguravanju optimalnih
uvjeta za rast i razvoj djeteta:

- u cilju prilagodbe
- primjerena organizacija ritma dana i
prostora rujan
-postepeno uvodenje nove djece u listopad
INTERAKCIJA S grupu 2020.
DJETETOM -osiguravanje primjerenih poticaja u
vrticu -didaktika, struéna literatura tijekom godine

-osiguranje uvjeta igre u vanjskim i
unutarnjim prostorima

Suradnja s drugim odgojno-obrazovnim
institucijama PS
INTERAKCIJA S Suradnja sa MZOS tijekom godine
OSTALIM Suradnja s ravnateljima drugih vrtiéa. Sibenik-
DRUSTVENIM | Zadar-Gracac-Benkovac
CIMBENICIMA Suradnja s O.S. Obrovac (savjetodavni rad,
prijenos procjene o predskolcima na temelju
Lista pracenja o razvojnim karakteristikama
djece)

- rad na stru¢noj literaturi
- rad na Programskom usmjeravanju
- dostupnost materijala za odgojitelje u cilju

STRUCNO boljeg i Sireg poznavanja karakteristika razvojnih
USAVRSAVANJE podru¢ja kod djece tijekom godine
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
seminarima

- radila na unapredivanju i uspostavljanju
vodenja pedagoske dokumentacije
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8. IZVJESCE O RADU PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

U ODNOSU NA DIJETE

U djecji vrti¢ «Obrovacy , u pedagoskoj godini 2020./2021. upisano je ukupno 79 djece.
Cjelodnevni desetosatni za djecu od navrsene Jedne godine do polaska u osnovnu Skolu,
polazilo je ukupno 73 djece, u &etiri odgojne skupine. U mjesecu oZujku formirana je jos jedna
skupina djece u Programu predskole, s ukupno 6 djece, no zbog malog broja djece program
smo integrirali u postojeéu redoviti vrticki program. U jasli¢nu skupinu Bubamare bilo je
upisano 15, u jasli¢nu skupinu Péelice 13, mladu mjesovitu skupinu bilo je upisano 22 djece,
dok je u stariju mjesovitu skupinu bilo upisano 23 djece, od Cega 8 djece u godini pred polazak
u Skolu.

Tijekom godine pracen je napredak na svim podrucjima razvoja svakog djeteta ponaosob, te
su za svako dijete vodene zabiljeske 0 osobnom napredovanju, a o napretku se redovito
izvjestavalo roditelje putem individualnih razgovora.

Kako bi stvorili optimalne uvjete za rast i razvoj djece, prostorno-materijalni uvjeti
svakodnevno su obogaéivani novim predmetima, pedagoski neoblikovanim materijalima,
igrama. Obogadivali smo i nadopunjavali postojece centre aktivnosti, te formirali tokom
godine nove centre, a sve prema interesima i potrebama djece proizaslim iz projekata koje smo
na poticaj djece vodili. Uz osnovne centre aktivnosti, gradevni centar, likovni centar,
istrazivacki, obiteljsko-dramski centar, stolno-manipulativni centar te centar pocetnog Citanja
1 pisanja, tijekom godine oformili smo prema interesu djece, u sklopu projekata koje smo

vodili, centar za odmor, centar rastresitih materijala, centar za istrazivanje svemira, dvorac.

U ODNOSU NA ODGAJATELJE

Odgojiteljima je u svakodnevnom radu pruzana struéna pomo¢ i podrika pri osmisljavanju i
realizaciji aktivnosti s obzirom na interese, potrebe i moguénosti djece. Zajedno s
odgojiteljima osmisljavani su prostorno-materijalni uvjeti sobe dnevnog boravka, panoi za
izlaganje dje¢jih radova, kutiéi za roditelje.

Ove pedagoske godine, u skupinu je ukljucen djecak L.B., djecak sa poteskocama iz spektra
autizma. Zaposlen je treéi odgajatelj u skupini. Tijekom cijele godine praden je napredak
djeteta, zajedno s odgajateljicom J.H. osmisljavane aktivnosti koje bi mu omogucile laksu
prilagodbu te $to uspjesniju socijalizaciju i snalaZenje u skupini.

Stru¢no usavriavanje odgojitelja odvijalo se prema Godisnjem planu i programu rada Vrtica.

Tijekom cijele pedagoske godine odrzavani su radni dogovori na kojima se razgovaralo o
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trenutnoj problematici, refleksiji na vlastiti rad, o moguc¢im promjenama, primjeni suvremenih
metoda rada, planiranim koracima za buduénost. Odrzano je tijekom godine 4 odgojiteljskih
vije¢a na kojima se usvojio Godisnji plan i program rada za tekuéu pedagosku godinu,
definirali ciljevi i zadade rada, donosili prijedlozi za poboljsanje prostorno-materijalnih i
organizacijskih uvjeta rada i evaluacije postignutog, predlagale aktivnosti u buduéem
razdoblju, razmjenjivale informacije i iskustva sa stru¢nih usavrSavanja i radionica,
dogovaralo oko posjeta, izleta, te dogovarale teme i sadrzaji roditeljskih sastanaka.

Ove pedagoske godine u vrti¢u je radila jedna odgajateljica pripravnica kojoj sam kao ¢lanica
povjerenstva za staZiranje nastojala biti strutna pomoc¢ i podrska, pomoé u razumijevanju
djeteta i njegov potreba, pratila njezin rad i napredak, prisustvovala oglednim aktivnostima i
nakon svake nastojala biti kriticki prijatelj analizirajuéi primjerenost metodickih postupaka,

komunikacije, kvalitetu i primjernost materijalnih poticaja i prostorno materijalnih uvjeta

U ODNOSU NA RODITELJE

Suradnja s roditeljima ostvarena je putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka,

radionica, informacijskih letaka, panoa za izlaganje djecjih radova, anketa, kuti¢a za roditelje,
priredbi i druZzenja s roditeljima. Roditeljima su se svakodnevno davale informacije o
ponasanju, napretku i razvoju djeteta u skupini, nudila stru¢na pomo¢ vezana uz roditeljsku
problematiku i odgoj djece, davale dodatne informacije o ponasanjima djece u odredenim
situacijama, razli¢itim odgojno-obrazovnim utjecajima na dijete. Prema potrebama i Zeljama
roditelja, odrZala sam 1 individualni razgovora s mamom od G.M..

U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE VRTICA

Suradnja s tehni¢kim osobljem ostvarena Je u svakodnevnoj komunikaciji s ciljem Sto boljeg
zadovoljavanja osnovnih potreba djece i odraslih korisnika vrti¢a, a u smislu poboljsanja

higijenskih i prehrambenih uvjeta.
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U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
Tijekom cijele godine nastojali smo komunicirati s ustanovama i osobama koje se nalaze u
uzem drustvenom okruZenju, a s ciljem omogucavanja iskustvenog uéenja djece. Tako je
ostvarena suradnja s:

Osnovnom $kolom «Obrovac*

KnjiZnicom Obrovac

Domom kulture u Obrovcu

Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

Udrugom odgajatelja Maragke

Sportskom $kolom “Latica” iz Zadra

STRUCNO USAVRSAVANJE

Unutar ustanove su se koristili individualni oblici struénog usavriavanja (stru¢na literatura,
Casopisi).

Tijekom pedagoske godine sudjelovala sam na stru¢nim usavrSavanjima i izvan ustanove:
Modularno stru¢no usavrsavanje pod vodstvom dr.sc. Edite Slunjski- “Pedagoska
dokumetacija procesa uéenja kao alat razvoja kurikulumay- 10 seminara

Odrzala sam jedan interni struéni aktiv- «Suvremeni pristup odgojno obrazovnom radu u DV

«Obrovacy.

Pedagoginja

Gorana Zuvela

KLASA: 601-02/21-01/03
Ur.broj: 2198/23-11-21-1

Obrovac, 2. rujna 2021.
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