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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,,Obrovac” u okviru djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zatite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrsene jedne
godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Godisnji plan ilprogram odgojno — obrazovnog rada u
pedagoskoj 2021./2022. godini provodio se u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja
i obrazovanja polazeci od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj interakciji s obitelji i

okruzenjem, te se kontinuirano uskladivao s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

Prilagodbom potreba roditelja — korisnika usluga, prostornim i kadrovskim mogucnostima,
radnu godinu smo zapocCeli s Cetiri (4) odgojne skupine u primarnom desetosatnom programu u trajanju
0d 6:15 do 16:15. U pedagosku godinu 2021./2022. u DV Obrovac upisano Jje ukupno 81 dijete, koje je

bilo rasporedeno u 2 jaslicke i 2 mjesovite skupine (mladu i stariju).

Odgojna skupina Dob djece (god.) Broj djece Odgojiteljice

Jaslicka skupina Péelice

Jaslicka skupina Bubamare : Marija Baricevi¢
Mirjana Zubgié
Milada mjesovita skupina Leptiriéi ~ Sanja Jurjevi¢

Starija mjesovita skupina Zvjezdice / . ' Daiela Vukosa
Marija Simicevi¢
Ukupno Bty

Tablica 1. B djece o supinama ‘

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. naknadno su predani papiri za 5 djece, od kojih je jedno
bilo ukljuceno u redovan program, a za ostalih &etvero organizirana Mala Skola, odnosno program

predskole u trajanju od 150 h. Mala Skola se provodila kroz ozujak, travanj i svibanj 2022. godine.

Odgojne skupine formirane su prema postojec¢im standardima, a raspored rada odgojno-
zdravstveno-tehnickog osoblja u skladu Je s aktima Djegjeg vrtiéa Obrovac i Zakonom o radu.
Pedagoska godina pocela je 1. rujna 2021. i trajala Je do 31. kolovoza 2022. godine. U periodu od
01.08.2022. do 31.08.2022. u suglasnosti sa Upravnim vije¢em koristio se kolektivni godisnji odmor, te

Je vrti¢ u tom periodu bio zatvoren.



Na pocetku pedagoske godine utvrdena Je godisnja obveza u satima za svakog zaposlenog
djelatnika. Za sve djelatnike, svaki mjesec, vrii se obracun placa s obzirom na zaduzenje i realizaciju,

Sto omogucuje pravilnu preraspodjelu sati rada.

1.1.Djelatnici

Voditelj ustanove DV Obrovac je ravnatelj. Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje
ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu, poduzima sve pravne radnje u ime i za raun ustanove, zastupa
ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama

s javnim ovlastima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.
Obveze ravnatelja u DV Obrovac su:

- predlaze Godi3nji plan i program rada Vrtica,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- brine se za provodenje odluka Odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela Vrtica,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtic¢a iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu,

- predlaze Upravnom vije¢u izbor radnika po natjeaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtiéa,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Vrti¢a,

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Vrtica

- osniva stru¢ne skupine kao pomoéna tijela u radu Vrtica,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim opc¢im

aktima Vrtiéa.

U djecjem vrticu Obrovac neposredne zadace odgoja i naobrazbe predskolske djece od
navrsenih 12 mjeseci do polaska u osnovnu skolu provode odgojitelji. Odgojitel] je struéno osposobljena
osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom predskolske dobi i strucno promislja
odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini. On pravodobno planira, programira i
vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima. Prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za
rad s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih
aktivnosti. Radi na zadovoljenju svakida$njih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te poti¢e razvoj
svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava

stru¢ne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa. Suraduje s roditeljima,
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struénjacima i stru¢nim timom u dje¢jem vrtiéu kao i s ostalim sudionicima u odgoju i naobrazbi djece
predskolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao i za

opremu i didakticka sredstva kojima se koristi u radu.

Od stru¢nih suradnika (pedagog, psiholog i stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila) u
DV Obrovac je zaposlen pedagog. Pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, strué¢no
pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih cilieva te unapreduje cjeloviti odgojno-
obrazovni proces; predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada; predlaze, sudjeluje i pomaze
odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja;
ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djece te rjeSavanju odgojno-
obrazovnih problema; suraduje s drugim odgojno-obrazovnim &imbenicima pridonosi razvoju timskoga

rada u dje¢jem vrticu; javno predstavlja odgojno-obrazovni rad djecjeg vrtica.

Na poslovima prehrane, odrzavanja ¢istoée objekata, pranja te nabave, grijanja i odrzavanja
prostora u cjelodnevnom programu zaduzeni su voditel;j kuhinje, pomo¢na kuharica, spremacica i

domar-ekonom-vozac.
Struktura i broj radnika
Stru¢ni suradnici:

- Ravnateljica/odgajateljica 1 (0,5 ravnatelj — 0,5 odgojitelj)
- Odgojiteljice 6
- Pedagoginja 1

Pomoc¢no tehnicko osoblje:

- Voditelj kuhinje 1
- Pomoéna kuharica 1
- Spremacica 1

- Domar-ekonom-vozag 1

Spletom okolnosti od planiranih 15 radnika s pocetka pedagoske godine 2021./2022. ostali smo
bez administratorice i 2 odgojiteljice tijekom pedagoske godine. Ravnateljica, odgojiteljice te cijelo
pomocno tehnicko osoblje obavlja svoju poslove u punome radnom vremenu, dok pedagoginja svoje

poslove obavlja u nepunom radnom vremenu (16 h tjedno).

Radno vrijeme radnika



Zaposlenik Radno vrijeme

Ravnateljica/odgoyjiteljica : A i
Odgoyjiteljice gt Smjea 6:15— 11:45
2. Smjena 10:15-16:15

Pedagoginja

Voditelj kuhinje
Pomocéna kuharica

Spremacica

Domar

Tablica 2. Radno vr raa V bro T

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djegji vrti¢ Obrovac u sklopu mjere 7- Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podruéjima, u
sklopu operacije 7.4.1. “Ulaganja u pokretanje, poboljsanje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za
ruralno stanovni$tvo™ Programa ruralnog razvoja vrijednog 1,3 milijarde kuna, dobio je sredstva za
rekonstrukciju i opremanje Vrtica. Iznos potpore Dje¢jem vrti¢u Obrovac je 5.482.508,56 kn, a intenzitet
potpore je 100% od ukupno prihvatljivih troskova. Za 2021./2022. sredstva su iznosila 1.758.590,00kn.
Sredstva su bila namijenjena rekonstrukeiji i opremanju Djecjeg vrtica u Obrovecu. Aktivnosti
rekonstrukcije obuhvadéala su gradevinsko-obrtnicke radove, strojarske radove — termoinstalacija,
radove na elektroinstalacijama te radove na vodovodu i kanalizaciji. To je ukljugivalo cjelokupnu
energetsku obnovu zgrade vrtica, zamjenu unutarnje i vanjske stolarije te rekonstrukciju sanitarnog
¢vora. Aktivnosti opremanja obuhvadéale su opremanje jaslica, prostorija za boravak djece, kuhinje te

igralista u sklopu vrtica.

Projektom rekonstrukcije i opremanja Djecjeg vrti¢a u Obroveu su uvelike postigli bolji uvjeti
boravka i veca sigurnost djece &ime su se ujedno i poboljsale temeljne usluge u smislu podizanja

standarda organizirane njege, odgoja, obrazovanja i zadtite djece.
Kako bi odgojno-obrazovni proces u DV Obrovac bio sto kvalitetniji poduzeto je i sljedece:
- nabavljena su didakti¢ka sredstva i pomagala za sve programe
- nabavljena je stru¢na literatura i pedagoski ¢asopisi
- nabavljena je literatura za djecu ( slikovnice, Gasopise, i sl. )

- ulagalo se u edukaciju i stru¢no usavrSavanje stru¢nih djelatnica



- uredio se unutarnji i vanjski prostor (nabava novih pomagala u dvoristu)

- nabavljena je nova radna odjeca i obuca za djelatnike

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE
DJECE

Jedan od glavnih ciljeva nam je bio rad na unapredenju i zastiti zdravlja, omoguéavanje pravilne
- zdrave prehrane i njege djece predskolskog uzrasta te skrb i osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i

sredstava za pravilan rast i razvoj.

ZADACI NOSITELJ ROK

- utvrdivanje zdravstveno pedagoskog i psiholoko odgajateljice rujan 2021.
socijalnog statusa djeteta

- upoznavanje roditelja sa zajedni¢kim zadaéama u svezi
ocuvanja zdravlja djeteta listopad

- uocavanje djece s posebnim potrebama putem uvida u 2021.
medicinsku dokumentaciju, razgovor s roditeljima,
opservacije u skupini :

- konkretizacija zadaca za pojedino dijete u
tromjesecnom planu

- planiranje jelovnika

- usuradnji s zavodom za javno zdravstvo proveli smo ravnateljica
higijenske mjere u zastiti zdravlja te proveli
bakteriolosku kontrolu hrane i &istoéu opreme.

pedagoginja

odgajateljice,
stalno

IZVJESCE SANITARNO - HIGIJENSKOG ODRZAVANJA
- provodenje dnevnih, tjednih, mjese¢nih i godi$njih mjera
- provodenje higijensko — sanitarnih mjera
- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar
- redovni zdravstveni pregled djelatnika

- edukacija osoblja o mjerama higijene



DNEVNE MIJERE

TIEDNE

MIJERE

MIJESECNE
MJERE

GODISNJE MJERE

- svakodnevna dezinfekcija
posuda za pripremu hrane,
sanitarije, stolovi za jelo,
preobuvanje osoblja i djece
kod ulaska u sobu dnevnog
boravka, mijenjanje radne

odjece kuharice

-dezinfekcija
prostora dnevnog

boravka

- jednom mjese¢no
dezinfekcija sve
opreme u dnevnom

boravku.

- pranje tepisona i

druge opreme

- lijecnicki pregled

osoblja

- mikrobioloska

analiza Cistode
- krecenje objekta
- deratizacija

- dezinsekcija

Zadace koje su ostvarenu u sklopu zdravstvenog odgoja kroz pedagosku godinu 2021./2022. su:

- osposobljavanje djece o stjecanju higijenskih navika i usvajanja zdravog nadina zivljenja

- stomatoloSka preventiva — posjet stomatologa skupinama i redovito pranje zubi posli je obroka

- osvjeS¢ivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje, utjecati na djetetovo ispravno ponasanje te

buditi interes za sve ono $to je zdravo

- skrbiti o kontinuiranom oboga¢ivanju organiziranih tjelesnih aktivnosti novim sadrzajima

- projektni rad s djecom iz podrugja zdravstvenog odgoja

- upoznavanje djece sa vaznoséu medicine i oslobadanja straha od lije¢nika i stomatologa (

suradnjom i simboli¢kom igrom)

3.1.Prehrana djece

Hrana u Vrti¢u se pripremala namjenskoj kuhinji. Kuhinja je opremljena prema vazeéim
sanitarnim propisima. Sanitarni prostori namjenski su opremljeni za djecu i opremljeni su uredajima za
Jjednokratnu uporabu papirnim ubrusima i tekué¢im sapunom. Za Cisto¢u kuhinje i namjernice zaduZena
Je voditeljica kuhinje koja ima polozeni tecaj higijenskog minimuma. Djeci se svaki dan osiguravalo 5

obroka dnevno $to je u skladu s pedagoskim standardima. Voée i pitka voda su djeci bili dostupni

tijekom provedbe cijeloga dnevnog programa.

Pravilna prehrana osiguravala se:

- redovitim brojem obroka u skladu s preporu¢enim koli¢ama energije i prehrambenih tvari

propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u prehrani djece




- adekvatnim jelovnikom i prilagodenom prehranom za djecu s medicinski opravdanim razlozima

(alergije, intolerancija, celijakija...)

- zadovoljavanjem uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica

-edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane (tecaj higijenskog minimuma)
- redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika

- upucivanjem na redovne zdravstvene preglede.

Od evidencija vodila se:

- Evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru,
- Evidencija o sanitarnom nadzoru,

- Evidencija epidemioloskih indikacija,

- Evidencija provjere prijema/preuzimanja hrane,

- Evidencija kontrole prisutnosti $tetnika,

- Evidencija temperature u rashladnim uredajima.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

CILJ odgojno obrazovnog rada Djegjeg vrtica Obrovac je sljedeci:

. Skrb za dijete oblikovanjem poticajne i podrzavajuce okoline - organizacijske, materijalne i

socijalne koja uvazava djetetove potrebe i njegova prava i optimalno brine o djetetovom rastu i razvoju.

. Poticanje djetetovog razvoja i razvoj kompetencija omoguéavanjem iskazivanja djetetove

osobnosti, njegovih potencijala i interesa, navika i stavova.
. Doprinos cjelovitom rastu i razvoju djeteta te kvaliteti njegova Zivota.

. Kontinuirano pracenje i zadovoljavanje razvojnih i specifi¢nih potreba djece, osiguravanje

razvojno poticajne sredine i prilagodavanje vrtickog konteksta potrebama djece i roditelja.

U dje¢jem vrti¢u ,,Obrovac* provode se programi:

1. Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

2. Kradi program predskole



4.1.Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja

Program i rad vrti¢a te organizacija prostora temelje se na nacelima humanistickog pristupa te se
kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se i djecu i odrasle poti¢e na
samoprocjenu i medusobno postivanje i razumijevanje, stvaranje pozitivne slike o sebi, u kojima vlada
zajednistvo razli€itosti, organizacija vrtica prvenstveno po potrebama djece i odraslih, suradnja sa
roditeljima (putem sastanaka, individualnih razgovora, boravka u grupi, radionica, priredbe,
predstave...), te vrti¢ kao zajednica koja ugi. Cilj je stvaranje uvjeta za optimalni rast i razvoj djece, te

unapredivanje kvalitete njihova zivljenja i poticanje i razvijanje dje¢jih interesa.

Kao glavne zadae strucnih djelatnika koje su bile tijekom pedagoske godine 2021./2022.

Izdvajamo:

- Stvarati humane uvjete svakodnevnog Zivljenja u kojima se dijete osjeca ugodno, prihvaéeno i
uvazeno

- Pozorno pratiti, promatrati i vijdeti, slusati i ¢uti dijete da bi ga §to bolje razumjeli

- PruZati maksimalnu sigurnost i prihvacanje koliko god je to moguée

- Omoguciti i poticati djecu na slobodno izrazavanje osjecaja

- Razvijati temeljne ljudske vrijednosti: medusobnu pomo¢, toleranciju, suradnju, odgovornost

- Radili smo promisljaju¢i osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i socijalnu dobrobit

te usmjeravali pozornost na dijete, njegove potrebe, interese i individualne osobine

Odgojitelji su stvarali uvjete u kojima je dijete moglo optimalno upoznati i razvijati svoje
moguc¢nosti, upoznati i uspostavljati aktivan odnos prema sebi i prema svijetu. Radili smo na razvoju
znanja, vjestina i navika kod djece, koje su vazne za samostalnost, smaokontrolu, samozastitu,

smaoobranu i samopomo¢ u potencijalno rizi¢nim situacijama.

U neposrednom radu s djecom primjenjivali smo i kombinirali razli¢ite metode i oblike rada

bazirane na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji programa. Oblici rada kkoje smo koristili su:

- Zajednicki rad u skupini
- Rad u manjim skupinama
- Rad u parovima

- Individualni rad
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4.2.Kraéi program predskole

Cilj programa je osigurati okruZzenje u kojem ée dijete u godini pred polazak u $kolu maksimalno
razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja, vjestine i navike koje ce

mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoskolskoj sredini.

Okruzenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirano je tako da poticu i
reguliraju djetetov psihicki razvoj, te da utje¢e na formiranje njegove osobnosti i njegovih socijalnih

stavova i vjestina, kao i klju¢nih kompetencija za cjelozivotno uéenje.
Kroz program predskole posebnu pozornost se posvetilo:

* poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i udenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju

kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta

* ostvarivanju individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa kojim se omogucéava
zadovoljenje razli¢itih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i

sl.)

* prihvacanju igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju djece te

razvoju navika tjelesnog vjezbanja i o¢uvanja vlastitoga zdravlja

* ucenju koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg

djeca u€e istrazivanjem, otkrivanjem i rjesavanjem problema

* poticanju samoiniciranog uéenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju vlastitog u¢enja

te upravljanje tim procesom

* stvaranju primjerenog okruZenja za spontano bogacenje rje¢nika, kvalitetno izrazavanje i razvoj
razumijevanja, slusanja, govora i jezika odnosno razvijanje pred¢itackih i grafomotorickih vjestina u

kontekstualno povezanim situacijama

* kontekstualnom uo¢avanju odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZzivanje istrazivackih

interesa djece za matematic¢ko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

* upoznavanju djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezina

iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ugenja

* poticanju djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja te

nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti
* razvoju sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima

* razvoju sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i videjezi¢noj medunarodnoj zajednici
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* razvoju osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motori¢kih i sl.)

* prihvacanju i poticanju kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u raznim umjetnickim

podrucjima i izrazajnim medijima
* poticanju djece na postovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine

* razvoju socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih i podrzavajuéih kontekstualnih uvjeta

koji omogucuju privikavanje na izvanobiteljski i institucijski kontekst

* poticanju djece da osvijeste vaznost obiteljskog i institucijskog okruzenja za njihov Zivot, odgoj i uéenje.

4.3.Dokumentitranje odgojno-obrazovnog rada

Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem

vrticu (NN. BR. 83/01) vodimo pedagosku dokumentaciju:

—_—

Mati¢na knjiga djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrti¢a

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godinje izvjesce o ostvarivanju plana i programa
Program stru¢nog usavrsavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

B e B By A oW o

Knjiga zapisnika

4.4.Rad Odgojiteljskog i Upravnog vijeéa

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. odrzana su Odgojiteljska vije¢a na kojima se raspravljalo o:

- Godisnjem planu i programu rada za pedagosku godinu 2021./2022.

- Kurikulumu DV Obrovac za pedagosku godinu 2021./2022.

- Poslovniku Odgojiteljskog vijeca

- Napredovanju djelatnika u struci

- Raznim projektima koji su se provodili tijekom pedagoske godine

- Roditeljskim sastancima

- Upisu djece u pedagosku godinu u 2022./2023. te formiranje odgojnih skupina

- Rasporedu godi$njih odmora
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Krajem kolovoza 2022. godine odrzano je Odgojiteljsko vije¢e na kojem je prezentirano
Godisnje izvjes¢e rada DV Obrovac za pedagosku godinu 2021./2022. i dogovoren raspored odgojitelja
za nadolazec¢u pedagosku godinu 2022./2023.

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. Odrzana su Upravna vijeéa na kojima se raspravljalo o:

- Raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnih odnosa i odlukama o odabiru kandidata temeljem
natjeCaja

- Godisnjem planu i programu rada Djegjeg vrtiéa Obrovac za pedagosku godinu 2021./2022.

- Kurikulumu Djecjeg vrti¢a Obrovac za pedagosku godinu 2021./2022.

- Upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga

- Financijskom poslovanju

- Planu nabave Dje¢jeg vrti¢a Obrovac i njenome provodenju

- lzvjes¢u o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Djedjeg vrtica Obrovac za pedagosku

godinu 2021./2022.

5. STRUCNO USAVRSAVNJE

Intenzivno se radilo na osvje¢ivanju i senzibilizaciji odgojnih djelatnika, na prepoznavaniju

individualnih potreba i moguénosti djece te na zadovoljavanju istih
Stru¢no usavrSavanje djelatnika provodilo se putem slijedecih oblika:
U vrticu:
- Individualno struéno usavrsavanje
- Stru¢ni aktivi — Odgojiteljska vijeca
* Prostorno materijalni uvjeti u vrtiéu
* Pedagoska dokumentacija
* Komunikacijski roditeljski sastanci
Stru¢no usavrsavanje na nivou vrtiéa odvijao se kroz odgajateljska vijeca i aktive.

Individualno stru¢no usavrsavanje provodilo se prema planiranim temama u obrascu individualnog

stru¢nog usavrsavanja.

Izvan vrtica:
- Stru¢ni seminari organizirani od strane Agencije za odgoj i obrazovanje
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- Stru¢no simpoziji, seminari, radionice

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Kao osnovne zadace suradnje s roditeljima DV Obrovac izdvaja:

pobudivanje interesa za aktivno ukljucivanje roditelja u sudjelovanju u radu Vrtiéa
ukljucivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa od priprema, provedbe programa do
dokumentiranja i vrednovanja rezultata

povecanje struc¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima,

kroz stalnu komunikaciju i interakciju s roditeljima osvjeséivati njihovu ulogu da je odgoj
djeteta naSa zajednicka briga,

uspostavljanje partnerskog odnosa s roditeljima, stvaranje zajednicke odgovornosti za razvoj
djece;

upoznavanje sa Sigurnosno zastitnim i preventivnim programom, Protokolom pona3anja u
rizicnim situacijama, sa aktivnostima rada s djecom ;

organiziranje roditeljskih sastanaka Gije teme ¢e proizlaziti iz izravnog odgojno — obrazovnog
procesa;

istrazivanje potreba djetetove obitelji i roditeljskih stavova glede odgoja i Vrtic¢a

raditi na uspostavljanju sustava aktivnog odnosa roditelja prema Vrtiéu

ukljucivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa

Navedeni ciljevi su se kroz pedagosku godinu 2021./2022. ostvarivali putem sljede¢ih oblika:

1. Individualni razgovori s roditeljima

- inicijalni intervju pri upisu djeteta u vrtic (prikupiti podatke o razvoju djeteta te obiteljskim navikama

i potrebama)

svakodnevna izmjena informacija o razvojnim karakteristikama djeteta (odstupanja, ponasanja,

odgojni postupci)

- planiranje razgovora s pojedinim roditeljima

2. Roditeljski sastanci

- skupni roditeljski sastanci rujan-listopad

- informativni roditeljski sastanci — kvartalno
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- organizirati komunikacijski roditeljski sastanak — tijekom godine

3. Ukljucivanje roditelja u neposredan rad

- predstavljanje roditelja skupini ( zanimanje ili osobna vjestina)
- boravak u skupini u vrijeme prilagodbe
- sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti — tijekom godine

- ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine

- sakupljacke aktivnosti

- posjeta roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja — tijekom godine

- sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeca — tijekom godine

- sudjelovanje roditelja u izradi i didaktickog materijala — tijekom godine

- sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava, druzenja, rekreacijskih

programa — tijekom godine
- sudjelovanje u zajednickom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora tijekom godine

- sudjelovanje roditelja u nabavi potrosnog materijala, sponzorstva — tijekom godine

4. Zajednicke aktivnosti roditelja i djece

- zajednicke radionice kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje (tematski vezane za rodendane, Dane
kruha, Bozié, Uskrs, Maskare)

- sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjet, predstava, proslava, druzenja, rekreacijskih
programa, radnoekoloskih akcija,

- sudjelovanje u zajedni¢ckom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora.

S. Kuti¢ za roditelje

- upoznati roditelje s planom i programom rada odgojne skupine i oblicima suradnje s Vrtiéem,

- izvjeStavati o dostignu¢ima i osobitostima djece u skupini (sociogram skupine

- putem dvotjednih biltena izvjestavati o aktivnostima u vrtiéu,

- postaviti kuéni red vrtic¢a i dnevni raspored aktivnosti,

- edukativni materijal postaviti u kuti¢ za roditelje, mijenjati ga u skladu s aktualnostima u skupini

(Casopisi, informativni letci)
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- postaviti izlozbe za roditelje (djecje likovne radove, postere, plakate, fotografije s aktivnostima,

izletima)

- kutija primjedbi

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je uspostaviti raznoliku i sveobuhvatnu suradnju s vanjskim ¢imbenicima kako bi se $to
potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljevi i zadace predskolskog odgoja vezano za obogadivanje Zivota

djece.

Djecji vrti¢ ostvaruje suradnju s brojnim ustanovama, od kojih posebno:

* Grad Obrovac, Gradsko vijeée, Upravni odjel za drugtvene djelatnosti, Odjel za financije
- problematika upisa djece i kapaciteta
- zakonitost rada
- kadrovska problematika
- financijsko — pracenje procesa, investicijsko odrzavanje, sanacije, popravci i nabavke
- planiranje i izvje3éivanje
- Javne akcije i manifestacije
* Ministarstvo znanosti i obrazovanja
* Ured drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji — Sluzba za drustvene djelatnosti
- planiranje i izvjes¢ivanje
- organizacija stru¢nih skupova i usavrSavanja prema planu Ministarstva
* Zavod za javno zdravstvo
- pregled kuhinje, epidemiologki izvid cijelog objekta Cetiri puta godisnje
- uzimanje briseva &istoce u kuhinji
- obavezni pregledi djelatnika
* Agencija za odgoj i obrazovanje
- pripravnicko staziranje i polaganje strugnih ispita
- planirani i inicirani prijedlozi za napredovanje
- promjene u zakonskim — podzakonskim regulativama
- inspekcijske i nadzorne sluzbe

* Kulturne ustanove
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- posjete kino i kazaliSnim predstavama prema ponudama

cene

* Turisticka zajednica Grada Obrovca
* Zavicajni muzej grada Obrovca
* Pucko otvoreno uciliste u Obrovcu

¢ Osnovna Skola Obrovac

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Evaluacija, odnosno procjena razvojnog statusa bit ée osnova za planiranje i vrednovanje:
godisnji, orijentacijski dugoro¢ni plan (tromjese¢ni), tjedni plan te dnevno vrednovanje. Za svako dijete
vodit ¢e se biljeske o njegovom napredovanju u svim podruéjima razvoja. Procjenjivanje (evaluacija)
napredovanja djece provoditi ¢e se bar u dvije faze: procjene inicijalnog (na po¢etku pedagoske godine)
i finalnog (na kraju pedagoske godine) stanja, a po moguénosti i jednog tranzitivnog (u svim podru¢jima

razvoja). Vrednovanje ¢e se vrsiti raspravom na Odgojiteljskim vije¢ima te anketiranjem roditelja.

Osim navedene dokumentacije pri vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa pomogli su nam i
uradci djece, individualni i grupni. Dokumentaciju smo koristili kao poticaj za refleksiju i metakogniciju
djeteta, omogucavajuci mu prisjecajnje na prethodne aktivnosti i nadine razmiSljanja i na tijek vlastitog
ucenja. Na taj nacin je pruzena prilika da promatraju i elaboriraju svoje prijasnje radnje, traze logicke

poveznice, ispituju svoje hipoteze i vrednuju i na taj nadin vlastite teorije.

9. IZVJESCE DJELATNIKA

9.1.GodiSnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada pedagoga

Plan i program te programske zadace rada pedagoga odnose se na sve ukljucene u
odgojno-obrazovne procese u vrtiu, odnosno ukljutuju rad s djecom, odgojiteljima,
roditeljima, drustvenim ¢imbenicima i ostalim stru¢nim timom. Najveéi udio u strukturi radnog
vremena pedagoga zauzima rad s odgojiteljima (35%), zatim rad s djecom (25%), roditeljima
(15%), ravnateljem i struénim timom (15%) i na kraju rad s ostalim djelatnicima, odnosno ostali

poslovi (10%).
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Pedagog postavlja zadace koje proizlaze iz nuznosti zadovoljavanja prava i potreba svih

ukljucenih subjekata odgojno-obrazovnog procesa.
Postavljene zadace su u odnosu na:
DIJETE- kontinuirano pracenje i procjenjivanje individualnih potreba djece i odgojnih skupina:

e pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece

e pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa u skupinama

e praenje 1 procjenjivanje primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim
moguénostima i aktualnim potrebama

e pracenje djetetovog ponaSanja i komunikacije tijekom njegove interakcije s drugom djecom,
odgojiteljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

e neposredno ukljucivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa vezano uz projektni
pristup radu

e detektiranje, opserviranje i rad s djecom s posebnim potrebama

e vodenje individualnih dosjea za djecu s teskoc¢ama ili darovitu djecu

e unapredivanje i obogalivanje Zivota djeteta u Vrtiu, osiguravanje primjerene i
poticajne okoline u kojoj ¢e dijete biti aktivni sudionik, inicijator i kreator prostora u
kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja

e pracenje, procjenjivanje aktualnih potreba djece te podupiranje i osiguravanje promjena koje
omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba — na razini vrti¢a, odgojne
grupe, pojedinca — sudjelovanje u promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u
cilju fleksibilnijeg zadovoljavanja potreba djece i uvazavanja individualnih razli¢itosti

e predlaganje i nalazenje novih nacine provedbe procesa (organizacijskih, komunikacijskih,
materijalnih) u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba

e ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi obogacivanja programa rada (svakodnevni

neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu) i poticanja optimalnog razvoja djece

te zadovoljavanja njihovih potreba
e sudjelovanje u pripremi i poticanje djece pred polazak u Skolu na podru¢ju pred¢itackih i

predmatematickih vjestina

‘ODGOJITELJE- suradnja s odgojiteljima na unapredivanju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa,
pruzanje podrske i pomo¢i odgojitelju u prepoznavanju i procjenjivanju djetetovih aktualnih potreba, u

prikupljanju i obradi podataka dobivenih neposrednim promatranjem djeteta i podataka dobivenih od
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roditelja. Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za

optimalan djetetov razvoj i zadovoljavanje djetetovih potreba:

¢ suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada

e suradnja u pronalazenju primjerenog modela organizacije rada

e suradnja s odgojiteljima u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog okruzenja
za uCenje, u osmisljavanju poticaja, bogate i razvojno stimulativne materijalne sredine

e pomo¢ u izboru primjerenih i poticajnih sadrzaja, s obzirom na potrebe, moguénosti i
interese djece

e pomo¢ uradu na projektima skupina i projektima na razini vrtiéa, u smislu osmisljavanja
poticaja, izboru sadrzaja i aktivnosti, te evaluacije postignutog

e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse

* poticanje odgojitelje na pracenje, evidentiranje i analiziranje aktivnosti i igre djece,
komunikacije i stilova ucenja, postignuca, te analizu i evaluaciju vlastitih postupaka kao
refleksivnih prakti¢ara

* osmiSljavanje oblika i sadrZaja stru¢nog usavrsavanja odgajatelja kontinuirano tijekom
pedagoske godine, teme: Prostorno-materijani uvjeti kao preduvjet ucenja djeteta,
Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, Senzorna integracija

 senzibilizacija odgojitelja za postivanje prava djece

* osposobljavanje odgojitelja za pravilnu primjenu projektnog pristupa

* podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s roditeljima

* pomo¢ odgojitelju u radu na pripremi djece za polazak u Skolu, osmisljavanje

adekvatnih metoda i sadrzaja rada integrativnim pristupom

Pomo¢ odgojiteljima u evaluaciji odgojno obrazovnog procesa, vodenju funkcionalne i racionalne
pedagoske dokumentacije, dokumentiranju i pracenju razvoja pojedinog djeteta, izradi individualnog

plana.

Potpora odgojiteljima u suradnji i interakciji s roditeljima u smislu obogaéivanja interakcije novim

nacinima i sadrzajima komunikacije.

Senzibiliziranje odgojitelja za osiguravanje ostvarenja roditeljskog prava na sudjelovanje u programu,
realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada te pronalazenju novih, suvremenih oblika suradnje s
roditeljima.

Osvjescivanje odgojitelja o potrebi i vaznosti stalne prezentacije napretka u razvoju djeteta roditeljima.
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obrascima.
Vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima:

® Upitnici, ankete, protokoli, foto i video dokumentacija
® Zapisi s radnih dogovora, sastanaka, planiranja, stru¢nih aktiva
® Biljeske o individualnom konzultativnom ili savjetodavnom radu
Organiziranje i osmisljavanje suvremenih oblika strunog usavrsavanja odgojitelja u skladu s njihovim

potrebama, afinitetima, mogucnostima, kao i potrebama rada u skupini-radioni¢ki rad i timski pristup.

Sudjelovanje u radu odgojitelja u pripremi vrti¢kih predstava i priredbi, estetskog uredenja vrti¢a te

osmisljavanja zabavnih sadrZaja na razini vrtica.
RODITELJE - poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove:

® upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe djeteta, informiranje roditelje o specifi¢nim
potrebama djece, specifi¢nostima ponasanja i razvojnim karakteristikama djece odredene dobi

* savjetovanje roditelja u podru¢ju odgoja, pedagoski savjetodavan rad s roditeljima

® osmiSljavanje razli¢itih oblika druzenja djece, odgajatelja i roditelja, ukljucivanje roditelje u
neposredan odgojno-obrazovni proces kao ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i
iskustvima moze obogatiti Zivot djeteta u vrtié¢u

® uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni kontaktj j razgovori,
informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.)

® sudjelovanje u izradi i distribuiranju promidzbenog materijala vrti¢a;

* koriStenje i azuriranje web stranice kao suvremenog oblika komunikacije s roditeljima i
drustvenom sredinom

® upoznanje roditelje s pravima i obvezama te obiljezjima institucionalnog odgoja i posebnostima

vrti¢a i skupina
RAVNATELJA — planiranje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja:

* osmiSljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja u cilju $to uspjesnije
suradnje i bolje organizacije rada te o€uvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog
rada kroz:

o redovite sastanke strunog tima i ravnatelja dogovor i organizaciju rada

predskole i kra¢ih programa
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o nabavu nove literature i periodike
o aktivno sudjelovanje u svim oblicima struénog usavriavanja;
e aktivno sudjelovanje u radu odgajateljskih vijeéa, internih stru¢nih aktiva i radnih
dogovora tijekom pedagoske godine
* vodenje osobne pedagoske dokumentacije i uvid u pedagosku dokumentaciju Vrtica
e zajednicki rad na izradi (i realizaciji) Plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma vrtiéa

te pisanje GodiSnjeg izvjesca.

DRUSTVENO OKRUZENJE- povezivanje sa struénim i drudtvenim &imbenicima radi
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta

u vrtickom okruZenju:

e javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a

* suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Gradskim uredom za
odgoj i obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje

 suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama u okruZenju

e suradnja s kulturno-umjetni¢kim i sportskim ustanovama i drustvima u okruzenju

* suradnja s vanjskim ustanovama, udrugama, sustruénjacima kako bi se obogatili
postojeci programi rada s djecom te osmislili novi sadrZaji i oblici rada

* osmiSljavanje aktivnosti za osvjed¢ivanje drustvenog okruZenja o vaZnosti postivanja
potreba i prava djece i njihovih obitelji unutar institucionalnog odgoja i obrazovanja i

Sireg druStvenog okruZenja.

OSTALI POSLOVI

* suradivanje u kreiranju i ostvarivanju osnovnih zadaéa, oblika i tema stru¢nog usavrsavanja te
suradnje s roditeljima u Godi$njem planu i programu za pedagosku godinu 2021./2022.

¢ individualno stru¢no usavriavanje (rad na osobnom stru&nom usavrSavanju), pratenje struéne
literature i pedagoske periodike, sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrSavanja koje
organiziraju nadleZne i stru¢ne institucije (AZOO, MZOS)

e suradivanje s drugim ustanovama, u svrhu obogacivanja sadrZaja, osmisljavanja i ostvarivanja
aktivnosti u pripremi djeteta za polazak u $kolu

e razliite forme sastanaka s ciljem planiranja, analiziranja, valoriziranja rada te unapredivanja
odgojno-obrazovnog rada

® ostali poslovi po nalogu ravnatelja
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Kristina Strenja, stru¢ni suradnik pedagog

9.2.Godidnje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa rada Ravnateljice —
Odgojiteljice

Prikaz bitnih zadaca po pojedinim podrugjima rada

PODRUCIJE POSLOVI IZADACE NOSITELIJI I| ROK
RADA SURADNICI IZVRSENJA
- izrada GodiSnjeg plana i programa | ravnateljica -
- planiranje inovacijskih sadraja i | odgajateljica U skladu sa
PLANIRANIJE I | programa istraZivanja Odgajateljsko zakonskim
PROGRAMIRANIE | - financijski planovi i izvjes¢a vijece, terminima

Upravno vijeée

- evidencija pra¢enja u odnosu na
dijete, obitelj i odgajatelja, ostale
djelatnike, drustvene ustanove

- kontinuirano pracenje,
organizacija i  unapredivanje
odgojno-obrazovnog procesa

- kadrovska problematika u odnosu
na zamjene i planirana prosirenja

- organizacija programa

predskolske grupe prema

iskazanim potrebama Odgajateljice,

- suradnja s vanjskim suradnicima | dijete i roditelj te | tijekom
OSTVARENIJE I'| za predvidene programske sadrzaje | ostali godine
PRACENIJE - organizacija i praenje procesa u
OSTVARIVANIJA ljetnom razdoblju
PROGRAMA - sudjelovanje i praéenje rada
RADA Povjerenstva za staZiranje u skladu

s prihvaéenim Programom

- individualni rad s pripravnicama
-pracenje i valorizacija u odnosu na
potrebe procesa prema
smjernicama programa:
inovacijskim pristupima i
potrebama pripravnica

- planiranje i praenje strukture
satnice struénih djelatnika

- osobna evidencija i praéenje
vodenja  propisane  pedagoske
dokumentacije
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- praenje i unapredivanje
materijalnih uvjeta rada u skladu s
moguénostima

- sudjelovanje i pracenje inicijative
roditelja u pojedinim segmentima
rada

N - nositelj planiranja i realizacije
suradnje s druStvenim ustanovama
prema Godi$njem planu i programu

— OSTALI POSLOVT:

-administrativno-financijski

-investicijsko odrzavanje u skladu s moguénostima
-kontrola upisa i ispisa djece, vodenje mati¢ne knjige djece

-ugovorni odnosi s dobavlja¢ima ,suradnja sa sluZbama kontrole procesa i ostalim drustvenim

ustanovama
-kontinuirano pracenje sigurnosno-materijalnih uvjeta rada i rad na pobolj$anju istog

-prijedlozi, izvjeS¢a, programi, zapisnici i ostali materijali za rad Upravnog vijeca
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KLASA: 601-01/22-01/02
URBROIJ: 2198-23-11-22-1

Obrovac, 31. kolovoza 2022. godine

IzvjeSce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa Djegjeg vrtiéa “Obrovac* za pedagosku
godinu 2021./2022. dostavlja se:

1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja , Uprava za predskolski odgoj i
osnovno Skolstvo, Donje svetice 38, 10000 Zagreb

2. Agencija za 0odgoj i obrazovanje, Tolstojeva 32, 21000 Split

3. Ured drZavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, Sluzba za drustvene djelatnosti,
Ivana Mazuraniéa bb, 23000 Zadar

4. Osniva¢ - Grad Obrovac

5. Ured drzavne uprave Zadarske Zupanije, Sluzba za prosvjetnu djelatnost, Odjel za
prosvjetu, kulturu i sport, Ispostava Obrovac

RAVNATEL ICA:

/Uom/fl &g »

Marija Slmléevw ,mag. praesc educ.

A o\
PredSJedn}é ‘ U avnog vij?ca

ececs)

/\Velqoa ev1c
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