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1. USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program izraden je na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse 1
kurikuluma vrti¢a s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog
razvoja; socio-emocionalnog i razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije,
izrazavanja i stvarala$tva), uvazavaju¢i individualne razvojne potrebe i mogucnosti djeteta, te

u skladu s time pedagoski utjecaj u duhu humanistickih vrijednosti.

Dije&ji vrtié ,,Obrovac” u okviru djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od
navriene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Godisnji plan i program odgojno —
obrazovnog rada u pedagoskoj 2023./2024. godini provodit ¢e u skladu sa suvremenom
koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i
njegove osobnosti, u stalnoj interakciji s obitelji i okruzenjem, te ce se kontinuirano

uskladivati s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijenjena su naéela vrtickog kurikuluma: fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje 1
spremnost na unapredivanje prakse.

Zadaci rada vrtica su:
1. Organizirati rad i poslovanje vrti¢a

2. Osigurati maksimalnu sigurnost djece

3. Organizirati Program pripreme za $kolu za djecu koja nisu uklju¢ena u odgojno-
obrazovni program

4. Unositi promjene u cilju unapredivanja kvalitete

5. Prezentirati rad Ustanove na raznim manifestacijama i kroz medije

6. Suradnja s kulturnim institucijama

Sadrzaji rada vrti¢a su:
1. Raspored rada i zaduZenja djelatnika, formiranje skupina

2. Provoditi sigurnosni program u Ustanovi
3. Izvrsiti sve pripreme za organizaciju programa pripreme za Skolu
4. Pratiti suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma — pracenje i uvodenje

nove stru¢ne literature, sudjelovanje na seminarima i struénim skupovima

h

Promoviranje Ustanove sudjelovanjem na manifestacijama na nivou Grada i Zupanije

6. Pohadanje stru¢nih seminara u okviru cijelozivotnog uenja
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7. Dopuna prostora tehnikom, didaktikom i stru¢nom literaturom
8. Suradnja sa Puckim otvorenim ucilistem Obrovac, Gradskom knjiznicom, Kazalistem

lutaka Zadar, Zavi¢ajnim muzejem

1 Organizacija rada vrtica

U pedagosku godinu 2023./2024. godinu u DV Obrovac upisano je ukupno 77 djece u dobi od
jedne do sedme godine Zivota.

I ove pedagoske godine pohadanje Djecjeg vrtica je besplatno, a kompletno financiranje
pokriva Osniva¢ — Grad Obrovac.

Uz formirane 4 odgojne mjeSovite skupine redovnog desetosatnog boravka, u ovoj godini
planiramo i jednu odgojne skupine krac¢eg 3-satnog programa (program pripreme za $kolu)

koji ¢e se organizirati tijekom oZujka, travnja i svibnja 2024. godine u prostorima DV

Obrovac.

ODGOJNA BROJ | BROJ RADNO | ODGAJATELIJICE
SKUPINA DJECE | OBROKA | VRIJEME

JASLICNA SKUPINA- 6:15 - Danijela Vukosa
PCELICE 14 3 16:15 Marija Karamarko
JASLICNA SKUPINA 6:15- Sanja Jurjevi¢
BUBAMARE 13 5 16:15 Hrvatinka Klanac
MLADA MJESOVITA 6:15:- Ivana Zupan
SKUPINA- LEPTIRICI 24 5 16:15 Dijana Malbasi¢
STARIJA MJESOVITA 26 6:15- Marija Simi¢evi¢
SKUPINA- ZVJEZDICE 5 16:15 Marina Neki¢
UKUPNO 77

Ove pedagoske godine dvije odgojiteljice jo§ uvijek koriste rodiljni dopust te su na njihovo
mjesto zaposlene dvije odgojiteljice. DV ,,Obrovac* nema zaposlenog zdravstvenog voditelja
te se tijekom pedagoske godine 2023./2024. planira raspisati natjeCaj za zdravstvenog
voditelja. DV ,,Obrovcu™ je odobrena mjera pripravniStva te se do kraja studenoga planira

raspisati natjecaj za odgojitelja/icu pripravnik/icu.



2.1. Podaci o djelatnicima

Dje¢ji vrti¢ ,.Obrovac™ zaposljava sljedece djelatnike, koji u skladu s Zakonom o

predskolskom odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu, udovoljavaju

potrebnim kriterijima:

Ravnateljica

Odgoiitelji 10 5 1 4

Stru¢ni 1 0,60% radnog
suradnik- vremena
pedagog
Kuharica 1 1
Pomoc¢na 1 1
kuharica
Spremacica 1 1
| Domar-ekonom- 1 1
lozac
Administratorica 1 1
UKUPNO 16 10 1 4 1

Radno vrijeme ravnatelja (pola radnog vremena radi u skupini)

Radno vrijeme ravnatelja je smjensko, od 6.30 do 12.00 u jutarnjoj smjeni, i od 10.30 do

16.00 sati, uz ravnateljske poslove do pune satnice.

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom iznosi 27,5

sati tjedno, dok ostali poslovi obuhvadaju planiranje programiranje i vrednovanje rada,

pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima kao i poslove

struénog usavrsavanja.

Razrada dnevne i tjedne strukture radnog vremena odgojitelja prema podrucjima

djelovanja za pedagoSku godinu 2023./2024.
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Oblici rada Broj sati Broj sati tjedno
dnevno

Neposredan rad 5.5 275

Priprema za rad:

-planiranje 1.5 7.5

-programiranje

-vrednovanje rada
-izrada poticaja

Dnevni odmor 0.5 2.5
Stru¢no usavrsavanje 0.4 7.
Suradnja:
-s roditeljima 0.1 0,5
-s ostalima

UKUPNO 8 40

Odgojitelji rade u smjenama, koje se dogovaraju interno unutar ustanove, u vremenima od

06:15do 12:15 satii 10:15 do 16:15 sati.

Radno vrijeme stru¢nog suradnika — pedagoga

Strucni suradnik pedagog u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provodi 25 radnih sati tjedno, a ostali poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga
radnog vremena i odnose se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove

stru¢nog usavrSavanja. planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Razrada tjedne strukture radnog vremena struénog suradnika — pedagoga prema podru¢jima

djelovanja za ped. 2023./2024. godinu

Oblici rada broj sati tjedno

Neposredni rad

Odgojno-obrazovni rad s djetetom, odgojiteljem i roditeljima 5

Poslovi koji se u ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi
- pracenje, vrednovanje.i unapredenje odgojno-obrazovnog rada (inovacije,
Suvremene metode i oblici

- odgojiteljska vijeca, suradnja sa stru¢nim djelatnicima i ostalima

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a



- sudjelovanje u radu stru¢nog tima Vrtica 1,5

- suradnja s drustvenom zajednicom

- planiranje, pripreme za rad i drugi poslovi

- struéno usavrsavanje (u Vrticu i izvan) 1
Dnevni odmor 0.5
Ukupno sati 8

Radno vrijeme ostalih djelatnika vrti¢a
Administratorica - 07:00 — 15:00 sati

Pomoéno-tehnicki radnici:

-voditelj kuhinje 06:00 — 14:00 sati

-spremacica - 09:00 — 17:00 sati
- domar-ekonom-vozac - 06:00 — 10:00 sati
-pomoc¢na kuharica - 08:00 — 16:00 sati

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada izuzetno su vazni u unapredenju rada Vrtica.

Zgrada Vrtiéa osigurava pedagosko estetsku poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje djece
rane i predskolske dobi, koje zadovoljavaju sve higijensko — tehnicke zahtjeve te osnovna
estetska i ekoloska mjerila.

Vrti¢ svoju djelatnost obavlja na dvije lokacije, na adresi Ivane Brli¢ Mazurani¢ 4, 23 450
Obrovac, gdje se nalazi objekt Vrti¢a i na adresi XXII ulica br. 2, 23 452 Gornji Karin, gdje
se nalazi podruéna skola Karin, u kojoj se odvija program predskole.

Zgrada Vrti¢a veli¢ine 966 m2 unutraSnjeg prostora i 2 924 m2 dvorista, namjenski je graden
objekt koji istodobno prima ¢etiri odgojno-obrazovne skupine.

Sobe dnevnog boravka su u potpunosti opremljene odgovarajuéim higijenskim zahtjevima i
pedagosko — metodickim standardima, koji su potrebni za provedbu programa.

Sobe dnevnog boravka djece u kojima ¢e se provoditi program organizirane su tako da se
omogu¢i igra u malim skupinama, didakticka sredstva su grupirana prema svrsi i vrstama
aktivnosti, a svi materijali su djeci uvijek dostupni kako bi se mogli njima samostalno sluziti.

Stolovi, stolice, ormari i police su prilagodeni uzrastu i potrebama djece.
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U sobama dnevnog boravka djece formirat ¢e se dovoljan broj centara aktivnosti koji mogu
biti stalni ili privremeni. Tu ubrajamo centar za pocetno &itanje i pisanje, likovni centar,
stolno-manipulativni centar, obiteljski centar, centar za istraZivanje prirode, centar gradenja i
konstruiranja, centar za osamljivanje. Centri aktivnosti se mijenjaju u skladu s potrebama i
interesima djece. Sve prostorije unutar vrtiCa organizirane su tako da djeci omogucuju
slobodno kretanje te izbor materijala i aktivnosti prema vlastitim interesima. Prostor je u
funkciji poticanja uc¢enja kod djece ¢injenjem odnosno istrazivanjem.

Dvoriste je zatvoreno ogradom i opremljeno opremom za slobodnu igru na otvorenom
(tobogan, vrtuljak, ljuljacke, opruzne njihalice, vratilo..). Prilikom postavljanja igrala
postivane su sigurnosne zone te su dijelovi dvoriSta na kojima se nalaze igrala pokriveni
antistresnim podlogama. Dvoriste za jaslicku skupinu je posebno ogradeno te opremljeno

spravama, namijenjenim za njihovu dob.

Prema utvrdenom stanju objekta i sukladno planiranome za pedagosku godinu 2023./2024.
predvidaju se radovi:

e nabava didakticka sredstva i pomagala za sve programe

e nabava strucne literature i pedagoskih ¢asopisa

e nabava literature za djecu (slikovnice, ¢asopise, i sl. )

e ulaganje u edukaciju i struéno usavr$avanje stru¢nih djelatnica

e uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora (Budu¢i da je vrti¢ prosle pedagoske godine
pretrpio velike Stete zbog poplave na podru¢ju Grada Obrovca, ove pedagoske godine
se planiraju sanirati Stete: obnova zidova i podova, nabava nove opreme za sobe
dnevnog boravka...)

e sadnja maslina i smokava u dvoristu Vrti¢a (projekt ,,Smokve i masline” koji je
odobren i sufinanciran od strane INE i Grada Obrovca)

e nabava novih sprava za dvoriste i proSirenje antistresnih podloga na postoje¢im
spravama (u sklopu projekta usmjeren na poboljSanje materijalnih uvjeta u dje¢jim
vrti¢ima u 2023. godini, koji sufinancira RH i Grad Obrovac)

e nabava potrebnih kuhinjskih pomagala i pomagala za ¢is¢enje

e popravak klimatskih uredaja u sobi dnevnog boravka, gdje boravi najstarija skupina

e ostala sitna nabava i popravci



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere ovog poglavalja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjem vrticu (Narodne novine, 105/02, 55/06 i

121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

CILJ:
Rad na unapredeniju i zastiti zdravlja, omogucavanje pravilne - zdrave prehrane i njege djece
predskolskog uzrasta te skrb i osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i

razvoj.

3.1. Utvrdivanje i praéenje zdravstvenog stanja djece

Pratenje i ofuvanje zdravlja odvija se u okviru redovitog pracenja prisutnosti djece,
pobolijevanju djece, antropometrijskih karakteristika.
Mjere zdravstvene zastite djece:

- potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u
vrti¢ te 0 obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta kod izostanka zbog bolesti,

- prikupljanje podataka od roditelja putem inicijalnog intervjua radi snimanja
pocetnog stanja u skupini,

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrtica zbog bolesti,

- pradenje i procjenjivanje razvojnih i posebnih potreba djece te pravovremeno
prepoznavanje i zadovoljavanje stvaranjem uvjeta (fleksibilna organizacija i
primjereni programi),

- osiguranje opéih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u Vrticu,

- osigurati potrebne higijenske uvjete za Zivot i aktivnosti djeteta,

- briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela,

- prepoznavanje i zadovoljavanje primarnih dje¢jih potreba

- prilagodavanje dnevnog zivota u Vrticu individualnim potrebama djece (prehrana,
izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...),

- zadovoljavanje specifiénih potreba kod djece s zdravstvenim poteskocama
(prehrana, odmor, kretanje)

- provoditi naizmjeniCan slijed aktivnosti i odmora postujuéi pritom individualni

ritam,

10
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- omoguciti izvodenje tjelesnih aktivnosti izvan zatvorenog prostora (u dvoristu,
pjeScaniku, na igraliStu, Setnje u prirodu),

- pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta,

- vrSenje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godidnje i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe,

- izrada pisanih materijala, organiziranje i odrZavanje sastanaka, informiranje
roditelja o uo¢enim razvojnim odstupanjima, te pracenje uo¢enog.

- zdravstveno prosvjec¢ivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava
prehrana)

- protuepidemijske mjere u slu¢aju zaraznih bolesti

- zbrinjavanje laksih povreda i prema potrebi odvodenje u zdravstvenu ustanovu

- razvijanje pozitivnih i prihvacajuéi stavova prema djeci sa posebnim potrebama (
naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajuéih mjera i aktivnosti te

uklju¢ivanje u aktivnosti)

Godisnjim, mjese¢nim i tjednim planovima posebno su odabrani sadrzaji i postupci za
realizaciju zadaca koje proizlaze iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja
predskolske djece.
Zadace u sklopu zdravstvenog odgoja:
- osposobljavanje djece o stjecanju higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
Zivljenja
- stomatoloSka preventiva — posjet stomatologa skupinama i redovito pranje zubi
poslije obroka
- osvjes¢ivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje, utjecati na djetetovo ispravno
ponaSanje te buditi interes za sve ono $to je zdravo
- skrbiti o kontinuiranom obogacivanju organiziranih tjelesnih aktivnosti novim
sadrzajima
- projektni rad s djecom iz podruéja zdravstvenog odgoja
- upoznavanje djece sa vazno$¢u medicine i oslobadanja straha od lije¢nika i

stomatologa ( suradnjom i simboli¢kom igrom)

11



3:2. Prehrana djece
Hrana ¢e se pripremati u Vrti¢u u namjenskoj kuhinji. Kuhinja je opremljena prema vaze¢im
sanitarnim propisima. Sanitarni prostori namjenski su opremljeni za djecu i opremljeni su
uredajima za jednokratnu uporabu papirnim ubrusima i teku¢im sapunom. Za ¢istocu kuhinje
i namjernice zaduZena je voditeljica kuhinje koja ima poloZeni te¢aj higijenskog minimuma.
Dijeci ¢e se svaki dan osigurati 5 obroka dnevno Sto je u skladu s pedagoskim standardima.

Voce i pitka voda bit ¢e dostupni djeci tijekom provedbe cijeloga dnevnog programa.

Pravilna prehrana osigurava se:

- redovitim brojem obroka u skladu s preporuc¢enim koli¢ama energije i prehrambenih
tvari

- propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u
prehrani djece

- osiguravanje adekvatnih jelovnika i prilagodene prehrane za djecu s medicinski
opravdanim razlozima (alergije, intolerancija, celijakija...)

- zadovoljavanje uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica

- edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: tecaj higijenskog
minimuma

- redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika

- upuéivanjem na redovne zdravstvene preglede.

Od evidencija vodit se:
- Evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru,
- Evidencija o sanitarnom nadzoru,
- Evidencija epidemioloskih indikacija,
- Evidencija provjere prijema/preuzimanja hrane,
- Evidencija kontrole prisutnosti Stetnika,

- Evidencija temperature u rashladnim uredajima.

3.3 Zadovoljavaje higijenskih uvjeta
Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja:
- svakodnevno ¢&id¢enje i dezinfekcija prostora, provjetravanje, odrzavanje
odgovarajuéih temperaturnih uvjeta u unutarnjem prostoru,

- zdravstveno ispravna voda,
12
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- kontrola i nadzor prostora dje¢jeg vrtica i sredstava za osobnu higijenu.

- opskrba dovoljnom koli¢inom sredstava za opcu higijenu djece,

- nabava dezinfekcijskih sredstava,

- provodenje potrebnih mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije u objektu i

oko njega,

- odabir namjestaja koji ne pogoduje nastanku ozljeda (kontrola ispunjavanja uvjeta

u pogledu zdravstvene ispravnosti igra¢aka i drugih predmeta opce uporabe),

- redoviti pregled igracaka i didakti¢ke opreme i njihova dezinfekcija.

U Vrticu se provode mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije, dva puta godisnje.

Prostor igraliSta na dvoristu na kojem djeca borave veéi dio godine takoder podlijeze

zadovoljavanju higijenskih i zdravstvenih normi. Prostor igralista osiguran je za prikladnu,

nesmetanu, zabavnu i sigurnu igru. Svakodnevno prije izlaska djece na igraliste provodit ¢e se

pregled sprava za igranje djece, kao i cijelog prostora igralista u cilju otklanjanja nedostataka i

opasnih predmeta.

DNEVNE MJERE TJEDNE MJERE MJESECNE MJERE | GODISNJE MJERE
- svakodnevna
dezinfekcija
posuda i prostora
za pripremu
hrane - dezinfekcija - jednom mjese¢no - lije¢nicki pregled
- svakodnevna prostora dnevnog dezinfekcija sve osoblja
dezinfekcija boravka ( tepisona, opreme u dnevnom - mikrobioloska

sanitarija i
stolova za jelo

- preobuvanje
osoblja i djece
kod ulaska u sobu
dnevnog boravka
mijenjanje radne
obuce kuharice

igracaka, didaktike)

boravku
- pranje tepisona i
druge opreme

analiza Cistoce
- licenje objekta

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Dje¢ji vrti¢ “Obrovac™ u svom radu polazi od djetetovih potreba, prava, interesa i sposobnosti

te nastojimo u rad implementirati suvremeni kut gledanja na dijete te uvazavanje kurikularnih
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nacela i1 vrijednost propisanih Nacionalnim kurikulumom za rani predskolski odgoj i

obrazovanje (MZOS, 2014.)
CILJ odgojno obrazovnog rada djecjeg vrtica je sljedeci:

e Skrb za dijete oblikovanjem poticajne i podrzavajuce okoline - organizacijske, materijalne
1 socijalne koja uvazava djetetove potrebe 1 njegova prava i optimalno brine o djetetovom
rastu i razvoju.

e Poticanje djetetovog razvoja i razvoj kompetencija omogucavanjem iskazivanja djetetove
osobnosti, njegovih potencijala i interesa, navika i stavova.

e Doprinos cjelovitom rastu i razvoju djeteta te kvaliteti njegova zivota.

e Kontinuirano praéenje i zadovoljavanje razvojnih i specifi¢nih potreba djece, osiguravanje

razvojno poticajne sredine i prilagodavanje vrtickog konteksta potrebama djece i roditelja.

U dje¢jem vrti¢u ,,Obrovac™ provode se programi:
1. Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

2. Kracéi program predskole

4.1. Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja

Program i rad vrti¢a te organizacija prostora temelje se na nacelima humanisti¢kog pristupa te
se kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se i djecu i odrasle
poti¢e na samoprocjenu i medusobno postivanje i razumijevanje, stvaranje pozitivne slike o
sebi, u kojima vlada zajedni$tvo razli¢itosti, organizacija vrtica prvenstveno po potrebama
djece i odraslih, suradnja sa roditeljima (putem sastanaka, individualnih razgovora, boravka u
grupi, radionica, priredbe, predstave...), te vrti¢ kao zajednica koja uci.

Cilj je stvaranje uvjeta za optimalni rast i razvoj djece, te unapredivanje kvalitete njihova

zivljenja i poticanje i razvijanje dje¢jih interesa.

Pracenje i poticanje razvoja djece odvija se integrirano kroz sva 4 razvojna podrucja:

e Tjelesni i psihomotorni razvoj
- prepoznati i zadovoljavati individualne potrebe djece posebice u adaptacijskom
periodu, izmjena odmora i aktivnosti, prehrana

- uvazavati i zadovoljavati razli¢itost dje¢jih potreba za odmorom

14
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voditi ra¢una o individualnoj razli¢itosti kod djece pri koli¢ini i vrsti
konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluzivanja, ¢istoce, kulture
prehrane

konstantno usavrSavanje kulturno — higijenskih navika — briga o sebi
djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o
posrednoj i neposrednoj okolini

jacati imunoloski sistem i djelovati na o¢uvanju zdravlja djece (boravak na
zraku, pravilna prehrana, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje...)
njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima, razumijevanje i

postivanje individualnih razlika

e Socio — emocionalni razvoj i razvoj licnosti

djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebno u
adaptacijskom periodu) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, mogu¢noscu
koriStenja i mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema dje¢jim
potrebama, te $to bogatijom ponudom poticaja za aktivnosti djece

djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i
suradni¢kih odnosa postujuéi djecje Zelje i interese i uz uvazavanje djecjih
individualnosti i razli¢itosti — uéenje potrebnih Zivotnih vjestina uz samo-
potvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin

bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢u sadrzaja i aktivnosti
zadovoljavati dje¢ju radoznalost i bogatiti dje¢ji dozivljajni svijet;

postovanje dje¢jih emocija uz usmjeravanje djeteta kako da ih socijalno
prihvatljivo iskaze ( kuti¢ emocija, pravila ponaSanja, ,vrijedne ruke®,

razgovor...)

e Spoznajni razvoj

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa stvari
1 prirode

podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga
okruzuje

obogacivati djecju spoznaju kako zivjeti zdrav Zivot

poticanje konstruktivnog nacina rjesavanja problema

razvijati dje¢ju paznju, koncentraciju i misljenje

zadovoljavati djecji interes za pisane znakove



- djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu te
bogatstvo prirode oko nas

- ukljucivanje lokalnih obicaja, pjesama, plesova u program vrti¢a

¢ Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

djelovanje na usvajanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i izrazavanja
kod djece bogatstvom poticaja prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja
(kulturni obicaji. enciklopedije, slikovnice, kontakti sa razli¢itim ljudima i

zanimanjima, izlozbe, predstave...)

bogatiti i razvijati dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izrazavanja poruka (Citanje pri¢a, poticanje djece da sami

prepric¢avaju ili izmisljaju price, slikoprice...)

razvijanje i usavrsavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva

djelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i

dozivljaja preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja

zadovoljavati dje¢ji interes za pismenom komunikacijom i izrazavanjem

pismenim putem

njegovati suradnju i stvaralastvo

Odgojno — obrazovni rad bit ¢e prema moguénostima dodatno obogacen tijekom godine
sadrzajima iz kulture (predstave, izlozbe...), kra¢im izletima, posjetima, izlaganjima,

svedanostima i radionicama na razini ustanove.

Kako bismo vrti¢ priblizili ideji mjesta na kojem se igra i u¢i, ideji koja omogucava vecu
interakciju medu sudionicima i kako bismo ucenje djece u€inili aktivnim sudjelovanjem, i ove
pedagoske godine nastavljamo raditi na stvaranju poticajnog okruzenja. Stvaranje razvojno-
poticajne sredine podrazumijeva opremanje cjelokupnog prostora neoblikovanim i koliko je
moguce prirodnim materijalom u cilju slobode izbora i koristenja istog kroz razne aktivnosti.
Timskim radom valorizirat ¢emo sve promjene u praksi i osmisljavati svaku daljnju akciju
putem akcijskih istrazivanja.

Informirat ¢emo roditelje o svim uodenim promjenama i pozvati ih na suradnju te im

omoguciti aktivno sudjelovanje u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada.
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Proslave, blagdani

UN i EU preporuke

Medunarodno desetljece ,,Voda za zivot™ i UN desetljece za
odrzivi razvoj (2005.-2015.) kroz projekte odgoja i
obrazovanja za okoli$ i odrzivi razvoj

16.11. Medunarodni dan tolerancije (UNESCO)

20.11. Svjetski dan djece (UN Deklaracija o pravima djece,
Konvencija o pravima djece )

Svjetski humanitarni dan

Svjetski dan Suma

Svjetski dan voda

Znacajni datumi tijekom
pedagoske godine

RUJAN :

VVVVVVVYY

7. 9. Dan hrvatskih voda

8.9. Medunbarodni dan pismenosti

10. 9. Hrvatski olimpijski dan

16. 9. Medunarodni dan o¢uvanja ozonskog omotaca
16.-22.09. Europski tjedan mobilnosti

21. 9. Medunarodni dan mira

23. 9. Medunarodni dan kulturne bastine,1.dan jeseni
29. 9. Dan policije

LISTOPAD:

>

VVVVVVVVVVY

>

4.10. Svjetski dan svemira, Svjetski dan zastite Zivotinja
4.10. Medunarodni dan djeteta

5.10. Medunarodni dan ucitelja

5.- 11.10. Medunarodni djecji tjedan

6.10. Svjetski dan pjeSaka

8.10. Dan neovisnosti RH

6.-17.10. Dani zahvalnosti za plodove zemlje,
14.10. pocetak mjeseca knjige

16.10. Svjetski dan hrane

20.10. Svjetski dan jabuke

27.10. Svjetski dje¢ji dan

31.10. Medunarodni dan Stednje

31.10. Hallowen

STUDENI:

VVVYVYV

>

10.11. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj

3.-14.11. Dani knjiga

15.11. Zavrsetak mjeseca knjige

16.11. Medunarodni dan tolerancije (UNESCO)

20.11. Svjetski dan djece (UN Deklaracija o pravima djece,
Konvencija o pravima djece)

23.11. Svjetski humanitarni dan

PROSINAC

AN

3.12. Medunarodni dan invalida

8-15.12. Dan crvenog kriza i tjedan solidarnosti
10.12. Dan ¢ovjekovih prava

11.12. Medunarodni dan planina

Boziéni blagdani

ANJ:

S1J

VEEVVVYVYY

1. 1. Svjetski dan mira
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» 10. 1. Svjetski dan smijeha
VELJACA:
2.2 Medunarodni dan zaStite mocvara
11. 2. Svjetski dan bolesnika
14. 2. Dan zaljubljenih
21. 2. Medunarodni dan materinskog jezika
10.-17. 2. Fasnicke aktivnosti
AK:
8. 3. Medunarodni dan Zena
14. 3. Dan pokreta prijatelja prirode ,,.Lijepa nasa“
12.-17. 3. Dani hrvatskog jezika
19. 3. Dan grada Obrovca
20. 3. Svjetski dan pripovijedanja, Svjetski dan Suma
21. 3. Dan vrti¢a, Svjetski dan pjesniStva
22. 3. Svjetski dan voda
23. 3. Svjetski dan meteorologije
27. 3. Svjetski dan kazaliSta
TRAVANIJ: ,
» 2.4.Medunarodni dan djecje knjige
> 7.4. Svjetski dan zdravlja
» 12.4. Uskrs
» 22.4.Dan planeta Zemlja
» 22.4.Dan hrvatske knjige
SVIBANI:
> 1.5.Medunarodni praznik rada
3. 5. Dan sunca
4. 5. Svjetski dan vatrogasaca
9. 5. Dan Europe
9.i 10. 5. Svjetski dan ptica selica (UN)
10. 5. Maj¢in dan
15. 5. Medunarodni dan obitelji
18. 5. Medunarodni dan muzeja
21. 5. Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj
(UN)
21. 5. Svjetski dan kulturne raznolikosti i Dan zastite prirode
(UN)
» 26.5. Svjetski dan sporta
28.05. Djecja olimpijada
LIPANJ:
> 05. 6. Svjetski dan zastite okolisa
» 08. 6. Svjetski dan oceana

VVVVVVVVVEVWVY/V

Vv

VVVVVVVYVY

A4

Sveti Nikola, Bozi¢, Poklade, Uskrs

e Drzavni praznici

e Zajedni¢ke prigodne humanitarne, prometne, ekoloske 1
sportske akcije djece i odraslih: Hrvatski olimpijski dan,

Blagdani i narodni Tjedan mobilnosti, prometno-ekoloska akcija “Poboljsajmo

obicaji, tradicionalna gradsku klimu®, Dani zahvalnosti za plodove zemlje,

dogadanja u vrticu e Zajednicka druZenja. slavlja i svetanosti djece, roditelja i
odgojitelja

18




[

| el i G el b G G G G G i G e e b

k

el

TABELARNI PRIKAZ BROJA DJECE PO SKUPINAMA

ODGOJNA BROJ DJECE BROJ ODGAJATELJICE | RADNO

SKUPINA OBROKA VRIJEME

JASLICE- 14 5 D. Vukosa 6:15-16:15

PCELICE M. Karamarko

JASLICE- 13 5 S. Jurjevié 6:15-16:15

BUBAMARE H. Klanac

MLADA 24 5 I. Zupan 6:15-16:15

MJESOVITA D. Malbasi¢

SKUPINA-

LEPTIRICI

STARIJA 26 5 M. Simicevi¢

MJESOVITA M. Neki¢ 6:15-16:15

GRUPA-

ZVJEZDICE

UKUPNO 77 5 6:15-16:15
4.2. Kra¢i programi djecjeg vrti¢a- program predskole

Cilj programa osigurati okruZenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u $kolu

maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja,

vjestine i navike koje ¢e mu omogucéiti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u

osnovnoskolskoj sredini.

OkruZenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat ée se tako da poticu i

reguliraju djetetov psihicki razvoj, te da utjete na formiranje njegove osobnosti i njegovih

socijalnih stavova i vjestina, kao i kljuénih kompetencija za cjeloZivotno uéenje.

BITNE ZADACE

u odnosu na dijete .

Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja djece te
osiguravanje primjerene potpore razvoju
kompetencija, uskladene s individualnim
posebnostima i razvojnim karakteristikama djeteta
Prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose
svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju djece, te
razvoju navika tjelesnog vjezbanja i ocuvanja
vlastitog zdravlja
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Ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji
se dogada u svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg
djeca ue istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem
problema

Poticanje ~ samoiniciranog  ucenja djece 1
osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja, te upravljanje tim procesom
Poticanje uocavanja odnosa medu predmetima i
pojavama

Poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece
Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih
interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja

Razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u
drustvenim i kulturnim dogadanjima

Poticanje i osnaZivanje istrazivackih interesa djece za
matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti
Razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u
multikulturnoj i visejezi¢noj medunarodnoj zajednici

u odnosu na
odgojitelje i druge
djelatnike

Ostvarivanje  individualiziranog i fleksibilnog
odgojno-obrazovnog pristupa kojim se omogucava
zadovoljenje razli¢itih potreba djece ( tjelesnih,
emocionalnih, spoznajnih, komunikacijskih i sl.)
Stvaranje primjerenog okruZenja za spontano
bogacenje rje¢nika, kvalitetno izrazavanje i razvoj
razumijevanja, slusanja i govora i jezika odnosno
razvijanje pred¢itackih i grafomotorickih vjeStina u
kontekstualno povezanim situacijama

Upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom
tehnologijom i moguénostima njezina iskoristavanja u
svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ucenja
Organizirati i sudjelovati u edukacijama s ciljem
unapredenja stru¢nih kompetencija

Pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te
redovita izmjena relevantnih informacija pri
planiranju odgojno-obrazovnog procesa

Utvrdivanje razvojnog statusa djece (posebno pracenje
djece s PP te izrada individualiziranog plana i
programa rada)

Djelovati preventivno i intervencijski u skladu s
Preventivnim programom samooc¢uvanja djece
Ukljuc¢ivanje djece u kulturno-umjetnicke programe,
izlete i posjete

Ostvariti raznovrsne oblike suradnje sa osnovnom
skolom (posjeti, radionice za djecu...)

u odnosu na roditelje

Organizirati informativni roditeljski sastanak s
ciljevima  upoznavanja  roditelja. prezentacije
programa te nadinom realizacije programa
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e (Odrzavanje individualnih konzultacija s roditeljima od
strane odgojitelja i/ili stru¢nih suradnika
e Odrzavanje komunikacijskih roditeljskih sastanaka
(«Polazak djeteta u Skolu»)

STRATEGIJA DJELOVANJA

VRIJEME

NOSITELJ

1. Utvrdivanje inicijalnog stanja u odgojnim
skupinama djece u godini pred polazak u skolu za
optimalno strukturiranje odgojno-obrazovnog procesa

2. Zajednicka refleksija odgojitelja i stru¢ne
suradnice u cilju unaprjedivanja pojedinih segmenata
procesa.

3.Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih
lista, zajednicka analiza, te dogovor o na¢inima
poticanja kljuénih kompetencija djece za cjelozivotno
ucenje

4. Praéenje djece u aktivnostima putem foto i video
zapisa. Dokumentiranje i biljeZenje djecjih akcija i
reakcija (biljeske odgojitelja, djecje izjave, djecje
stvaralastvo).

5. Pracenje postignuéa djece temeljem primjene
protokola pracenja i individualiziranih programa

6. Individualni razgovori s roditeljima i
komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapazanja
roditelja i odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja
razvoja djece.

7. Finalni evaluacijski upitnik za odgojitelje za
samoprocjenu kvalitete odgojne prakse prema
oc¢ekivanim rezultatima i standardima kvalitete i za
roditelje u cilju procjene kvalitete rada u godini pred
polazak u Skolu.

kontinuirano

rujan, 2023.

tijekom
godine

kontinuirano

kontinuirano

odgojiteljice
ravnateljica
pedagoginja

odgojiteljice
pedagoginja

odgojiteljice
pedagoginja

Pedagosko-instruktivni
NACINI PRACENJA, | uvidi urad i zajednicke
EVALUIRANJA I | refleksije. Primjena
DOKUMENTIRANJA | razli¢itih oblika
dokumentiranja (foto 1
video zapisi, inicijalni i
finalni evaluacijski upitnici
za odgojiteljice i roditelje).

kontinuirano

pedagoginja
odgojiteljice
roditelji




4.3. Plan aktivnosti

obiljezavanje bitnijih dana kroz razne aktivnosti (npr. za Dan policije odlazak u
policiju, prvi dan jeseni i sli¢no)

sudjelovanje u programu ..Skole za Afriku”, koju organizira UNICEF, kako bi kod
djece pobudili suosje¢ajnost za drugu djecu, koja imaju male moguénosti za
obrazovanjem

nastavak sudjelovanja u projektu ,.Ekoskole™ i budenje ekoloske svijesti kod djece
organizirati tijekom pedagoske godine gostovanja autora i autorica dje¢jih slikovnica
kako bi dodatno pobudili interes djece za ¢itanjem slikovnica i prica

tijekom pedagoske godine organizirati prema ponudi i interesu djece gostovanje
predstava u vrticu

sudjelovanje na projektu ..Nasa mala knjiznica”, projektu koji poti¢e djecu na Citanje
uz promisljanje, na razmjenu ideja, iskustava i stvaranje prijateljstva

sudjelovanje u projektu ,Loptica”, koji za cilj ima potaknuti djecu na tjelesnu
aktivnost te usvajanje navika, koja pozitivno utje¢u na zdravlje djece

u svibnju/lipnju organizirati zavrsnu sve¢anost za predskolce te izlet

poticati interes roditelja za aktualna dogadanja u vrtiéu, poster prezentacije projekata
odgojnih skupina i prezentaciju rada vrtica u cjelini te uklju¢ivanje roditelja u

radionice, koje su planirane za mjesec prosinac i lipan;

4.4. Dokumentiranje odgojno —obrazovnog rada

Struéna dokumentacija planira se i vodi prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju

pedagoske dokumentacije i evidencije u djejem vrticu (NN, 83/01). Odgojitelj vodi

pregled rada i aktivnosti u kojemu prati rad i procjenjuje razine postignuéa svakog

zasebnog djeteta, a vodi i posebne biljeske te prati djecu u svakodnevnom radu. Na taj

nacin ¢e se provjeravati koliko je odgojno-obrazovni rad u vrti¢u uskladen s potrebama

svakog djeteta te koji su uvjeti provedbe odgojno-obrazovnog rada najbolje prilagodeni

potrebama djeteta i zaSto. Takoder, odgojitelj ¢e uredno voditi pedagosku dokumentaciju i

biljeske o radu (zaduZenja, dogovori, izvje§¢a i dr.), evidentirati i dokumentirati suradnju s

roditeljima te mapu s radovima djece, fotografirati njihove radove i izlagati ih na

panoima.
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Pedagoska dokumentacija i evidencija o djeci predikolske dobi koja se vodi na razini
ustanove je sljedeca:

1. Mati¢na knjiga djece

. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis dje¢jeg vrti¢a

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

. Program stru¢nog usavr$avanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

O 0 9 O W B WD

. Knjiga zapisnika

Tijekom pedagoske godine 2022./2023. zapoceto je s projektom individualnih portfolija te se
oCekuje nastavak tog projekta i kroz pedagosku godinu 2023./2024.

4.5. Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Evaluacija, odnosno procjena razvojnog statusa bit ¢e osnova za planiranje i vrednovanje:
godisnji, orijentacijski dugoro¢ni plan (tromjese¢ni), tjedni plan te dnevno vrednovanje. Za
svako dijete vodit ¢e se biljeske o njegovom napredovanju u svim podru¢jima razvoja kroz
individualni portfolio. Procjenjivanje (evaluacija) napredovanja djece provoditi ¢e se bar u
dvije faze: procjene inicijalnog (na pocetku pedagoske godine) i finalnog (na kraju pedagoske
godine) stanja, a po mogucénosti i jednog tranzitivnog (u svim podrugjima razvoja).

Vrednovanje Ce se vrsiti raspravom na Odgojiteljskim vije¢ima te anketiranjem roditelja.

4.6. Program prevencije u cilju poveéanja sigurnosti i zaStite

CILJ: Osigurati maksimalnu sigurnost i zdravlje djece pravovremenim i uéinkovitim
reagiranjem svih zaposlenika vrtica na situacije koje ugroZavaju sigurnost kroz poticanje
samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje djeteta za
sigurno ponasanje, afirmacija potencijala djeteta, te izgradivanje osobe koja postuje ljudska

prava i humane vrijednosti.

BITNE ZADACE

Jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i
samozaStitnom ponasanju tijekom boravka u vrtic¢u kroz odgojno-

obrazovne sadrzaje i projekte (razvoj pozitivne slike o sebi,




u odnosu na dijete

stjecanje socijalnih vjestina u smislu samozastite, odupiranje
nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave
stilove Zivota itd.)

u odnosu na
odgojitelje i druge
djelatnike

IznalaZenje i primjena optimalnih nacina povecanja fizicke i
psihosocijalne sigurnosti djeteta u vrti¢u. Integracija preventivnog
programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu
kroz razvojno-primjerene metode, aktivnosti i sadrzaje. Daljnja
senzibilizacija svih zaposlenika o vaznosti modeliranja sigurnosnih
pona$anja kod djece vlastitim primjerom. Razvoj sigurnosti
odgojitelja i smanjenje profesionalnog stresa.

u odnosu na roditelje

Senzibilizacija roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrticu.
Pruzanje podrske i jacanje roditeljske kompetencije u podrucju
odgoja i poticanja dje¢jeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog
odrastanja. Informiranje roditelja o nacinima preventivnog
djelovanja i kako oni mogu odgojno utjecati na svoje dijete
(ukazivanje na izvore opasnosti, usmjeravanje na sigurnosna
ponasanja). Upoznavanje roditelja s ku¢nim redom, sigurnosno
zaStitnim programima u vrticu, utvrdivanje prava, obaveza i

odgovornosti svih sudionika.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

1. Inicijalna identifikacija potencijalno rizi¢nih | rujan, odgojitelji,
mjesta, situacija i dogadanja. Etapne i finalna | kontinuirano, | ravnateljica
procjena sigurnosnih uvjeta u vrticu. lipanj

ravnateljica

2. Poduzimanje mjera za unaprjedenje materijalnih, | kontinuirano
organizacijskih i kadrovskih uvjeta (intervencije i
popravci zgrada vrtica, igralista, pjeS¢anika, igrala,
ograda, itd.)

3. Timski rad na primjeni i usavrsavanju protokola kontinuirano | pedagoginja
djelovanja u potencijalno rizi¢nim i kriznim odgojitelji
situacijama.

4. Timski rad na izradi sklopova aktivnosti i sadrzaja odgojitelji
za razvoj vjestina samozastite djece. kontinuirano | pedagoginja

5. Rad s djecom: rujan odgojitelji

- izrada grupnih pravila sigurnosti za djecu u
svim odgojnim skupinama

- tematski sklopovi aktivnosti: hitne sluzbe | tijekom odgojitelji
(policija, hitna pomo¢, vatrogasci...), godine
edukacija djece za zastitu i spasavanje

6. Rad s roditeljima:

- upoznavanje roditelja novoupisane djece s | rujan odgojitelji 1
kucnim redom i pravilima ponasanja u pedagoginja
vrticu na plenarnom roditeljskom sastanku

- iskustvene radionice za roditelje (razvoj tijekom
zivotno vaznih znanja, vjestina i navika godine
djece. prevencija rizi¢nih ponasanja djece,
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sigurnost u ku¢i i sprjecavanje nesreca,
prevencija zlostavljanja i meduvrSnjackog
nasilja), izrada edukativnih letaka za

roditelje.
Kontinuirano pracenje i kontinuirano | pedagoginja,
. 3 rocjenjivanje sigurnosnih odgojitelji,
NACING:  PRACENIA, | E 0 aetu iR s e i goNtel]
EVALUIRANJA { | uvjeta. Upitnici za odgojitelje 1 roditelji
DOKUMENTIRANJA roditelje. Foto zapisi. Protokoli

sigurnosti i sklopovi sadrzaja za
djecu. Plakati grupnih
sigurnosnih pravila za djecu.
Dokumentacija tematskih
sklopova.

OCEKIVANI Pravovremeno reagiranje i saniranje svih potencijalnih opasnosti u
RESELEAE) vrti¢u. Pobolj$anje sigurnosnih uvjeta na vrtickim igraliStima.
Primjerena organizacija rada i optimalno koristenje svih ljudskih
resursa za povecanje nadzora nad sigurnoséu djece. Nizak pobol i
ozljedivanje djece. Primjerena komunikacija, podrzavajuci
postupci i poruke odgojitelja, modeliranje sigurnosnih ponasanja.
Donosenje grupnih pravila zajedno s djecom. Primjena protokola
sigurnosti i sklopova aktivnosti za djecu. Angaziranost i
zadovoljstvo roditelja mjerama sigurnosti u vrticu.

5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Permanentnim struénim usavr$avanjem struéni djelatnici u Vrti¢u stjeCu znanja, vjestine i
sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi.
Odgojitelji se osvjeséuju i senzibiliziraju za prepoznavanje individualnih potreba i mogu¢nosti
djece. Dodatna edukacija pruza odgajateljima bolju moguénost samoprocjene, a krajnji cilj je
podizanje razine stru¢ne kompetencije odgojnih djelatnika u primjeni znanja i tehnika u radu s

djecom i pri savjetovanju roditelja.

Bitne zadace obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja odgojnih djelatnika

1. Podizanje kompetentnosti odgojnih djelatnika u primjeni struénog znanja i inovativnih
tehnika u radu s djecom te u suradnji s roditeljima

2. Povedanje razine motivacije odgajateljica za usvajanje i primjenu tromjese¢nog nacina

praenja razvoja djece prema normama razvoja po razvojnim podrucjima

Stru¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika:

l.usavr$avanje u ustanovi
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2. usavrSavanje izvan ustanove

3. individualno struéno usavr$avanje

5.1.

- izvjeS¢a sa seminara i struénih usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji, stru¢ni

Stru¢no usavrSavanje na razini ustanove

suradnik i ravnateljica pripreme i prezentiraju na sastancima Odgojiteljskog vije¢a
- stru¢ne radionice stru¢nog suradnika ili odgojitelja

- predavanja po dogovoru, sa struénim i licenciranim predava¢ima prema interesu

odgajatelja i stru¢nog suradnika

32,

- seminari i strucni skupovi za odgojitelje i ravnatelja prema planu Agencije za odgoj i

Stru¢no usavrsavanje izvan ustanove

obrazovanje te Ministarstva znanosti i obrazovanja na zupanijskoj i drzavnoj razini
- seminari i stru¢ni skupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih predavaca

- seminari i stru¢ni skupovi za stru¢ne suradnike — prema planu AZOO i ostalih licenciranih
predavaca

3.3

Individualno stru¢no usavrsavanje

- kontinuirano pracenje stru¢ne literature te odabranih tema i sadrzaja projekata

- prema interesu strucnih djelatnika izvan ustanove (radionice, struéni simpoziji,

seminari...)

PRIKAZ SADRZAJA ODGOJITELJSKIH VIJECA

- razmatranje godiSnjeg izvjeSca za
2023./2024.god.

Redni broj SADRZAJ NOSITELJI REALIZACIJA
- raspored odgojnih skupina
- raspored rada odgajateljica ravnateljica-
- planiranje odgojno-obrazovnog pedagoginja, rujan 2023.
rada u razdoblju adaptacije i odgojiteljice
daljnje planiranje prema
naputcima
- razmatranje i usvajanje ravnateljica- listopad 2023.
2 Godisnjeg plana i izvedbenog pedagoginja
programa rada odgojiteljice
3. -dogovori oko aktivnosti,
prostorno-materijalnih uvijeta,
projekata
4. - ustrojstvo rada u ljetnom ravnateljica-
razdoblju (srpanj 2024.) odgojiteljica kolovoz 2024.
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PRIKAZ SADRZAJA STRUCNIH AKTIVA

SADRZAJ NOSITELJI REALIZACIJA

- Projektno planiranje, dokumentiranje ravnateljica- listopad 2023.
odgojno-obrazovnog procesa pedagoginja

-obogacivanje prostorno-materijalnih pedagoginja studeni 2023.
uvjeta tijekom godine
-senzorna integracija -pedagoginja veljaca 2024.

- priprema i organizacija sadrzaja vezanih
uz nacionalne, vjerske i tradicionalne
blagdane

- odabrane stru¢ne teme prema ukazanim
potrebama i interesima u okviru
redovnog programa rada

- teme vezane uz realizaciju i provedbu
PPO, Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava

- teme vezane uz kvalitetniju suradnju s
roditeljima prema priru¢niku u mapi
~Pomozimo im rasti*

odgojiteljice

ravnateljica-
pedagoginja

odgojiteljice

pedagoginja-
odgojiteljice

tijekom godine

tijekom godine

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ ima trajni zadatak djelovati na informiranje i edukaciju roditelja. [zmedu ostalog Vrti¢

¢e upoznati roditelje s:

- kuénim redom Vrtic¢a

- sigurnosno zastitnim i preventivnim programom,

- protokolom ponasanja u rizi¢nim situacijama,

- jelovnikom

- dnevnim rasporedom rada vrti¢a

- pedagosko-psiholoskim i medicinskim temama

- aktivnostima rada s djecom i sl.




Osnovne zadace suradnje s roditeljima:

pobudivanje interesa za aktivno uklju¢ivanje roditelja u sudjelovanju u radu Vrti¢a
ukljucivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa od priprema, provedbe programa
do dokumentiranja i vrednovanja rezultata

povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podruéju rada s roditeljima,

kroz stalnu komunikaciju i interakciju s roditeljima osvje$¢ivati njihovu ulogu da je odgoj
djeteta nasa zajednicka briga,

uspostavljanje partnerskog odnosa s roditeljima, stvaranje zajedni¢ke odgovornosti za
razvoj djece;

upoznavanje sa Sigurnosno zastitnim i preventivnim programom, Protokolom ponasanja u
riziCnim situacijama, sa aktivnostima rada s djecom ;

organiziranje roditeljskih sastanaka ¢ije teme Ce proizlaziti iz izravnog odgojno —
obrazovnog procesa;

istrazivanje potreba djetetove obitelji i roditeljskih stavova glede odgoja i Vrtica

raditi na uspostavljanju sustava aktivnog odnosa roditelja prema Vrti¢u

uklju¢ivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa

SADRZAIJI

Individualni razgovori s roditeljima

- inicijalni intervju pri upisu djeteta u vrti¢ (prikupiti podatke o razvoju
djeteta te obiteljskim navikama i potrebama)

- svakodnevna izmjena informacija o razvojnim karakteristikama djeteta
(odstupanja, ponasanja, odgojni postupci)

- planiranje razgovora s pojedinim roditeljima

Roditeljski sastanci

- skupni roditeljski sastanci rujan-listopad
- informativni roditeljski sastanci — kvartalno

- organizirati komunikacijski roditeljski sastanak — tijekom godine

Ukljuc¢ivanje roditelja u neposredan rad

- predstavljanje roditelja skupini ( zanimanje ili osobna vjestina)
- boravak u skupini u vrijeme prilagodbe
- sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti — tijekom godine
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| - ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine
1 - sakupljacke aktivnosti
. - posjeta roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja — tijekom godine
_: - sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeca — tijekom godine
- - sudjelovanje roditelja u izradi i didaktickog materijala — tijekom godine
2 - sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava,
e druzenja, rekreacijskih programa — tijekom godine
- - sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora —
- tijekom godine
= - sudjelovanje roditelja u nabavi potrosnog materijala, sponzorstva — tijekom
— godine
—= Zajednicke aktivnosti roditelja i djece
- - zajednicke radionice kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje (tematski
—q vezane za rodendane, Dane kruha, Bozi¢, Uskrs, Maskare)
- - sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjet, predstava, proslava,
- | druzenja, rekreacijskih programa, radno-ekoloskih akcija,
- - sudjelovanje u zajednickom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora.
- Kuti¢ za roditelje
B | - upoznati roditelje s planom i programom rada odgojne skupine i oblicima
- suradnje s Vrti¢em,
| - izvjeStavati o dostignuéima i osobitostima djece u skupini (sociogram
N skupine
B | - putem dvotjednih biltena izvjestavati o aktivnostima u vrticu,
B - postaviti kuéni red vrtica i dnevni raspored aktivnosti,
B | - edukativni materijal postaviti u kuti¢ za roditelje, mijenjati ga u skladu s
B aktualnostima u skupini (¢asopisi, informativni letci)
b | - postaviti izlozbe za roditelje (djecje likovne radove, postere, plakate,
- fotografije s aktivnostima, izletima)
1 - kutija primjedbi

Sve vidove suradnje s roditeljima biljeziti u knjigu pedagoske dokumentacije, svakodnevno u

dnevnik rada, te u rubriku zajednic¢ko druzenje djece i odraslih i roditeljski sastanci.



OBLICI
SURADNIJE

SADRZAIJI

NOSITELJI

REALIZACIJA

Strucni 1

savjetodavni rad

s roditeljima

- individualni kontakti s
roditeljima novoupisane djece
putem inicijalnih intervjua u
cilju prikupljanja vaznih
podataka o razvoju djeteta, te
ispitivanje obiteljskih navika i
potreba

- savjetovanje i dodatno
educiranje roditelja o razvojnim
karakteristikama djeteta,
odstupanjima u rastu, razvoju
i/ili ponasanju, te organizaciji i
programu rada Vrtica

- priprema djeteta za polazak u
jaslice-vrti¢

- upoznavanje roditelja s planom
i oblicima suradnje

- upoznavanje roditelja s
posebnim programima i
aktivnostima (ankete, upitnici,
individualni kontakti)
-informiranje roditelja o
razvojnim karakteristikama djece
odredene dobi, te o uvjetima
rasta i razvoja

- upoznavanje roditelja s
programom rada konkretne
odgojne skupine

ravnateljica-
pedagoginja

odgojiteljice

pedagoginja

ravnateljica-
odgojiteljica

odgojiteljice

rujan 2023.

svibanj,lipanj 2024.

tijekom godine

tijekom godine

Zajednicke
aktivnosti

roditelja i djece

- ukljucivanje roditelja u
realizaciju programa u razdoblju
adaptacije-roditelj kao pomagac
u odredenom segmentu odgojno-
obrazovnog rada (prikupljanje
neoblikovanog materijala,
oplemenjivanje materijala i
sredine, uklju¢ivanje u priredbe

odgojiteljice

rujan 2023.

tijekom godine

Planirani
roditeljski

- izbor tema za radionice s
roditeljima u skladu s aktualnim
interesima i potrebama skupine,
odabir tema biti ¢e izvrSen prema
potrebama skupine i interesima
roditelja.

- tema ..Priprema za Skolu*

ravnateljica-
pedagoginja

tijekom godine
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sastanci - komunikacijski roditeljski
radionice sastanci na teme iz priru¢nika
., Pomozimo im rasti* prema
odabiru roditelja

- programsko informativni

sadrzaji;
- odredeni sadrzaji iz odgojiteljice
Roditeljski orijentacijskih i tjednih planova ,
kutak plakati, podsjetnici o aktualnim ravnateljica- | tijekom godine
zbivanjima i radu, jelovnici, djecji pedagoginja
radovi, ¢asois odgojiteljice

7. VREDNOVANJE PROGRAMA

PraCenje, procjenjivanje i evaluiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvatiti ¢e svakodnevnu
samorefleksiju odgojitelja o ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i procjenu postignuca
djece te etapne zajednicke analize kvalitete odgojne prakse, napretka djece i rada odgojitelja
koje ¢e se temeljiti na razli¢itim dokumentima: biljeskama odgojitelja iz odgojnog procesa,
foto, audio i video-snimkama, dje¢jem stvaralastvu, razli¢itim skalama procjena, protokolima
pracenja, razvojnim listama, upitnicima za djecu i roditelje.

Godisnje izvijesée o ostvarenju odgojno-obrazovnog rada, uz procjene odgojitelja temeljit ¢e

se i na roditeljskom vrednovanju svih aspekta rada vrtica.

Edukacija

Individualno permanentno usavrsavanje odgojitelja prouc¢avanjem stru¢ne literature. Obogatiti
znanja o suradnji s roditeljima, prepoznavanju i zadovoljavanju potreba djeteta, komunikaciji.
Kontinuirano izmjenjivanje iskustava s odgojiteljima iz drugih vrti¢a. Ukljucivanje odgojitelja
i ravnatelja u seminare i savjetovanje, radionice na temu ovisnosti, na razini Republike
Hrvatske. Ste¢eno znanje na organiziranim seminarima integrirati u svakodnevni stru¢ni rad s

djecom.
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Vrednovanje
Povratna informacija odgojitelju o postignuc¢ima, ali i davanje djeci povratne informacije o
njihovoj uspjesnosti. Postignu¢a vrednovati na razini:

- osobnih promjena u ponasanju djece

- funkcioniranje grupe i zajednice cjelokupnog opéeg ozracja u ustanovi
Program vrednovati pra¢enjem djecjeg ponasanja u grupi, kako suraduje, koliko je

zainteresirano, kakve je navike usvojilo, iskazivanje interesa i dr.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je uspostaviti raznoliku i sveobuhvatnu suradnju s vanjskim ¢imbenicima kako bi se $to
potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljevi i zadace predskolskog odgoja vezano za obogaclivanje

Zivota djece.

Djecji vrti¢ ostvaruje suradnju s brojnim ustanovama, od kojih posebno:

Grad Obrovac, Gradsko vijece, Upravni odjel za drusStvene djelatnosti, Odjel za
financije
- problematika upisa djece i kapaciteta
- zakonitost rada
- kadrovska problematika
- financijsko — pracenje procesa, investicijsko odrzavanje, sanacije, popravci i
nabavke
- planiranje i izvjes¢ivanje
- Jjavne akcije i manifestacije
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Ured drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji — Sluzba za drustvene djelatnosti
- planiranje i izvje$¢ivanje
- organizacija struénih skupova i usavrsavanja prema planu Ministarstva
Zavod za javno zdravstvo
- pregled kuhinje, epidemioloski izvid cijelog objekta Cetiri puta godisnje
- uzimanje briseva ¢istoce u kuhinji
- obavezni pregledi djelatnika
Agencija za odgoj i obrazovanje

- pripravnicko staziranje i polaganje stru¢nih ispita
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- planirani i inicirani-prijedlozi za napredovanje
- promjene u zakonskim — podzakonskim regulativama
- inspekcijske i nadzorne sluzbe
Kulturne ustanove
- posjete kinu i kazalisnim predstavama prema ponudama

o N

- posjet knjiZici povodom ,.Mjeseca knjige* i projekta ..NaSa mala knjiznica™

Turisticka zajednica Grada Obrovca
Zavi¢ajni muzej grada Obrovca
Pucko otvoreno udiliSte u Obrovecu

Osnovna Skola Obrovac

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2023./2024.

Plan i program te programske zadaée rada pedagoga odnose se na sve ukljucene u odgojno-
obrazovne procese u vrtiéu, odnosno uklju¢uju rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima,
drustvenim ¢imbenicima i ostalim stru¢nim timom. Najveéi udio u strukturi radnog vremena
pedagoga zauzima rad s odgojiteljima (35%), zatim rad s djecom (25%), roditeljima (15%),
ravnateljem i struénim timom (15%) i na kraju rad s ostalim djelatnicima, odnosno ostali

poslovi (10%).

Pedagog postavlja zadaée koje proizlaze iz nuznosti zadovoljavanja prava i potreba svih

ukljuéenih subjekata odgojno-obrazovnog procesa.
Postavljene zadace su u odnosu na:

DIJETE- kontinuirano praéenje i procjenjivanje individualnih potreba djece i odgojnih

skupina:

e praéenje procesa prilagodbe novoupisane djece
e pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa u skupinama
e pratenje i procjenjivanje primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim

mogucnostima i aktualnim potrebama

)
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* pracenje djetetovog ponaSanja i komunikacije tijekom njegove interakcije s drugom
djecom, odgojiteljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

® neposredno ukljuCivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa vezano uz
projektni pristup radu

* detektiranje, opserviranje i rad s djecom s posebnim potrebama

* vodenje individualnih dosjea za djecu s tesko¢ama ili darovitu djecu

* unapredivanje i obogacivanje Zivota djeteta u Vrticu, osiguravanje primjerene i
poticajne okoline u kojoj ¢e dijete biti aktivni sudionik, inicijator i kreator prostora u
kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja

* pracenje, procjenjivanje aktualnih potreba djece te podupiranje i osiguravanje
promjena koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba — na
razini vrtica, odgojne grupe, pojedinca — sudjelovanje u promicanju odgojno-
obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg zadovoljavanja potreba djece
i uvazavanja individualnih razli¢itosti

e predlaganje i nalazenje novih nacine provedbe procesa (organizacijskih,
komunikacijskih, materijalnih) u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba

* ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi obogacivanja programa rada
(svakodnevni neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu) i poticanja
optimalnog razvoja djece te zadovoljavanja njihovih potreba

e sudjelovanje u pripremi i _poticanje djece pred polazak u $kolu na podrucju

pred¢itackih i predmatematickih vjestina

ODGOJITELJE- suradnja s odgojiteljima na unapredivanju cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa, pruzanje podrske i pomo¢i odgojitelju u prepoznavanju i procjenjivanju djetetovih
aktualnih potreba, u prikupljanju i obradi podataka dobivenih neposrednim promatranjem
djeteta i podataka dobivenih od roditelja. Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog,

materijalnog i prostornog konteksta za optimalan djetetov razvoj i zadovoljavanje djetetovih

potreba:

* suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada

e suradnja u pronalazenju primjerenog modela organizacije rada

e suradnja s odgojiteljima u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruzenja za ucenje, u osmiSljavanju poticaja, bogate i razvojno stimulativne

materijalne sredine
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e pomoé u izboru primjerenih i poticajnih sadrzaja, s obzirom na potrebe, moguénosti i
interese djece

e pomo¢ u radu na projektima skupina i projektima na razini vrtica, u smislu
osmisljavanja poticaja, izboru sadrzaja i aktivnosti, te evaluacije postignutog

e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse

e poticanje odgojitelje na pracenje, evidentiranje i analiziranje aktivnosti i igre djece,
komunikacije i stilova u¢enja, postignuca, te analizu i evaluaciju vlastitih postupaka
kao refleksivnih prakticara

e osmisljavanje oblika i sadrZaja stru¢nog usavrSavanja odgajatelja kontinuirano tijekom
pedagoske godine, teme: Prostorno-materijani uvjeti kao preduvjet ucenja djeteta,
Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, Senzorna integracija

e senzibilizacija odgojitelja za postivanje prava djece

e osposobljavanje odgojitelja za pravilnu primjenu projektnog pristupa

e podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s roditeljima

e pomo¢ odgojitelju u radu na pripremi djece za polazak u $kolu, osmisljavanje

adekvatnih metoda i sadrzaja rada integrativnim pristupom

Pomo¢ odgojiteljima u evaluaciji odgojno obrazovnog procesa. vodenju funkcionalne i
racionalne pedagoske dokumentacije, dokumentiranju i pracenju razvoja pojedinog djeteta,
izradi individualnog plana.
Potpora odgojiteljima u suradnji i interakciji s roditeljima u smislu obogaéivanja interakcije
novim nacinima i sadrzajima komunikacije.
Senzibiliziranje odgojitelja za osiguravanje ostvarenja roditeljskog prava na sudjelovanje u
programu, realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada te pronalaZenju novih, suvremenih
oblika suradnje s roditeljima.
Osvjes¢ivanje odgojitelja o potrebi i vaznosti stalne prezentacije napretka u razvoju djeteta
roditeljima.
Pomoé u osvjedéivanju o vaznosti stalnog spoznavanja i procjenjivanja vlastite odgojne
prakse.
Pomoé u Sirenju struénih spoznaja o potrebama djeteta, njegovom razvoju, ucenju 1
komunikacijskim obrascima.
Vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima:

e Upitnici, ankete, protokoli, foto i video dokumentacija

e Zapisi s radnih dogovora, sastanaka, planiranja, stru¢nih aktiva
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Biljeske o individualnom konzultativnom ili savietodavnom radu

Organiziranje i osmisljavanje suvremenih oblika stru¢nog usavrSavanja odgojitelja u skladu s

njihovim potrebama, afinitetima, moguénostima, kao i potrebama rada u skupini-radionicki

rad i timski pristup.

Sudjelovanje u radu odgojitelja u pripremi vrti¢kih predstava i priredbi, estetskog uredenja

vrtica te osmisljavanja zabavnih sadraja na razini vrti¢a.

RODITELJE - poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove:

upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe djeteta, informiranje roditelje o
specifi¢nim potrebama djece, specifi¢nostima ponaSanja i razvojnim karakteristikama
djece odredene dobi

savjetovanje roditelja u podru¢ju odgoja. pedagoski savjetodavan rad s roditeljima
osmisljavanje razli¢itih oblika druZenja djece, odgajatelja i roditelja, ukljucivanje
roditelie u neposredan odgojno-obrazovni proces kao ravnopravnog partnera koji
svojim znanjima i iskustvima moze obogatiti Zivot djeteta u vrticu

uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni kontakti i
razgovori, informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.)

sudjelovanje u izradi i distribuiranju promidzbenog materijala vrtica;

koriStenje i azuriranje web stranice kao suvremenog oblika komunikacije s roditeljima
i drustvenom sredinom

upoznanje roditelje s pravima i obvezama te obiljeZjima institucionalnog odgoja i

posebnostima vrtica i skupina

RAVNATELJA - planiranje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja:

osmisljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja u cilju $to uspjesnije
suradnje i bolje organizacije rada te oGuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog

rada kroz:

- redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja dogovor i organizaciju rada
predskole i krac¢ih programa
- nabavu nove literature i periodike

- aktivno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja;
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aktivno sudjelovanje u radu odgajateljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva i radnih
dogovora tijekom pedagoske godine

vodenje osobne pedagoske dokumentacije i uvid u pedagosku dokumentaciju Vrtica
zajednicki rad na izradi (i realizaciji) Plana i programa rada vrtica, Kurikuluma vrtica

te pisanje GodiSnjeg izvjesca.

DRUSTVENO OKRUZENJE- povezivanje sa stru¢nim i drudtvenim ¢imbenicima radi

unapredenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg zivota djeteta

u vrtickom okruzenju:

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica

suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Gradskim uredom za
odgoj i obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama u okruzenju

suradnja s kulturno-umjetni¢kim i sportskim ustanovama i drustvima u okruzenju
suradnja s vanjskim ustanovama, udrugama, sustru¢njacima kako bi se obogatili
postojeci programi rada s djecom te osmislili novi sadrZaji i oblici rada

osmisljavanje aktivnosti za osvjes¢ivanje drustvenog okruZenja o vaznosti postivanja
potreba i prava djece i njihovih obitelji unutar institucionalnog odgoja i obrazovanja i

Sireg drustvenog okruzenja.

OSTALI POSLOVI

individualno stru¢no usavrsavanje (rad na osobnom struénom usavrSavanju),

pracenje stru¢ne literature i pedagoske periodike,

sudjelovanje na svim oblicima struénog usavrSavanja koje organiziraju nadlezne i
stru¢ne institucije (AZOO, MZOS)

suradivanje s drugim ustanovama, u svrhu obogacivanja sadrzaja,

osmisljavanja i ostvarivanja aktivnosti u pripremi djeteta za polazak u skolu

razli¢ite forme sastanaka s ciljem planiranja, analiziranja, valoriziranja rada te
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Matea Vladimir, stru¢ni suradnik pedagog
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE — ODGAJATELJICE

Prikaz bitnih zadaéa po pojedinim podruéjima rada

PODRUCJE POSLOVI IZADACE NOSITELJI | I ROK 7
RADA SURADNICI IZVRSENJA

- izrada Godisnjeg plana i ravnateljica -

programa odgajateljica U skladu sa
PLANIRANJE I'| - planiranje inovacijskih sadrZaja i | Odgajateljsko zakonskim
PROGRAMIRANIJE programa istraZivanja vijece, terminima

- financijski planovi i izvjesca Upravno vijeée

- evidencija pracenja u odnosu na

dijete,obitelj i odgajatelja,ostale

djelatnike,drustvene ustanove

- kontinuirano

pracenje,organizacija i

unapredivanje odgojno-

obrazovnog procesa

- kadrovska problematika u

odnosu na zamjene i planirana

proSirenja

- organizacija programa | Odgajateljice,

predskolske grupe prema | dijete i roditelj te | tijekom
OSTVARENJE [ | iskazanim potrebama ostali godine
PRACENJE - suradnja s vanjskim suradnicima
OSTVARIVANJA za predvidene programske sadrzaje
PROGRAMA - organizacija i praenje procesa u
RADA ljetnom razdoblju

- sudjelovanje i pracenje rada
Povjerenstva za staziranje u skladu
s prihva¢enim Programom

- individualni rad s pripravnicama
-pracenje i valorizacija u odnosu
na  potrebe  procesa  prema
smjernicama programa:
inovacijskim pristupima i
potrebama pripravnica

- planiranje i pracenje strukture
satnice stru¢nih djelatnika

- osobna evidencija i pracenje
vodenja  propisane pedagoske
dokumentacije

- pracenje i unapredivanje
materijalnih uvjeta rada u skladu s
mogucnostima

- sudjelovanje i praéenje inicijative
roditelja u pojedinim segmentima

38

IS



S I S

!

rada

- nositelj planiranja i realizacije
suradnje s druStvenim ustanovama
prema  Godisnjem  planu i
programu

OSTALI POSLOVI:

administrativno-financijski

- investicijsko odrzavanje u skladu s moguénostima

- kontrola upisa i ispisa djece, vodenje mati¢ne knjige djece

- ugovorni odnosi s dobavljatima ,suradnja sa sluzbama kontrole procesa i ostalim
drustvenim ustanovama

- kontinuirano pracenje sigurnosno-materijalnih uvjeta rada i rad na poboljSanju istog

- prijedlozi, izvjeS¢a, programi, zapisnici i ostali materijali za rad Upravnog vijeca

KLASA: 601-01/23-08/01
URBROJ: 2198-23-11-01/1-23-1
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