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Uvod - saZetak djelokruga rada

Djedji vrti¢ Obrovac registriran je kao jedinstvena javna ustanova predskolskog odgoja
¢iji je osnivac Grad Obrovac. Djelokrug rada definiran je Zakonom o predskolskom odgoju
i obrazovanju &l. 1.st. 2. te obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite
djece, prehrane i socijalne skrbi.

Poslovi i zadaci

Neposredan rad s djecom temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i

predskolski odgoj i obrazovanje.
Cilj je optimalno udovoljiti razvojnim potrebama djece kroz sva podrudja razvoja i u
skladu s individualnim razvojnim potrebama i moguénostima djece te razvijati

kompetencije djeteta.
U 2023. g. rad ée se i nadalje provoditi u Cetiri odgojne skupine; dvije jaslicke skupine i

dvije mje3ovite vrticke skupine.
Medu navedenim skupinama nastoji se maksimalno udovoljavati smjeStajnim

kapacitetima kao i ponudi i raznovrsnosti programa.

Pravnu osnovu za provodenje programa sacinjavaju:

1.

ol N C R S

9.

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

(NN 10/97,107/07, 94/13,98/19, 57/22,101/23)

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (procidcéeni tekst 19/13)
7Zakon o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

Zakon o radu (NN 93/14,127/17,98/19,151/22, 64/23)

Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14,94/18,96/18)

Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje RH (MZOS, 2014.)
Drzavni pedago$ki standardi predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)
Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja i Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture 7-
8/91)

Program zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢cima (NN105/02, 55/06)

10. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji (NN 83/13)



11. Pravilnik o vrsti strucne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (NN 133/967)

Zakonsku podlogu na kojoj se zasniva rad vrtica cine:
1. Statut Djegjeg vrtica Obrovac (KLASA: 012-03/14-01/01; UR.BROJ: 2198/23-11-14-
1 od 03. srpnja 2014.),te izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtiéa Obrovac(KLASA: 601-
01/22-01/02; UR.BROJ:2198-23-11-222 od 26. listopada 2022.g.).
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (KLASA: 601-01/13-01/01; UR.BROJ:
2198/23-11-13-1, od 27. ozujka 2013.),te izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
8KLASA:601-O1/22-02/03;UR.BRO]:2198-23-11-22-1 od 4.11.2022. g.).
3. Pravilnik o radu ( KLASA: 601-02/07-01/01; UR.BROJ: 2198/23-11-07-1,
od 08. veljate 2007.)
4. Pravilnik o nadinu i uvjetima napredovanja u struci ( KLASA: 601-02/9701-23;
UR.BROJ: 2198-23/1-98-23, od 16. srpnja 1998.)
5. Eticki kodeks ( KLASA: 601-05/20-01/12; UR.BROJ: 2198/23-11-20-1,
od 30. prosinca 2020.)
6. Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece ( KLASA: 601-02/16-01/01; UR.BROJ:
2198/23-11-16-1 od 23. svibnja 2016.)
7. Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a “Obrovac” ( KLASA: 601-0 1/22-01/02; UR.BROJ: 2198-23-
11-22-3)
8. Godi3nji plan i program Djecjeg vrtica “Obrovac* za pedago3ku godinu 2023./2024.
god. ( KLASA: 601-01/23-08-/01; UR.BKOJ: 2198-23-11-01/1-23-1 )



Djed&ji vrti¢ ,Obrovac” pohada 74 djece:

ODGOJNA BRO] | BRO]J RADNO ODGOJITELJICE
SKUPINA DJECE | OBROKA | VRIJEME

JASLICNA SKUPINA- 6:15 - Danijela Vuko$a
PCELICE 12 4 16:15 Marija Karamarko
JASLICNA SKUPINA 6:15- Hrvatinka Klanac
BUBAMARE 12 4 16:15 Sanja Jurjevic¢
MLADA MJESOVITA 6:15- Dijana Malbasi¢
SKUPINA- LEPTIRICI 24 4 16:15 Ivana Zupan
STARIJA MJESOVITA 26 6:15- Marija Simi¢evi¢
SKUPINA- ZVJEZDICE 4 16:15 Marina Neki¢
UKUPNO 74

Zadaci rada vrtic¢a su:

1. Organizirati rad i poslovanje vrtica

2. Osigurati maksimalnu sigurnost djece

3. Organizirati Program pripreme za $kolu za djecu koja nisu uklju¢ena u odgojno-
obrazovni program

4. Unositi promjene u cilju unapredivanja kvalitete

5. Prezentirati rad Ustanove na raznim manifestacijama i kroz medije

6. Suradnja s kulturnim institucijama

SadrZaji rada vrtica su:

Raspored rada i zaduZenja djelatnika, formiranje skupina

Provoditi sigurnosni program u Ustanovi

Izvrsiti sve pripreme za organizaciju programa pripreme za skolu

Pratiti suvremena kretanja u razvoju oredskolskog kurikuluma - pracenje i

uvodenje nove stru¢ne literature, sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima

5. Promoviranje Ustanove sudjelovanjem na manifestacijama na nivou Grada i
Zupanije

6. Pohadanje stru¢nih seminara u okviru cjelozivotnog ucenja
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7. Dopuna prostora tehnikom, didaktikom i stru¢nom literaturom

8. Suradnja sa Pu¢kim otvorenim utiliétem Obrovac, Gradskom knjiznicom, KazaliStem
lutaka Zadar, Zavi¢ajnim muzejom

Podaci o djelatnicima
Djedji vrti¢ ,Obrovac” zaposljava 14 djelatnika, koji u skladu s Zakonom o predskolskom

odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu, udovoljavaju potrebnim
Kkriterijima.

Radno vrijeme ravnatelja (pola radnog viemena radi u skupini)
Radno vrijeme ravnatelja je smjensko, od 6.15 do 12.00 u jutarnjoj smjeni, i od 10.30 do
16.15 sati, uz ravnateljske poslove do pune satnice.

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom iznosi 27,5
sati tjedno, dok ostali poslovi obuhvaéaju planiranje programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima kao i
poslove stru¢nog usavrsavanja.

Radno vrijeme stru¢nog suradnika - pedagoga

Stru¢ni suradnik pedagog u neposrednom pedagoSkom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provodi 16 radnih sati tjedno, a ostali poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga
radnog vremena i odnose se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
struénog usavr$avanja. planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme ostalih djelatnika vrti¢a
Administrativni radnici:
- administrativni referent 07:00 - 15:00 sati

Pomo¢éno-tehnicki radnici:

-voditelj kuhinje 06:00 - 14:00 sati
-spremacica 09:00 - 17:00 sati
- domar-ekonom-vozac 06:00 - 14:00 sati

-pomoc¢na kuharica 08:00 - 16:00 sat



Redni » Broj Neodredeno | Neodredeno | Odredeno Odredeno
broj | Radno mjesto djelatnika | puno nepuno puno nepuno
ukupno vrijeme vrijeme vrijeme | vrijeme
1. | Ravnateljica 0,5 1
2. | Odgojitelji 7.5 5 1 2
3 Strucni 1 0,60
suradnik-
pedagog
4, Administrativna 1 1
referentica
5. | Kuharica 1 1
6. Pomocna 1 1
kuharica
7 Spremacica 1 1
8 Domar- 1 1
ekonom-vozac
UKUPNO 14 11 2 1

Odgojno - obrazovni rad

Djedji vrti¢ “Obrovac” u svom radu polazi od djetetovih potreba, prava, interesa i sposobnosti
te nastojimo u rad implementirati suvremeni kut gledanja na dijete te uvazavanje
kurikularnih naéela i vrijednost propisanih Nacionalnim kurikulumom za rani predskolski
odgoj i obrazovanje (MZ0S, 2014.)
CILJ odgojno obrazovnog rada djecjeg vrtica je sljedeci:

> Skrb za dijete oblikovanjem poticajne i podrzavajuce okoline - organizacijske,
materijalne i socijalne koja uvazava djetetove potrebe i njegova prava i optimalno brine
o djetetovom rastu i razvoju.
> Poticanje djetetovog razvoja i razvoj kompetencija omogucavanjem iskazivanja djetetove
osobnosti, njegovih potencijala i interesa, navika i stavova.
> Doprinos cjelovitom rastu i razvoju djeteta te kvaliteti njegova Zivota.

» Kontinuirano pracenje i zadovoljavanje razvojnih i specifi¢nih potreba djece,

osiguravanje razvojno poticajne sredine i prilagodavanje vrtickog konteksta potrebama
djece i roditelja.




U djetjem vrti¢u ,Obrovac® provode se programi:
1. Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
2. Kraéi program predskole.

Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja

Program i rad vrtica te organizacija prostora temelje se na nacelima humanistickog
pristupa te se kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se i
djecu i odrasle potice na samoprocjenu i medusobno postivanje i razumijevanje, stvaranje
pozitivne slike o sebi, u kojima vlada zajednistvo razli¢itosti, organizacija vrtica
prvenstveno po potrebama djece i odraslih, suradnja sa roditeljima (putem sastanaka,
individualnih razgovora, boravka u grupi, radionica, priredbe, predstave...), te vrtic kao
zajednica koja uci.

Cilj je stvaranje uvjeta za optimalni rast i razvoj djece, te unapredivanje kvalitete njihova
zivljenja i poticanje i razvijanje djecjih interesa.

Kraéi programi djecjeg vrti¢a- program predskole

Cilj programa osigurati okruzenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u Skolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i stei znanja,
vjedtine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u
osnovnoSkolskoj sredini.

OkruZenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat ¢e se tako da
poti¢u i reguliraju djetetov psihicki razvoj, te da utjece na formiranje njegove osobnosti i
njegovih socijalnih stavova i vjestina, kao i klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

Plan aktivnosti
Bitne zadace :
> osmisljenim i estetskim uredenjem prostora vrtica pridonijeti stvaranju ugodne
atmosfere u okruzju u kojem borave djeca, roditelji i osoblje vrtica
> omoguditi djeci da kroz likovni izraz i estetsko uredenje prikazu svoj dozZivljaj
svijeta koji ih okruZuje, aktualnih dogadanja u vrticu i $irem okruZenju, blagdana u
cilju oblikovanja prostora po mjeri djecjeg estetskog dozivljaja
> poticati interes roditelja za aktualna dogadanja u vrti¢u, poster prezentacije
projekata odgojnih skupina i prezentaciju rada vrti¢a u cjelini
> buditi i njegovati kod djece osjecaj za lijepo, poticati ih kroz likovne i kreativne
aktivnosti na samostalno izraZavanje i stvaranje
> tijekom godine izmjenjivati sadrzaje na web straniceis ciljem promidZbe rada
vrtica
> izradivati didakti¢ka sredstva i pomagala za obogacivanje aktivnosti tijekom
boravka na zraku, sredstva za raznovrsne aktivnosti izrazavanja i stvaranja



(scenskih lutki i sl.) te izrada didaktickih sredstava prema aktualnim potrebama
skupina

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Evaluacija, odnosno procjena razvojnog statusa bit e osnova za planiranje i vrednovanje:
godisnji, orijentacijski dugorocni plan (tromjesecni), tjedni plan te dnevno vrednovanje. Za
svako dijete vodit Ce se biljeske o njegovom napredovanju u svim podrudjima razvoja.
Procjenjivanje (evaluacija) napredovanja djece provoditi ¢e se bar u dvije faze: procjene
inicijalnog (na pocetku pedagoske godine) i finalnog (na kraju pedagoske godine) stanja, a
po mogu¢nosti i jednog tranzitivnog (u svim podrucjima razvoja). Vrednovanje Ce se vrsiti
raspravom na Odgojiteljskim vije¢ima te anketiranjem roditelja.

Izvori financiranja rada djecjeg vrtic¢a

Financijskim planom vrti¢a sredstva se planiraju temeljem proratuna Grada
Obrovca.
Financijskim planom za 2024. godinu ukupni rashodi na nivou Ustanove iznose 703.324,00
eura $to predstavlja povecanje od 41,63% u odnosu na usvojenu II. izmjenu financijski plan
za 2023. godinu koji iznosi 496.574,00 eura.
Ukupni planirani prihodi po financijskom planom na nivou Ustanove iznose 880.428,00
eura $to predstavlja povecanje od 30,69% u odnosu na I1. izmjenu financijski plan za
2023. godinu, koja iznosi 673.678,00 eura.

Ukupni prihodi sastoje se od:

1. Teku¢ih pomoci nadleznog proracuna Grada Obrovca u iznosu 584.698,00 eura i
kapitalnih ulaganja u iznosu 294.750,00 za financiranje vrtica.

Do povecanja je doslo iz razloga $to su planirani rashodi za zaposlene korigirani prema
rasporedu radnika za novu pedagosku godinu 2023/2024., kao i povecanja materijalnih
rashoda. Prihodi u iznosu 177.104,00 eura odnose se na kapitalnu pomoc od institucija i
tijela EU koje na sebe preuzima Grad Obrovac.

2 Prihoda Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske u iznosu 980,00 eura za
program pred Skole.

3. Prihod iz drzavnog proracuna u iznos od 293.750,00 eura planiran je za sanaciju zgrade
koja je stradala u poplavi.

4. Grad Obrovac snosi ukupne tro$kove boravka djece u djeéjem vrticu.

5. Tekuée donacije trgovackih drustva i fizickih osoba u iznosu 1.000,00 eura. Sredstva su
predvidana za razne rashode kao Sto su npr. osiguranje djece u vrticu, radne listice...



Ukupni rashodi sastoje se od:

Ukupni rashodi iznose 703.324,00 eura odnose se redovno obavljanje djelatnosti
Ustanove, kao i na sanaciju zgrade koja je o$tecenja u poplavi.

Rashodi za zaposlene iznose 313.280,00 eura i odnose se na plac¢e zaposlenih djelatnika
vrti¢a i ostale naknade. Pla¢a se izracunava kao umnozak koeficijenata sloZenosti poslova
radnog mjesta i dodatka za izracun place koja iznosi 700,00 uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu staza. Ostali rashodi za zaposlene odnose se na neoporezive iznose za
putne troskove, prehranu, uporabu osobnog vozila u sluZzbene svrhe, kao i boZi¢nice,
poklon djeci nasih radnika do 15. godine starosti, jubilarne nagrade, kao i doprinose.

Ukupni materijalni rashodi iznose 91.943,00 eura i odnose se na stavke materijala i
sredstava za Ciéenje i odrzavanje, kupnju sitnog inventara, povecanja troSkova komunalija,
kao $to su struja, voda , zbog prvotnih troskova za sanacije vrti¢a nakon poplave i opcenito
povecanja cijena zbog inflacije u drzavi.

Financijski rashodi iznose 591,00 eura i odnose se na bankovne naknade.

Rashodi za nabavu opreme iznose 2.760,00 eura i odnosi se na nabave nove opreme koje je
neophodna za rad Ustanove.

Planirani su i rashodi za sanaciju zgrade u iznosu 293.750,00 eura koja je stradala u
poplavi.

Ovom Financijskim planom za 2024. godinu korigirani su rashodi za zaposlene, materijalni
i financijski rashodi, kao i nabava uredske opreme. Ovi rashodi obuhvaceni su tekucom
pomodéi iz nadleznog proracuna i donacija. Dok Ce se sanacija zgrade od 293.750,00 eura
financirati iz pomo¢i Drzavnog proracuna.

Prijedlog financijskog plana za 2024. godinu obuhvaca manjak prihoda poslovanja iz 2022.
godine u iznosu od 177.104,00 eura.






