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OBRAZLOZEN]E I IZMJENE FINANCIJSKOG PLANA 7ZA
2025. GODINU

Uvod - saZetak djelokruga rada

Djegji vrti¢ Obrovac registriran je kao jedinstvena javna ustanova predskolskog odgoja
&iji je osnivac Grad Obrovac. Djelokrug rada definiran je 7akonom o predskolskom odgoju
i obrazovanju &l. 1.st. 2. te obuhvaéa programe 0dgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite

djece, prehrane i socijalne skrbi.

Poslovi i zadaci

Neposredan rad s djecom temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.
Cilj je optimalno udovoljiti razvojnim potrebama djece kroz sva podrudja razvoja i u
skladu s individualnim razvojnim potrebama i mogucnostima djece te razvijati
kompetencije djeteta.
U 2025. g. rad e se i nadalje provoditi u Cetiri odgojne skupine; dvije jaslicke skupine i
dvije mjeSovite vrticke skupine.
Medu navedenim skupinama nastoji se maksimalno udovoljavati smjestajnim
kapacitetima kao i ponudi i raznovrsnosti programa.

Pravnu osnovu za provodenje programa sacinjavaju:
1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

(NN 10/97, 107/07,94/13,98/19,57/22,101/23)
7Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (prociséeni tekst 19/13)
7akon o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19,151/22)
7akon o radu (NN 93/14,127/17,98/19,151/22, 46/23,64/23)
7akon o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14,94/18, 96/18)
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje RH (MZ0S, 2014.)
Drzavni pedagoski standardi predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)
Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja i Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture 7-
8/91)
9. Program zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim

vrti¢cima (NN105/02, 55/06)
10. Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji (NN 83/13)

® NG W



11. Pravilnik o vrsti strucne spreme stru¢nih djelatnika te vrstii stupnju strucne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (NN 133/967)

Zakonsku podlogu na kojoj se zasniva rad vrtica cine:
1. Statut Dje¢jeg vrti¢a Obrovac (KLASA: 012-03/14-01/01; UR.BROJ: 2198/23-11-14-
1 od 03. srpnja 2014.),te izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a Obrovac(KLASA: 601-
01/22-01/02; UR.BROJ:2198-23-11-222 od 26. listopada 2022.g.).
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada (KLASA: 601-01/13-01/01; UR.BROJ:
2198/23-11-13-1, od 27. ozujka 2013.),te izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
8KLASA:601—01/22-02/03;UR.BRO]:2198-23—11-22—1 od 4.11.2022. g.).
3. Pravilnik o radu ( KLASA: 601-02/07-01/01; UR.BROJ: 2198/23-11-07-1,
od 08. veljace 2007.)
4. Pravilnik o na¢inu i uvjetima napredovanja u struci ( KLASA: 601-02/9701-23;
UR.BROJ: 2198-23/1-98-23, od 16. srpnja 1998.)
5 Eticki kodeks ( KLASA: 601-05/20-01/12; UR.BROJ: 2198/23-11-20-1,
od 30. prosinca 2020.)
6. Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece ( KLASA: 601-02/16-01/01; UR.BROJ:
2198/23-11-16-1 od 23. svibnja 2016.)
7. Kurikulum Djegjeg vrti¢a “Obrovac” ( KLASA: 601-01/22-01/02; UR.BROJ: 2198-23-
11-22-3)
8. Godi¢nji plan i program Djecjeg vrti¢a “Obrovac” za pedagosku godinu 2025,/2026:
god. (KLASA: 601-01/25-08-/01; UR.BROJ: 2198-23-11-01/1-25-1 )



Djedji vrtic _Obrovac“ pohada 92 djece:

ODGOJNA RADNO ODGOJITELJICE
SKUPINA VRIJEME

JASLICNA SKUPINA- 6:15 - Matea Culina

PCELICE 22 4 16:15 Nika Klanac

Marija Karamarko
]ASLICNA SKUPINA 6:15- Hrvatinka Klanac
BUBAMARE 22 4 16:15 Danijela VukoS$a

Andrijana Miljani¢

| MLADA MJESOVITA 6:15- Anita Skara

SKUPINA- LEPTIRICI 22 4 16:15 Antonela Maricic¢
STARIJA MJESOVITA 26 6:15- Marija Baricevi¢
SKUPINA- ZVJEZDICE 4 16:15 Marina Nekic
UKUPNO 92

Zadaci rada vrtica su:

1. Organizirati rad i poslovanje vrtica

2. Osigurati maksimalnu sigurnost djece

3. Organizirati Program pripreme za $kolu za djecu koja nisu ukljuc¢ena u odgojno-
obrazovni program

4. Unositi promjene u cilju unapredivanja kvalitete

5. Prezentirati rad Ustanove na raznim manifestacijama i kroz medije

6. Suradnja s kulturnim institucijama

Sadrzaji rada vrtica su:

1. Raspored rada i zaduZenja djelatnika, formiranje skupina

2. Provoditi sigurnosni program u Ustanovi

3. Izvrsiti sve pripreme za organizaciju programa pripreme za Skolu

4. Pratiti suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma - pracenje i
uvodenje nove stru¢ne literature, sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima

5. Promoviranje Ustanove sudjelovanjem na manifestacijama na nivou Grada i
Zupanije

6. Pohadanje stru¢nih seminara u okviru cjeloZivotnog ucenja



7. Dopuna prostora tehnikom, didaktikom i stru¢nom literaturom

8. Suradnja sa Puckim otvorenim ucilistem Obrovac, Gradskom knjiznicom, KazaliStem

lutaka Zadar, Zavi¢ajnim muzejom

Podaci o djelatnicima
Djegji vrtic _Obrovac" zaposljava 23 djelatnika, koji u skladu s Zakonom o predskolskom

odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu, udovoljavaju potrebnim

kriterijima.

Radno vrijeme ravnatelja

Radno vrijeme ravnatelja je smjensko, od 8.00 do 16.00 u jutarnjoj smjeni. Struktura radnih
obveza ravnatelja ostvaruje se okviru 40-satnog radnog tjedna. Plan rada ravnateljice
realiziran je Godi3njim planom i programom rada Djetjeg vrti¢a ,Obrovac” s ciljem pracenja
ostvarenja zadanih aktivnosti, osiguravanja adekvatnih uvjeta za realizaciju istih te
motivacije svih djelatnika odgojno-obrazovne ustanove.

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom iznosi 27,5
sati tjedno, dok ostali poslovi obuhvacdaju planiranje programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima kao i
poslove stru¢nog usavrsavanja.

Radno vrijeme stru¢nog suradnika - pedagoga

Stru¢ni suradnik pedagog u neposrednom pedago$kom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provodi 16 radnih sati tjedno, a ostali poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga
radnog vremena i odnose se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
stru¢nog usavr$avanja. planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme ostalih djelatnika vrtica
Administrativni radnici:
- administrativni referent 07:00 - 15:00 sati
-zdravstvena voditeljica 07:00 - 15:00 sati ( jedan dan u tjednu)

Pomocéno-tehnicki radnici:

-voditelj kuhinje 06:00 - 14:00 sati
-spremacica 09:00 - 17:00 sati
- domar-ekonom-vozac 06:00 - 14:00 sati

-pomocna kuharica 08:00 - 16:00 sat



Redni Broj Neodredeno | Neodredeno Odredeno | Odredeno
broj | Radno mjesto djelatnika | puno nepuno puno ne?uno
ukupno vrijeme vrijeme vrijeme | vrijjeme
i Ravnateljica i i}
2. Odgojitelji 12 6 1 6
3 Strucni 1 1
suradnik-
pedagog
4. Administrativna 1 gl
referentica
5. Zdravstvena 1 1
voditeljica
6. Kuharica 1 1
7 Pomoc¢na 3t 1
kuharica
8. Spremacica 1 1
9. | Pomocna 1 0
spremacica
10. | Domar- 1 1
ekonom-lozac
UKUPNO 21 115 3 7

Odgojno - obrazovni rad

Djedji vrti¢ “Obrovac” usvom radu polazi od djetetovih potreba, prava, interesa i sposobnosti
te nastojimo u rad implementirati suvremeni kut gledanja na dijete te uvazavanje
kurikularnih nacela i vrijednost propisanih Nacionalnim kurikulumom za rani predskolski
odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.)
CILJ odgojno obrazovnog rada djecjeg vrtic¢a je sljedeci:




5> Skrb za dijete oblikovanjem poticajne i pedrzavajuce okoline - organizacijske,
materijalne i socijalne koja uvazava djetetove potrebe i njegova prava i optimalno brine
o djetetovom rastu i razvoju.

> Poticanje djetetovograzvojai razvoj kompetencija omogucavanjem iskazivanja djetetove
osobnosti, njegovih potencijala i interesa, navika i stavova.

> Doprinos cjelovitom rastu i razvoju djeteta te kvaliteti njegova zZivota.

» Kontinuirano pracenje i zadovoljavanje razvojnih i specifi¢nih potreba djece,
osiguravanje razvojno poticajne sredine i prilagodavanje vrtickog konteksta potrebama
djece i roditelja.

U djecjem vrticu ,Obrovac" provode se programi:
1. Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
2. Kraéi program predskole.

Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja

Program i rad vrtica te organizacija prostora temelje se na nacelima humanistickog
pristupa te se kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se i
djecu i odrasle potice na samoprocjenu i medusobno postivanje i razumijevanje, stvaranje
pozitivne slike o sebi, u kojima vlada zajednistvo razli¢itosti, organizacija vrtica
prvenstveno po potrebama djece i odraslih, suradnja sa roditeljima (putem sastanaka,
individualnih razgovora, boravka u grupi, radionica, priredbe, predstave...), te vrtic¢ kao
zajednica koja uci.

Cilj je stvaranje uvjeta za optimalni rast i razvoj djece, te unapredivanje kvalitete njihova
zivljenja i poticanje i razvijanje djecjih interesa.

Kracéi programi djecjeg vrtica- program predskole

Cilj programa osigurati okruzenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u skolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i steci znanja,
vjestine i navike koje ce mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvojau
osnovnoskolskoj sredini.

Okruzenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat ce se tako da
poticu i reguliraju djetetov psihi¢ki razvoj, te da utjeCe na formiranje njegove osobnosti i
njegovih socijalnih stavova i vjestina, kao i kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Plan aktivnosti
Bitne zadace :
> osmisljenim i estetskim uredenjem prostora vrti¢a pridonijeti stvaranju ugodne
atmosfere u okruzju u kojem borave djeca, roditelji i osoblje vrtica



» omoguciti djeci da kroz likovni izraz i estetsko uredenje prikaZu svoj dozivljaj
svijeta koji ih okruzuje, aktualnih dogadanja u vrticu i Sirem okruzenju, blagdana u
cilju oblikovanja prostora po mjeri dje¢jeg estetskog dozivljaja

» poticati interes roditelja za aktualna dogadanja u vrticu, poster prezentacije
projekata odgojnih skupina i prezentaciju rada vrti¢a u cjelini

» buditi i njegovati kod djece osjecaj za lijepo, poticati ih kroz likovne i kreativne
aktivnosti na samostalno izrazavanje i stvaranje

» tijekom godine izmjenjivati sadrzaje na web stranice is ciljem promidzbe rada
vrtica

> izradivati didakti¢ka sredstva i pomagala za obogaéivanje aktivnosti tijekom
boravka na zraku, sredstva za raznovrsne aktivnosti izrazavanja i stvaranja
(scenskih lutki i sl.) te izrada didakti¢kih sredstava prema aktualnim potrebama
skupina

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Evaluacija, odnosno procjena razvojnog statusa bit ¢e osnova za planiranje i vrednovanje:
godi$nji, orijentacijski dugoro¢ni plan (tromjesecni), tjedni plan te dnevno vrednovanje. Za
svako dijete vodit ¢e se biljeSke o njegovom napredovanju u svim podru¢jima razvoja.
Procjenjivanje (evaluacija) napredovanja djece provoditi ¢e se bar u dvije faze: procjene
inicijalnog (na pocetku pedagoske godine) i finalnog (na kraju pedagoske godine) stanja, a
po moguénosti i jednog tranzitivnog (u svim podruéjima razvoja). Vrednovanje e se vrsiti
raspravom na Odgojiteljskim vije¢ima te anketiranjem roditelja.

Izvori financiranja rada djecjeg vrtica

Financijskim planom vrti¢a sredstva se planiraju temeljem prorac¢una Grada
Obrovca.

Financijskim planom za 2025. godinu ukupni rashodi na nivou Ustanove iznose 592.553
eura.

Ukupni planirani prihodi po financijskom planom na nivou Ustanove iznose 590.878 eura.

Ukupni prihodi sastoje se od:

1. Tekuéih pomoéi nadleznog prora¢una Grada Obrovca u iznosu 586.554,00 eura i
kapitalnih ulaganja u iznosu 674,00 za financiranje vrtica.

2 Prihoda Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske u iznosu 590,00 eura za
program pred skole.



3. Grad Obrovac snosi ukupne tro&kove boravka djece u djecjem vrticu.

4. Tekuée donacije trgovackih drustva i fizickih osoba u iznosu 2.300,00 eura. Sredstva su
predvidana za razne rashode kao §to su npr. osiguranje djece u vrticu, radne listice...

5. Prihodi od pruZenih usluga za 2025. godinu 760,00 eura.

Ukupni rashodi sastoje se od:

Ukupni rashodi iznose 592.533,00 eura odnose se redovno obavljanje djelatnosti
Ustanove.

Rashodi za zaposlene iznose 481.700,00 eura i odnose se na place zaposlenih djelatnika
vrtiéa i ostale naknade. Placa se izracunava kao umnozak koeficijenata sloZenosti poslova
radnog mjesta i dodatka za izracun place koja iznosi 885,50 uvecan za 0,5 % za svaku
navréenu godinu staza. Ostali rashodi za zaposlene odnose se na neoporezive iznose za
putne troskove, prehranu, uporabu osobnog vozila u sluzbene svrhe, kao i bozZi¢nice,
poklon djeci nasih radnika do 15. godine starosti, jubilarne nagrade, kao i doprinose.

Ukupni materijalni rashodi iznose 109.164,00 eura i odnose se na stavke materijala i
sredstava za Ci§éenje i odrzavanje, kupnju sitnog inventara, povecanja troskova komunalija,
kao $to su struja, voda , zbog prvotnih troskova za sanacije vrti¢a nakon poplave i opcenito
povecanja cijena zbog inflacije u drzavi.

Financijski rashodi iznose 885,00 eura i odnose se na bankovne naknade.

Rashodi za nabavu opreme iznose 804,00 eura i odnosi se na nabave nove opreme koje je
neophodna za rad Ustanove.

Ovom 1. izmjenom Financijskog plana za 2025. godinu korigirani su rashodi za zaposlene,
materijalni i financijski rashodi, kao i nabava uredske opreme. Ovi rashodi obuhvaceni su
tekuéom pomodi iz nadleznog proracuna i donacija.



Tablica 1. Prikaz umanjenja ili pov

za 2025. godinu u odnosu na financijski plan za 2025.. godinu

ecanja prihoda i rashoda I. izmjenom financijskog plana

Tablica 1.
1. IZMJENA
1ZVORNI PLAN ZA
OPIS FINANCIISKOG 2025 RAZLIKA +/- %
PLANA §
oPCl PRIHODI 596.548 558.100 38.448,00 5,96%
VLASTITI PRIHODI 2435 1.550 -885,00 -50,97%
pomMoOCl 590 720 -130,00 -18,06%
OSTALI PRIHODA 2.300 3.000 -700,00 -23,33%
UKUPNI PRIHODI 601.873 563.370 36.793 -6,66%
0,
RASHODI ZA ZAPOSLENE 491.020 436.310 54.710 10,43%
()
MATERIJALNI | FINANCIJSKI RASHODI ta0i01a 107.060 2.954 2.72%
NEFINANCIJSKA IMOVINA 804,00 20.000 -19.196 -95,98%
UKUPNI RASHODI 601.838 563.370 38.468 -6,92%

Financijskog plana ostvaruje se u okviru planiranih sredstava vrtica.

Detaljno izvje$ce o postignutim ciljevima i rezultatima programa sadrzano je u GodiSnjem
izvje$¢u rada vrti¢a za pedagos$ku 2025./2026. godinu.

U Obrovcu, 27. listopad 2025.

RAVNATELJICA

Marija Simi¢evi¢, mag.praesc.educ ..




Na temelju ¢lanka 38. Zakona o proracunu (..Narodne novine™ broj 144/21) te ¢lanka 36.
Statuta Grada Obrovca (,.Sluzbeni glasnik Grada Obrovca® broj 3/21), Gradsko vije¢e Grada
Obrovca, na 7. sjednici odrzanoj 29. prosinca 2025 godine, donosi

ODLUKU
o prihvaéanju Izmjene Financijskog plana Djecjeg vrtiéa Obrovac za 2025. godinu te
projekcije za 2026. i2027. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Izmjena Financijskog plana Djecjeg vrtiéa Obrovac za 2025. godinu te
projekceija za 2026. i 2027. godinu, koja €ini sastavni dio Prvih izmjena i dopuna Proracuna
Grada Obrovca za 2025. godinu te projekeija za 2026. i 2027. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Obrovca®.

KLASA: 400-02/24-01/07
URBROJ: 2198-23-02-25-4
Obrovac, 29. prosinca 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA OBROVCA
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