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OBRAZLOZEN]E I IZMJENE FINANCIJSKOG PLANA 7ZA
2025. GODINU

Uvod - saZetak djelokruga rada

Djegji vrti¢ Obrovac registriran je kao jedinstvena javna ustanova predskolskog odgoja
&iji je osnivac Grad Obrovac. Djelokrug rada definiran je 7akonom o predskolskom odgoju
i obrazovanju &l. 1.st. 2. te obuhvaéa programe 0dgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite

djece, prehrane i socijalne skrbi.

Poslovi i zadaci

Neposredan rad s djecom temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.
Cilj je optimalno udovoljiti razvojnim potrebama djece kroz sva podrudja razvoja i u
skladu s individualnim razvojnim potrebama i mogucnostima djece te razvijati
kompetencije djeteta.
U 2025. g. rad e se i nadalje provoditi u Cetiri odgojne skupine; dvije jaslicke skupine i
dvije mjeSovite vrticke skupine.
Medu navedenim skupinama nastoji se maksimalno udovoljavati smjestajnim
kapacitetima kao i ponudi i raznovrsnosti programa.

Pravnu osnovu za provodenje programa sacinjavaju:
1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

(NN 10/97, 107/07,94/13,98/19,57/22,101/23)
7Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (prociséeni tekst 19/13)
7akon o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19,151/22)
7akon o radu (NN 93/14,127/17,98/19,151/22, 46/23,64/23)
7akon o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14,94/18, 96/18)
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje RH (MZ0S, 2014.)
Drzavni pedagoski standardi predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)
Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja i Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture 7-
8/91)
9. Program zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim

vrti¢cima (NN105/02, 55/06)
10. Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji (NN 83/13)
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11. Pravilnik o vrsti strucne spreme stru¢nih djelatnika te vrstii stupnju strucne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (NN 133/967)

Zakonsku podlogu na kojoj se zasniva rad vrtica cine:
1. Statut Dje¢jeg vrti¢a Obrovac (KLASA: 012-03/14-01/01; UR.BROJ: 2198/23-11-14-
1 od 03. srpnja 2014.),te izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a Obrovac(KLASA: 601-
01/22-01/02; UR.BROJ:2198-23-11-222 od 26. listopada 2022.g.).
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada (KLASA: 601-01/13-01/01; UR.BROJ:
2198/23-11-13-1, od 27. ozujka 2013.),te izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
8KLASA:601—01/22-02/03;UR.BRO]:2198-23—11-22—1 od 4.11.2022. g.).
3. Pravilnik o radu ( KLASA: 601-02/07-01/01; UR.BROJ: 2198/23-11-07-1,
od 08. veljace 2007.)
4. Pravilnik o na¢inu i uvjetima napredovanja u struci ( KLASA: 601-02/9701-23;
UR.BROJ: 2198-23/1-98-23, od 16. srpnja 1998.)
5 Eticki kodeks ( KLASA: 601-05/20-01/12; UR.BROJ: 2198/23-11-20-1,
od 30. prosinca 2020.)
6. Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece ( KLASA: 601-02/16-01/01; UR.BROJ:
2198/23-11-16-1 od 23. svibnja 2016.)
7. Kurikulum Djegjeg vrti¢a “Obrovac” ( KLASA: 601-01/22-01/02; UR.BROJ: 2198-23-
11-22-3)
8. Godi¢nji plan i program Djecjeg vrti¢a “Obrovac” za pedagosku godinu 2025,/2026:
god. (KLASA: 601-01/25-08-/01; UR.BROJ: 2198-23-11-01/1-25-1 )



Djedji vrtic _Obrovac“ pohada 92 djece:

ODGOJNA RADNO ODGOJITELJICE
SKUPINA VRIJEME

JASLICNA SKUPINA- 6:15 - Matea Culina

PCELICE 22 4 16:15 Nika Klanac

Marija Karamarko
]ASLICNA SKUPINA 6:15- Hrvatinka Klanac
BUBAMARE 22 4 16:15 Danijela VukoS$a

Andrijana Miljani¢

| MLADA MJESOVITA 6:15- Anita Skara

SKUPINA- LEPTIRICI 22 4 16:15 Antonela Maricic¢
STARIJA MJESOVITA 26 6:15- Marija Baricevi¢
SKUPINA- ZVJEZDICE 4 16:15 Marina Nekic
UKUPNO 92

Zadaci rada vrtica su:

1. Organizirati rad i poslovanje vrtica

2. Osigurati maksimalnu sigurnost djece

3. Organizirati Program pripreme za $kolu za djecu koja nisu ukljuc¢ena u odgojno-
obrazovni program

4. Unositi promjene u cilju unapredivanja kvalitete

5. Prezentirati rad Ustanove na raznim manifestacijama i kroz medije

6. Suradnja s kulturnim institucijama

Sadrzaji rada vrtica su:

1. Raspored rada i zaduZenja djelatnika, formiranje skupina

2. Provoditi sigurnosni program u Ustanovi

3. Izvrsiti sve pripreme za organizaciju programa pripreme za Skolu

4. Pratiti suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma - pracenje i
uvodenje nove stru¢ne literature, sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima

5. Promoviranje Ustanove sudjelovanjem na manifestacijama na nivou Grada i
Zupanije

6. Pohadanje stru¢nih seminara u okviru cjeloZivotnog ucenja



7. Dopuna prostora tehnikom, didaktikom i stru¢nom literaturom

8. Suradnja sa Puckim otvorenim ucilistem Obrovac, Gradskom knjiznicom, KazaliStem

lutaka Zadar, Zavi¢ajnim muzejom

Podaci o djelatnicima
Djegji vrtic _Obrovac" zaposljava 23 djelatnika, koji u skladu s Zakonom o predskolskom

odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu, udovoljavaju potrebnim

kriterijima.

Radno vrijeme ravnatelja

Radno vrijeme ravnatelja je smjensko, od 8.00 do 16.00 u jutarnjoj smjeni. Struktura radnih
obveza ravnatelja ostvaruje se okviru 40-satnog radnog tjedna. Plan rada ravnateljice
realiziran je Godi3njim planom i programom rada Djetjeg vrti¢a ,Obrovac” s ciljem pracenja
ostvarenja zadanih aktivnosti, osiguravanja adekvatnih uvjeta za realizaciju istih te
motivacije svih djelatnika odgojno-obrazovne ustanove.

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom iznosi 27,5
sati tjedno, dok ostali poslovi obuhvacdaju planiranje programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima kao i
poslove stru¢nog usavrsavanja.

Radno vrijeme stru¢nog suradnika - pedagoga

Stru¢ni suradnik pedagog u neposrednom pedago$kom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provodi 16 radnih sati tjedno, a ostali poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga
radnog vremena i odnose se na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
stru¢nog usavr$avanja. planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme ostalih djelatnika vrtica
Administrativni radnici:
- administrativni referent 07:00 - 15:00 sati
-zdravstvena voditeljica 07:00 - 15:00 sati ( jedan dan u tjednu)

Pomocéno-tehnicki radnici:

-voditelj kuhinje 06:00 - 14:00 sati
-spremacica 09:00 - 17:00 sati
- domar-ekonom-vozac 06:00 - 14:00 sati

-pomocna kuharica 08:00 - 16:00 sat






