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1. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ ,.Obrovac™ je ustanova za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje koja
provodi programe njege, odgoja i obrazovanja djece od navr$ene jedne godine djetetovog zivota

do polaska u osnovnu skolu.

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i obrazovanja. Programi se provode u skladu sa suvremenom
koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove
osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj interakciji s obitelji i okruzenjem te se kontinuirano uskladuje
s nacionalnim zahtjevima definiranim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje.
Organizacija rada Djecjeg vrtié¢a ,,Obrovac*

Prilagodbom potrebama roditelja — korisnika usluga, prostornim i kadrovskim
moguénostima, radna godina zapoCeta je s cetiri (4) odgojne skupine u primarnom

desetosatnom programu u trajanju od 6:15 do 16:15 h.

SKUPINA BROJ DJECE DOB DJECE
Skupina ,,Pcelice* 21 1-3 godine
Skupina ,,Bubamare* 21 1-3 godine
Skupina ,,Leptiri¢i* 22 3-4 godine
Skupina ,,Zvjezdice* 26 Od 5 do polaska u OS
UKUPNO 90

e Skupinu ,.Peelice® — vodile su odgojiteljice Nika Klanac, Marija Karamarko, Matea
Culina (do ozujka), Ivana Zupan Hirjani¢ (veljata i oZzujak) i Lucija Njegovan (od
trvanja)

e Skupinu..Bubamare* — vodile su odgojiteljice Hrvatinka Klanac, Josipa Neki¢ (u rujnu),
Andrijana Miljani¢ (od listopada) i Danijela VukoSa

e Skupinu ,.Leptiri¢i“ — vodile su odgojiteljice Anita Skara i Antonela Mari¢i¢



e Skupinu ,.Zvjezdice™ — vodile su odgojiteljice Marina Neki¢ i Marija Baricevi¢

U veljac¢i tijekom pedagoske godine 2025./2026. objavljen je javni poziv za upis predSkolaca u
obvezni program predskole. Tijekom javnog poziva zaprimljeno je ukupno 3 prijave, te je jedno
dijete iz redovnog programa prebaceno u obvezni program predskole. Program predSkole za
navedenih Cetvero djece odvijao se u prostorima Djec¢jeg vrti¢a ,.Obrovac™ u trajanju od 150

sati u razdoblju od 2.3.2026. do 23.4.2026. godine, a provodila ga je odgojiteljica Matea Culina.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. ispisano je 1 dvoje djece zbog nemogucnosti

dovodenja djeteta u vrti¢ i preseljenja u drugi grad.

Pedagoska godina pocela je 1. rujna 2025. i trajala je do 31. kolovoza 2026. godine. U
periodu od 1.8.2026. do 31.8.2026. u suglasnosti s Upravnim vije¢em koristio se kolektivni

godisnji odmor, te je vrti¢ u tom periodu bio zatvoren.
Djelatnici Djeéjeg vrti¢a ,,Obrovac*

U pedagoskoj godini 2025./2026. u radu Djecjeg vrti¢a ,,Obrovac™ sudjelovalo je ukupno 25
djelatnika (ravnateljica, pedagoginja, odgojiteljice., zdravstvena voditeljica, administratorica,

domar, kuharice, pomo¢na kuharica, spremacice).

Tablica strukture kadrova:

Redni | Radno mjesto Ukupan Neodredeno | Odredeno | Neodredeno | Odredeno
broj broj puno radno | puno nepuno nepuno
djelatnika | vrijeme radno radno radno
vrijeme vrijeme vrijeme
1 Ravnateljica 1 1
2. Strucni suradnik 1 1
pedagoginja
3 Zdravstvena 1 1
voditeljica
4. Odgojiteljica 14 8 6
3., Administratorica 1 1




6. Spremacice 3 1
7. Kuharice 2 1
8. Pomoc¢na 1 1
kuharica
9. Domar 1

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. doslo je do odredenih izmjena u kadru vrti¢a, posebno

na radnim mjestima odgojiteljica. Dvije odgojiteljice su koristile rodiljni dopust, dok je treca

odgojiteljica otvorila komplikacije na trudnoc¢i. Zbog nedostatka kadra vrti¢ je morao zaposliti

Cetiri nestruéne zamjene, koje su obavljale posao odgojiteljica. Jedna odgojiteljica je nakon

stjecanja zvanja univ. bacc. praesc. educ. krenula sa pripravnickim stazom. Spremacica, koja je

zaposlena na pola radnog vremena, je dala otkaz, pa je zaposlena nova spremacica na odredeno

vrijeme. Za vrijeme godi$njeg odmora glavne kuharice zaposlena je njena zamjena na pola

radnog vremena.

Radno vrijeme, ostvareni rad i struktura satnice djelatnika
e Strucni djelatnici:
Ravnateljica: 08:00 — 16:00 h
Odgojiteljice: 06:15 — 12:15 h (prva smjena)
08:30 — 14:00 h (medusmjena)
10:15 - 16:15 h (druga smjena)
Pedagoginja: 08:00 — 14:30 h
Zdravstvena voditeljica: 08:00 — 15:00 h (jedan dan u tjednu)
e Administrativni radnici:
Administratorica: 07:00 — 15:00 h

e Pomoc¢no-tehnic¢ki radnici:



Spremacice: 09:00 — 17:00 h

13:00 - 17:00 h
Domar: 06:00 — 10:00 h
Kuharica: 06:00 — 14:00 h
Pomoéna kuharica: 07:00 — 15:00 h

Na pocetku pedagoske godine utvrdena je godisnja obveza u satima za svakog
zaposlenog djelatnika. Za sve djelatnike, svaki mjesec, vr$i se obracun placa s obzirom na

zaduZenje i realizaciju, sto omogucuje pravilnu preraspodjelu sati rada.

Odgojitelji su u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece
proveli 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove su obavljali u sklopu satnice do punoga radnog
vremena (40 sati tjedno). Ostali poslovi odgojitelja obuhvacali su planiranje, programiranje i
vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja. suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i

ostalima te poslove stru¢nog usavrsavanja.

Od struénih suradnika u Dje¢jem vrti¢u .,Obrovac* zaposlen je pedagog. Pedagog prati
realizaciju odgojno-obrazovnog rada, stru¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-
obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces; predlaze inovacije,
suvremene metode i oblike rada; predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju
programa stru¢nog usavrsavanja i njihova cjeloZivotnog obrazovanja; ostvaruje suradnju s
roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djece te rjeSavanju odgojno-obrazovnih
problema; suraduje s drugim odgojno-obrazovnim &imbenicima; pridonosi razvoju timskoga

rada u dje¢jem vrtiéu; javno predstavlja odgojno-obrazovni rad djecjeg vrtica.

Radno vrijeme zdravstvene voditeljice iznosilo je 8 sati tjedno te je tijekom te satnice
radila na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece 1 u timu s ravnateljicom,
pedagoginjom, odgojiteljicama, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjelovala u ostvarivanju

tih zadataka.

Za administrativne poslove zaduzena je administratorica, ¢ije tjedno radno vrijeme

iznosi 40 sati.

Na poslovima prehrane, odrzavanja &istoce objekata, pranja te nabave, grijanja 1

odrzavanja prostora u cjelodnevnom programu zaduZeni su kuharica, pomoc¢na kuharica,



spremacica u punom radnom vremenu, spremacica na pola radnog vremena te domar-ekonom-

voza¢ na pola radnog vremena.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djegji vrti¢ ,.Obrovac™ opremljen je odgovaraju¢om opremom i didakti¢kim sredstvima

za ostvarivanje programa u skladu s propisanim standardima djelatnosti predSkolskog odgoja.

U vremenu od rujna 2025. godine do kolovoza 2026. godine iz podru¢ja materijalnih troskova

realizirani su sljedeci postavljeni zadaci:

Postavljanje novih igrala u dvoristu vrtic¢a
Elektro — instalacijski radovi prema potrebi
Servisi i popravci opreme unutar zgrade
o Redovni — servis kotlovnice, vatrodojavnog sistema, vatrogasnih aparata,
klima uredaja
o Prema potrebi
Nadopuna posuda i sitnog kuhinjskog inventara za potrebe kuhinje
Nabava potrebne didaktike za vrticke i jaslicke skupine
Nabava potrosnog likovnog materijala i sredstava
Nabava struéne literature i pedagoskih casopisa
Nabava literature za djecu ( slikovnice, ¢asopise, i sl. )
Nabava gredica za sadnju voca i povréa
Ulaganje u edukaciju i stru¢no usavrsavanje strucnih djelatnica
Nabava nove radne odjece i obuce za djelatnike
Nabava uredskog potro$nog materijala
Nabava sredstava za ¢is¢enje i dezinfekciju

Ostala sitna nabava i popravci

Financiranje programa

Dijegji vrti¢ .,Obrovac™ je u potpunosti financiran od Grada Obrovca. Vrti¢ je od 2015. godine

potpuno besplatan za svu djecu, §to znaci da se vrti¢ ne financira sredstvima roditelja.

Ostali izvori financija su bili:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih za program predskole



- Ministarstvo demografije i useljenistva u sklopu projekta ,,Dostupnost kvalitetne
skrbi za djecu u lokalnim zajednicama kroz poboljsanje materijalnih uvjeta u
dje¢jem vrticu™

- Zadarska zupanija u sklopu ..Programa javnih potreba u prosvjeti Zadarske Zupanije
za 2026. godinu™

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih u sklopu programa ..Ruksak (pun)

kulture — umjetnost i kultura u vrticu i Skoli za 2026. godinu®

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
Utvrdivanje, zaStita i prac¢enje zdravstvenog stanja djeteta
Pracenje i ocuvanje zdravlja odvijalo se u okviru redovitog praéenja o prisutnosti djece,
pobolijevanju djece, antropometrijskih karakteristika. U Dje¢jem vrticu ..Obrovac™ su se

provodile mjere zdravstvene zastite djece:

o prikupljanje lije¢nickih potvrda za upisanu djecu u Vrticu,

o obavljeni zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz dje¢jeg vrtica zbog bolesti,
odnosno drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana,

o zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog naina zivljenja, posebno s obzirom na
prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema,

o zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu kao 1
roditelja, skrbnika djece,

o zadovoljavanje specifi¢nih potreba kod djece sa zdravstvenim poteskocama,

o pracenje psihofizickog razvoja djeteta,

o vrienje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godisnje i analiza
antropometrijskog mjerenja. individualna, analiza grupe,

o razvijanje pozitivnih i prihvacajucih stavova prema djeci s posebnim potrebama
(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti te uklj ucivanje

u aktivnosti).

Usvajanje navika zdravog nacina Zivota
Kod djece se u sklopu zdravstvenog odgoja provodilo:

o osvjeséivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje i budenje interesa za ono $to je zdravo,
o osposobljavanje djeteta u svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja

zdravog nacina zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava prehrana),



o skrb o kontinuiranom obogacivanju organiziranih tjelesnih aktivnosti novim sadrzajima
(tielovjezba, strukturirane tjelesne aktivnosti i boravak na zraku),

o aktivnosti s djecom iz podru¢ja zdravstvenog odgoja,

o upoznavanje djece s vazno$¢u medicine i oslobadanje straha od lijecnika i stomatologa
(suradnjom i simboli¢kom igrom, formiranjem kuti¢a Bolnice)

o sudjelovanjem na projektu . Tjedan zdravlja u vrtiéu™ Hrvatskog zavoda za javno

zdravstvo

Prehrana djece.
U vrtiéu je organizirana prehrana djece. S obzirom na trajanje programa, u vrticu, u

cjelodnevnom desetosatnom programu ponudeno je Cetiri obroka. Obroci se sastoje od dorucka,
prijepodnevne uzine, rucka, poslijepodnevne uzine. Hrana se priprema u vrticu u namjenskoj
kuhinji.

Dnevni ritam prehrane

8.00 - 9,00 — dorucak

10,30 — 11,00 — prijepodnevna uzina

11,30 - 12,30 - rucak

14,00 - 15,00 — poslijepodnevna uzina

U pripremi hrane pazilo se i na zadovoljavanje specifi¢nih potreba u prehrani djece sa
zdravstvenim poteskocama (alergije na namirnice i sl.). U vrti¢ se mogla unositi samo
industrijski pripravljena i pakirana hrana s deklaracijom proizvodaca. Djeci je svakodnevno

ponudena zdravstveno ispravna voda.

U sastavljanju jelovnika sudjelovali su zdravstvena voditeljica i kuharica te su se sluzili
"Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima"

(N.N. br.: 1035).
Voée i pitka voda dostupni su djeci tijekom provedbe cijeloga programa.
Pravilna prehrana osiguravala se:

o redovitim brojem obroka u skladu s preporucenim koli¢inama energije i prehrambenih

tvari,



o propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u
prehrani djece,

o zadovoljavanjem uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica,

o edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: tecaj higijenskog
minimuma,

o redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika,

o upucivanjem na redovne zdravstvene preglede.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

CILJ odgojno obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica “Obrovac™ je sljedeci:

- Skrb za dijete oblikovanjem poticajne i podrzavaju¢e okoline - organizacijske.
materijalne i socijalne koja uvazava djetetove potrebe i njegova prava i optimalno brine
o djetetovom rastu i razvoju.

- Poticanje djetetovog razvoja i razvoj kompetencija omogucavanjem iskazivanja
djetetove osobnosti, njegovih potencijala i interesa, navika i stavova.

- Doprinos cjelovitom rastu i razvoju djeteta te kvaliteti njegova Zivota.

- Kontinuirano pracenje i zadovoljavanje razvojnih i specificnih potreba djece,
osiguravanje razvojno poticajne sredine i prilagodavanje vrtickog konteksta potrebama

djece i roditelja.
U dje¢jem vrti¢u ,,Obrovac™ provodili su se programi:

1. Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi

2. Kraci program predskole

4.1.Redoviti desetosatni program odgoja i obrazovanja

Program i rad vrtica te organizacija prostora temelje se na nacelima humanistickog
pristupa te se kontinuirano radi na kreiranju uvjeta u kojima nema prisile, u kojima se i djecu i
odrasle poti¢e na samoprocjenu i medusobno postivanje i razumijevanje, stvaranju pozitivne
slike o sebi, organizaciji vrti¢a prvenstveno po potrebama djece i odraslih, suradnji s roditeljima
(putem sastanaka, individualnih razgovora, boravka u grupi, radionica, priredbe, predstave...),

te ostvarivanju vrti¢a kao zajednice koja uci.
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Kao glavne zadace stru¢nih djelatnika koje su bile tijekom pedagoske godine 2025./2026.

izdvajamo:

- Stvaranje humanih uvjeta svakodnevnog Zivljenja u kojima se dijete osjeca ugodno,
prihvaceno i uvazeno

- Pozorno praéenje, promatranje i aktivno sluganje djeteta kako bi ga $to bolje razumjeli

- Pruzanje maksimalne sigurnosti i maksimalnog prihvacanja koliko god je to moguce

- Omogucavanje i poticanje djece na slobodno izrazavanje osjecaja

- Razvijanje temeljnih ljudskih vrijednosti: medusobnu pomoc, toleranciju, suradnju,
odgovornost

- Rad na osobnoj. emocionalnoj i tjelesnoj dobrobiti, obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti
djeteta te usmjeravanje pozornosti na dijete, njegove potrebe, interese i individualne

osobine

Odgojitelji su stvarali uvjete u kojima je dijete moglo optimalno upoznati i razvijati
svoje mogucénosti, upoznati i uspostavljati aktivan odnos prema sebi i prema svijetu. Radili
smo na razvoju znanja, vjeStina i navika kod djece. koje su vazne za samostalnost,

samokontrolu, samozastitu, samoobranu i samopomo¢ u potencijalno riziénim situacijama.

U neposrednom radu s djecom primjenjivali smo i kombinirali razli¢ite metode i
oblike rada bazirane na humanisticko-razvojnoj koncepciji programa. Oblici rada koje smo

koristili su:

- Zajednicki rad u skupini
- Rad u manjim skupinama
- Rad u parovima

- Individualni rad

4.2.Kraéi program predskole

Cilj programa je osigurati okruZenje u kojem ce dijete u godini pred polazak u Skolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja,
vjestine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u

osnovnoskolskoj sredini.

Okruzenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirano je tako da
potice i regulira djetetov psihicki razvoj, te da utje¢e na formiranje njegove osobnosti i njegovih
socijalnih stavova i vjestina, kao i klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje.
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Kroz program predskole posebnu pozornost se posvetilo:

poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore
razvoju kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristikama svakog djeteta

ostvarivanju individualiziranoga i fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa kojim se
omogudéava zadovoljenje razli¢itih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)

prihvacanju igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom
razvoju djece te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i o¢uvanja vlastitoga zdravlja
ucenju koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitom kontekstu
u sklopu kojeg djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema

poticanju samoiniciranog uc¢enja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog u¢enja te upravljanje tim procesom

stvaranju primjerenog okruzenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izraZzavanje
i razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika odnosno razvijanje predCitackih i
grafomotori¢kih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

kontekstualnom uocavanju odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i
osnazivanje istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne
aktivnosti

upoznavanju djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogucnostima
njezina iskoristavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ucenja

poticanju djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja. razvoj kritickog
misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

razvoju sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima
razvoju sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i visejezi¢noj medunarodnoj
zajednici

razvoju osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih i sl.)
prihvacanju i poticanju kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u raznim
umjetnickim podrucjima i izrazajnim medijima

poticanju djece na postovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine

razvoju socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih 1 podrzavajucih
kontekstualnih uvjeta koji omogucuju privikavanje na izvanobiteljski i institucijski

kontekst
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- poticanju djece da osvijeste vaznost obiteljskog i institucijskog okruzenja za njihov Zivot,

odgoj i ucenje.

4.3. Organizirane aktivnosti tijekom pedagoske godine

RUJAN: Buduéi da rujan obiljeZava pocetak nove pedagoske godine, tematske aktivnosti 1
radionice organizirane su, pratei proces prilagodbe novoupisane djece te ovisno o interesima
skupine kao $to su: usvajanje higijenskih i prehrambenih navika te medusobnog upoznavanja
djece kroz zajednicke aktivnosti. Organizirane su aktivnosti s ciljem usvajanja pravila grupe i
pravila ponasanja unutar skupine, razumijevanja i prihvacanja drugih, uvazavanja razlicitosti te
razvoja empatije i tolerancije. Krajem mjeseca u odgojno-obrazovnoj skupini ..Zvjezdice™
zapo&et je projekt ..Zanimanja“. U sklopu obiljezavanja Dana policije vrti¢ su posjetili policijski

sluzbenici te djeci predstavili svoje zanimanje.

LISTOPAD: Mjesec listopad zapoceo je s aktivnostima na temu jesen. Djeca su kroz razlicite
likovne, glazbene i istrazivacke sadrzaje upoznavala promjene u prirodi, izradivala jesenske
motive te skupljala plodove jeseni u dvoristu vrtica. Prostor vrtica bio je ukrasen jesenskim
dekoracijama koja su djeca izradivala vlastitim rukama, razvijajuci pritom svoju kreativnost i
motoricke viestine. U suradnji s Obiteljskim centrom odrzana je radionica Jesenski kolaz
osjecaja, na kojoj je fokus stavljen na prepoznavanju i izrazavanju emocija. Sredinom mjeseca
predskolci su u Knjiznici i ¢itaonici Obrovac obiljezili pocetak Mjeseca hrvatske knjige.
Povodom obiljezavanja Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje djeca su sudjelovala u
raznim aktivnostima na temu izrade kruha i pekarskih proizvoda. Glavna aktivnost tj. zaklju¢na
aktivnost obiljezavanja Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje bio je posjet svecenika te
blagoslov pekarskih proizvoda, koje su djeca sa svojim roditeljima napravila i donijela u vrti¢
kako bi ih svi zajedno mogli blagovati. Tijekom mjeseca listopada odgojno obrazovna skupina
Zvjezdice obiljezila je Svjetski dan poste te je uz razne aktivnosti u vrticu posjetila i Postanski
ured u Obroveu. U sklopu projekta Ekoskole ostvaren je prvi projekt Berba maslina. U suradnji
s GDCK Obrovac odrzana je radionica ,.Promet i prometni znakovi“. Na kraju mjeseca odrzana

je predstava kazalista ,.Sareni svijet™.

STUDENI: Tijekom mjeseca studenog obiljeZen je Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje.
Djeca su, primjereno svojoj dobi, upoznata s vaznoscu tog dana kroz razgovor, likovne
aktivnosti i simboli¢no paljenje svijeca, ¢ime se poticalo razvijanje empatije. poStovanja i
domoljublja. U studenom je zapocet i projekt ..Hrvatska pliva® na bazenima Sportskog centra

Visnjik u Zadru. Cilj projekta bio je kroz igru, zabavu i sigurno okruzenje omoguciti djeci
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usvajanje osnovnih plivackih vjestina, kao i poticati razvoj njihova samopouzdanja i osjecaja
sigurnosti u vodi. Krajem mjeseca odrzana je predstava ..Sto ¢u biti kada odrastem™ u
organizaciji Studio Suncokreta. Kroz dinami¢nu pricu i simpati¢ne likove, djeca su upoznala
razli¢ita zanimanja: od lije¢nika, policajca, vatrogasca i glumca, pa sve do pilota, kuhara i

odgojitelja.

PROSINAC: Tijekom mijeseca prosinca provedene su brojne prigodne i odgojno obrazovne
aktivnosti u blagdanskom ozragju. Djeca su sudjelovala u posjetu Vatrogasnom domu Obrovac,
gdje su se upoznala s radom vatrogasaca i njthovom vaznom ulogom u zajednici. Tom prilikom
djecu je dogekao sv. Nikola, koji im je podijelio prigodne darove, Sto je izazvalo veliko veselje.
U Puckom otvorenom ugilistu odrzana je predstava ,.Pahuljasta“, koju su djeca s velikim
zanimanjem pratila. Tijekom predstave djeca su na zabavan i poucan nacin saznala kako nastaje
snijeg, §to se dogada za vrijeme oluje, te koje sve zimske radosti i aktivnosti donose hladniji
dani. U suradnji s Aisa event studiom omogu¢ili smo djeci bozi¢no slikanje u vrticu. Pred Bozi¢
organizirana je predstava ,.Djed Mraz i Sumske Zivotinje u organizaciji Produkeije Z te isti taj
dan Bozi¢na priredba na kojoj su sudjelovale odgojno obrazovne skupine “Leptiri¢i” i
“Zvjezdice”. Djeca su roditeljima s ponosom predstavila prigodne recitacije, pjesmice i plesne

toc¢ke, stvarajuci toplu blagdansku atmosferu ispunjenu rados¢u i zajedniStvom.

SIJECANJ: Mjesec je obiljezen aktivnostima vezanim uz zimu, snijeg i promjene u prirodi.
Kroz igru, price, likovne i glazbene aktivnosti djeca su istrazivala zimsku tematiku, ucila o
vremenskim uvjetima i zivotinjama u zimi. U¢ili smo o vaznosti zdravlja u zimskim mjesecima,
buduéi da je velik broj djece izostao u vrticu taj mjesec zbog bolesti. Starija skupina je nastavila
s pripremama za $kolu kroz pred¢italacke i predmatematicke aktivnosti. Od sredine sijecnja
sudjelovali smo u Kampanji ,,15 po 15 u sklopu programa ,,Rodeni za ¢itanje”. Kampanju smo
u naSem vrticu proveli kroz svakodnevno ¢itanje slikovnica, razgovore o pro¢itanim pricama te
poticanje djece na izrazavanje kroz kreativne aktivnosti. U sklopu kampanje posjetili smo i
KnjiZnicu i ¢itaonicu Obrovac, ¢ime smo dodatno obogatili nase iskustvo i potaknuli interes
djece za knjige i knjiznicu kao mjesto susreta s pricom. Krajem sije¢nja posjetila nas je

djelatnica GDCK Obrovac te s djecom odradila radionicu na temu humanih vrijednosti.

VELJACA: U velja¢i smo obiljezili Valentinovo i Maskare. Za Maskare je organizirana
zabava pod maskama za djecu u kojoj je sudjelovao i Klaun Spartanko. Ove pedagoske godine
vrti¢ je sudjelovao na Virskom karnevali¢u pod maskom “Ov¢ice”. Gostovala je i djelatnica
Gradskog drustva Crvenog kriza Obrovac te predstavila slikovnicu Crvenog kriza pod imenom

“Drvo dobrih djela”. Krajem veljace smo nastavili sa sadnjom povréa u nasem stakleniku.
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OZUJAK: Dolaskom proljeéa sudjelovali smo u raznim proljetnim aktivnostima kroz likovne
radove, sadnju u stakleniku, boravak na otvorenom i razgovore o promjenama u prirodi.
Povodom Dana Zena djeca su, u suradnji s GDCK Obrovac, proSetala gradom te Zenama dijelili
ruze. ¢okolade i Cestitke, Sire¢i osmijehe i lijepe Zelje. Djeca skupine ,.Zvjezdice™ posjetila su
Knjiznicu i ¢itaonicu Obrovac gdje su sudjelovala na predstavljanju slikovnice .,Rak i
moruzgva® autora Ante Kolanovi¢a. Uz pricu i kviz upoznala su morski svijet 1 vaznost
prijateljstva. Obiljezili smo i Tjedan zdravlja kroz razgovore, tjelesne aktivnosti, igre i radionice
o zdravim navikama. Djeca su uéila o vaznosti brige za tjelesno i mentalno zdravlje, oralnoj

higijeni te zdravoj prehrani pripremajuci vo¢nu salatu.

TRAVANJ: U svim skupinama provodile su se proljetne aktivnosti poput likovnog izrazavanja
na otvorenom, sadnje biljaka, istrazivanja prirode, Setnji, glazbenih i pokretnih igara te izrade
uskrsnih i proljetnih motiva razli¢itim likovnim tehnikama. PredSkolci su posjetili Osnovnu
skolu Obrovac gdje su upoznali buduceg ucitelja, razgledali u¢ionicu i druzili se s ucenicima.
Dijeca su takoder uzivala u edukativnoj predstavi kazalista Sareni svijet, kroz koju su na zabavan
na¢in ugila brojeve, boje i slova. Povodom Dana planeta Zemlje provedene su razlicite
aktivnosti u sklopu programa Ekoskole. Djeca su sudjelovala u prikupljanju otpada, izradi
hotela za kukce od prirodnih materijala prikupljenih uz rijeka Zrmanja te u postavljanju kucica
za ptice u suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriza Obrovac. U Benkovcu je odrzan 22.
Olimpijski festival dje¢jih vrtiéa Zadarske zupanije na kojem smo sudjelovali s Djecjim vrticem
Cvréak, Posedarje. Nasi predskolci nastupili su u pet disciplina pod nazivom “Slapic”, a
medalje su osvojili Nikola Sekuli¢ (srebro u bacanju loptice) i Marta Buljevi¢ (bronca u skoku

u dalj).

SVIBANJ: Velik dio aktivnosti tijekom svibnja odvijao se na otvorenom. Djeca su
svakodnevno boravila na vrtickom dvoristu, sudjelovala u uredenju i odrzavanju vrtnih gredica
te brinula o biljkama u stakleniku. Predskolci su sudjelovali i na jednodnevnom izletu tijekom
kojeg su posjetili Konjicki klub ,.,Kolan“, upoznali razli¢ite Zivotinje, jahali ponije te posjetili
Skradin gdje su proveli ugodno vrijeme u $etnji i igri. Povodom Tjedna Crvenog kriza posjetili
smo Gradsko drustvo Crvenog kriza Obrovac gdje su djeca sudjelovala u radionici o prvoj
pomoéi, emocijama, prijateljstvu i medusobnom pomaganju. U sklopu nacionalnog programa
.Ruksak (pun) kulture — umjetnost i kultura u vrticu i $koli* odrzana je kreativna radionica
..Slozimo pri¢u®, tijekom koje su djeca zajednicki izradivala veliku slagalicu od pojedina¢no
oslikanih dijelova. U vrticu smo ugostili mjuzikl ..Festival Zivotinjskog carstva™, koji je kroz

pjesmu, ples i glumu djeci priblizio svijet zivotinja i vrijedne Zivotne poruke.
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LIPANJ: Lipanj smo zapogeli sve¢anom zavr$nom priredbom nasih predskolaca. Uz pjesmu,
recitacije i mnogo osmijeha obiljezili smo kraj njihova vrtickog razdoblja, a sveCanom
dodjelom diploma simboli¢no ih ispratili u novo Zivotno poglavlje — polazak u skolu. Tijekom
mjeseca provodili smo brojne aktivnosti na otvorenom, uzivajuci u igri, istraZivanju i boravku
u prirodi. Kroz aktivnosti na temu ljeta razgovarali smo o obiljeZjima godisnjeg doba te se
likovno izrazavali razli¢itim tehnikama inspiriranima ljetnim motivima. Posebno smo obiljeZili
Eko dan, tijekom kojeg smo mnogo vremena proveli u vrtickom stakleniku i oko nasih gredica.
Djeca su s velikim zanimanjem zalijevala biljke. promatrala njihov rast i u¢ila koliko su briga.
strpljenje i odgovornost vazni za ocuvanje prirode. Kroz kreativne aktivnosti prirodnim su
materijalima izradivala motive cvijeta i stabla, istrazujuéi razlicite teksture, boje i oblike iz
prirode. Zajedni¢kim radom izradili smo i logo naseg vrti¢a, ¢ime smo na simboli¢an nacin

povezali kreativnost, zajednistvo i ekoloSku osvijestenost.

SRPANJ: Tijekom cijelog mjeseca provodile su se i tematske igre i radionice na temu ljeta —
istrazivale su se senzorne igre s vodom i pijeskom, likovno se izrazavalo motivima ljeta,
provodile su se aktivnosti na otvorenom. U sklopu ljetnih aktivnosti djeca su posjetila Knjiznicu
i &itaonicu Obrovac, gdje su sudjelovala na predstavljanju slikovnice Mila uci roniti autora
Damira Santeka. Kroz zanimljivu pri¢u upoznala su zanimanje ronioca, ronilac¢ku opremu i

ljepote podvodnog svijeta.

4.4.Dokumentitranje odgojno-obrazovnog rada

Na nivou odgojne skupine odgojiteljice su vodile sljede¢u dokumentaciju:
- Imenik djece,
- Evidencijske liste dolazaka djece.
- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
- Individualni plan i program usavrsavanja.
Na razini Ustanove vodila se sljedeca pedagoska dokumentacija:
- Matic¢na knjiga djece,
- Ljetopis djecjeg vrtica,

- Individualni dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju,
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- Godi$nji plan i program rada,
- Godignje izvjesc¢e o ostvarenju plana i programa rada,
- Knjige zapisnika

- Evidencije dolaska radnika u dva oblika (pojedinacna tablica za svakog radnika i lista

dolazaka/odlazaka).

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje dokumentiranje
podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije (etnografskih zapisa). koja omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu
razvoju. Upravo nam je to bila glavna vodilja prilikom vodenja Individualnog portfolija za
svako dijete, koji predstavlja jos jedan oblik pedagoske dokumentacije koju smo vodili ove

pedagoske godine.

5. STRUCNO USAVRSAVNJE

Struéno usavriavanje djelatnika neophodno je za razvoj svakog djelatnika kao refleksivnog
prakticara, omoguéuje kriticko razmisljanje. odbacivanje staroga i implementiranje novoga.
Krajnji je cilj podizanje razine struénosti u primjeni znanja i tehnika u radu s djecom,

komunikaciji s roditeljima, radu s djecom s teSkocama.
Stru¢no usavrsavanje ostvarivalo se putem:

- sjednica Odgojiteljskog vijeéa — prezentacije sa seminara i stru¢nih usavrSavanja izvan
ustanove

- stru¢nih aktiva

- individualnog struénog usavrSavanja — putem kontinuiranog pracenja  strucne
literature, ¢asopisa...

- stru¢nog usavriavanja izvan vrti¢a (prema Katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje)
- ostalih struénih usavrsavanja vodenih od struénih i licenciranih predavaca prema

interesu odgojitelja i stru¢nog suradnika te financijskim moguénostima.

Tijekom pedagoske godine sudjelovali smo na sljede¢im edukacijama:
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e Riznica znanja — Mlije¢ni zub
Tijekom pedagoske godine 2025./2026. odrzana su Odgojiteljska vijea na kojima se

raspravljalo o:

- Godisnjem planu i programu rada za pedagosku godinu 2025./2026.

- Adaptacijama

- Raznim projektima koji su se provodili tijekom pedagoske godine

- Dogovorima oko izleta, gostovanja, posjeta, radionica za djecu

- Programu stru¢nog usavrsavanja

- Roditeljskim sastancima te suradnji s roditeljima

- Uvodenju kartica za evidenciju radnog vremena

- Biranju predstavnika odgojitelja u Povjerenstvu za upise

- Upisu djece u pedagosku godinu 2026./2027. te formiranje odgojnih skupina
- Rasporedu godis$njih odmora

- Godisnjem izvjeséu o ostvarivanju plana i programa rada djecjeg vrti¢a za pedagosku

godinu 2025./2026.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Vrti¢ ima trajni zadatak kroz stalnu komunikaciju i interakciju razvijati s roditeljima
partnerski odnos koji se temelji na medusobnom postivanju, savjetovanju i dijalogu. a sve s

ciljem stvaranja zajednicke odgovornosti za dobrobit djece
e Uspostavljanje partnerskog odnosa izmedu roditelja i Vrtica
e Svijest o zajednickoj odgovornosti za odgoj djeteta
e Djelatno ukljucivanje roditelja u rad vrtica
Suradnja s roditeljima realizirali smo kroz:
- roditeljske sastanke — na pocetku te tijekom pedagoske godine
- radionice — tijekom godine

- individualne razgovore — prema potrebi i zelji svakog pojedinog roditelja ili na

inicijativu odgojitelja, tijekom cijele pedagoske godine
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svakodnevni kontakt — svakodnevno prilikom preuzimanja i predavanja djeteta roditelju
od odgojitelja se ocekuje da roditelju da informacije bitne za taj dan boravka djeteta u

vrticu

inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece (o navikama i karakteru djece. Sto
ocekuju od vrti¢a, o bolestima i alergijama, na $to bi voljeli da obratimo paznju...) u
svrhu §to boljeg upoznavanja djeteta i roditelja te uspostavljanja medusobnog

povjerenja

kutic¢a za roditelje — prenoSenje informacija pismenim putem roditeljima o novostima u
objektu, aktivnostima i projektima koji se provode s djecom, izletima, posjetima i

radionicama
mrezne stranice vrtica - https://dvo.hr
listi¢i s obavijestima — prema potrebi

ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni rad prema dje¢jim interesima,

moguénostima i zelji roditelja — tijekom godine
sakupljacke aktivnosti — tijekom godine

zajedni¢ka druzenja djece, roditelja i djelatnika vrtica za Pokladni utorak. nakon

Bozi¢ne priredbe i zavrsne priredbe

Posredna komunikacija s roditeljima odvijala se putem telefona, WhatsAppa i elektronicke

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je uspostaviti raznoliku i sveobuhvatnu suradnju s vanjskim ¢imbenicima kako bi

se $to potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljevi i zadace predskolskog odgoja vezano za

obogacivanje zivota djece.

Djecji vrti¢ je ostvario suradnju s brojnim ustanovama:

* Grad Obrovac, Gradsko vije¢e, Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Odjel za financije

- problematika upisa djece 1 kapaciteta

- zakonitost rada
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- kadrovska problematika

- financijsko — praenje procesa, investicijsko odrzavanje, sanacije, popravci i nabavke

- planiranje i izvjes¢ivanje
- javne akcije 1 manifestacije
* Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
« Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske
» Ured drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji — Sluzba za drustvene djelatnosti
- planiranje i izvje$¢ivanje
- organizacija stru¢nih skupova i usavrsavanja prema planu Ministarstva
* Zavod za javno zdravstvo
- pregled kuhinje, epidemioloski izvid cijelog objekta Cetiri puta godiSnje
- uzimanje briseva ¢isto¢e u kuhinji
- obavezni pregledi djelatnika
- sudjelovanje u projektu .. Tjedan zdravlja*
» Agencija za odgoj i obrazovanje
- pripravnicko staziranje i polaganje strucnih ispita
- planirani i inicirani prijedlozi za napredovanje
- promjene u zakonskim — podzakonskim regulativama
- inspekcijske 1 nadzorne sluzbe
e Hrvatski zavod za socijalni rad
* Hrvatski zavod za zaposljavanje

» Turisticka zajednica Grada Obrovca

¢ Pucko otvoreno uéiliste u Obroveu

* Policijska postaja Obrovac Benkovac

* Vatrogasni dom Obrovac

« Zupni ured Crkve sv. Josipa Obrovac

* Ordinacija dentalne medicine Obrovac

* Obiteljski centar — Podrué¢na sluzba Zadarska
* Osnovna 8kola Obrovac

* Gradsko drustvo Hrvatskog kriza Obrovac
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« Dje¢jim kazalistima (Studio Suncokret, Klaun Spartanko, Produkcija Z, Sareni svijet)

* Dje¢jim vrticima (Dje¢ji vrti¢ Bubamara, Benkovac; Djecji vrti¢ Cvréak, Posedarje, Djecji
vrti¢ Smjesko, Vir; Dje¢ji vrti¢ Osmjeh, Starigrad Paklenica; Dje¢ji vrti¢ Ljubicica, Maslenica)

* Mlije¢ni zub

* Sportska zajednica Benkovac
e Plivacki klub Jadera Zadar

« Sportski centar Visnjik

« Knjizarama (Skolska knjiga)
e Firmama (Libermedia, Naj-Domus, Bauhaus Hrvatska, Zona Didaktika, Cosmos Star)
» Udruga Lijepa Nasa

* Aisa event

* Foto Hrvatska

* Konjicki klub ,.,Kolan*

» Restoran ,.Pini*, Skradin

* MG Tours

* TO Maslina

* Dukat d.d.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa vrsilo se radi procjene postignuéa i kompetencija djece,
oblikovanja kurikuluma, partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom

zajednicom te unaprjedenja kvalitete rada vrtica.

Pradenje, procjenjivanje i evaluiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvaca svakodnevnu
samorefleksiju odgojitelja o ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i procjenu postignuca
djece te etapne zajednicke analize kvalitete odgojne prakse, napretka djece i rada odgojitelja
koja se temelji na razli¢itim dokumentima: biljeskama odgojitelja iz odgojnog procesa. foto,
audio i video-snimkama. djejem stvaralastvu, protokolima pracenja, razvojnim listama,
upitnicima za roditelje. Zajednicke analize provodile su se kroz Odgojiteljska vijeca te stru¢ne

aktive.

Osim navedene dokumentacije pri vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa koristeni

su i Individualni portfoliji svakog djeteta. Dokumentacija je koristena kao poticaj za retleksiju
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i metakogniciju djeteta, omogucavaju¢i mu prisjecanje na prethodne aktivnosti i nacine

razmisljanja i na tijek vlastitog ucenja. Na taj nacin je djeci pruzena prilika da promatraju i

elaboriraju svoje prijasnje radnje, traze logicke poveznice, ispituju svoje hipoteze i vrednuju

vlastite teorije.

9. IZVJESCE DJELATNIKA

9.1.Godinje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa rada Ravnateljice

Prikaz bitnih zada¢a po pojedinim podrucjima rada

PRACENIJE
OSTVARIVANJA
PROGRAMA
RADA

- organizacija 1 pracenje procesa u
ljetnom razdoblju

- sudjelovanje i pracenje rada
Povjerenstva za staziranje u skladu
s prihva¢enim Programom

- individualni rad s pripravnicama
-pracenje i valorizacija u odnosu na

potrebe procesa prema
smjernicama programa:
inovacijskim pristupima i

potrebama pripravnica

- planiranje i pracenje strukture
satnice stru¢nih djelatnika

- osobna evidencija i pracenje

PODRUCIE POSLOVI IZADACE NOSITELJI 1| ROK
RADA SURADNICI IZVRSENJA

- izrada GodiSnjeg plana i programa | ravnateljica -

- planiranje inovacijskih sadrzaja i | odgojiteljica U skladu sa
PLANIRANIJE [ | programa istrazivanja Odgojiteljsko zakonskim
PROGRAMIRANIJE | - financijski planovi i izvjes¢a vijece, terminima

Upravno vijece

- evidencija prac¢enja u odnosu na

dijete. obitelj i odgojitelja, ostale

djelatnike, druStvene ustanove

- kontinuirano pracenje,

organizacija 1  unapredivanje

odgojno-obrazovnog procesa

- kadrovska problematika u odnosu

na zamjene i planirana prosirenja

- organizacija programa

predskolske grupe prema

iskazanim potrebama Odgojiteljice,

- suradnja s vanjskim suradnicima | dijete i roditelj te | tijekom
OSTVARENIJE I | za predvidene programske sadrzaje | ostali godine
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vodenja  propisane  pedagoske
dokumentacije

- pracenje 1 unapredivanje
materijalnih uvjeta rada u skladu s
moguénostima

- sudjelovanje i pracenje inicijative
roditelja u pojedinim segmentima
rada

- nositelj planiranja 1 realizacije
suradnje s druStvenim ustanovama
prema Godi$njem planu i programu

OSTALI POSLOVI:

-administrativno-financijski

-investicijsko odrzavanje u skladu s moguc¢nostima

-kontrola upisa i ispisa djece

-ugovorni odnosi s dobavlja¢ima ,suradnja sa sluzbama kontrole procesa i ostalim drustvenim

ustanovama

-kontinuirano pracenje sigurnosno-materijalnih uvjeta rada i rad na poboljSanju istog

-prijedlozi, izvje$¢a, programi, zapisnici i ostali materijali za rad Upravnog vijeca

9.2. Godi¥nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada pedagoga

Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada pedagoga postavlja se kroz

ostvarene zadaée u odnosu na dijete, odgojitelja, roditelja, stru¢no usavrSavanje te u odnosu na

odgojno obrazovni proces. Tijekom ove pedagoske godine, poslovi i zadace koje je obavljala

pedagoginja obuhvaceni su okvirno prema Planu i programu rada djecjeg vrtica.

Poslovi i zadaée koji su ostvareni u odnosu na odgojitelje

Pomo¢, podrska i nadzor pri osmiSljavanju i provodenju pedagoskih uvjeta za
zadovoljavanje djetetovih potreba

Pomo¢ i suradnja s odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije te pri
individualnom stru¢nom usavrSavanju (putem seminara, radionica, aktiva,

odgojiteljskih vijeca, pracenja strucne literature..)
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Podrska i pomoé¢ u vecoj interakeiji s roditeljima (edukativni materijali za roditelje,
roditeljski sastanci)

Pomo¢ u osmisljavanju prostora i aktivnostima

Suradnja s odgojiteljima na uvodenju inovacija u metodici rada s djecom u
integracijskom pristupu — s posebnim naglaskom na projektni oblik rada

Pomo¢ pri prepoznavanju, pracenju i procjenjivanju djetetovih potreba putem
Individualnih portfolija

Pomo¢ u odabiru tema i pripremi roditeljskih sastanaka

Rad na neprestanoj individualnoj i timskoj refleksiji s ciljem uvodenja inovativnih
metoda rada

Uvodenje studentica i nestruénih zamjena u odgojno-obrazovni rad

Uvodenje pripravnice u pripravnicki staz

Pomo¢ u radu na pripremi djece za polazak u $kolu, osmisljavanje adekvatnih metoda i
sadrzaja rada integrativnim pristupom

Sudjelovanje u radu odgojitelja u pripremi vrtickih predstava i priredbi, estetskog

uredenja vrti¢a te osmisljavanja zabavnih sadrzaja na razini vrti¢a

Poslovi i zadace koji su ostvareni u odnosu na dijete:

Pradenje procesa prilagodbe novoupisane djece

Pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa u skupinama

Pracenje i procjenjivanje primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim
mogucénostima i aktualnim potrebama

Pracenje djetetovog ponaSanja i komunikacije tijekom njegove interakcije s drugom
djecom. odgojiteljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

Neposredno ukljucivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa vezano uz projektni
pristup radu

Detektiranje, opserviranje i rad s djecom s posebnim potrebama

Vodenje individualnih dosjea za djecu s tesko¢ama ili darovitu djecu

Unapredivanje i obogac¢ivanje zivota djeteta u vrtiu, osiguravanje primjerene I
poticajne okoline u kojoj ¢e dijete biti aktivni sudionik, inicijator i kreator prostora u
kojem boravi, sadrZaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja

Pracenje, procjenjivanje aktualnih potreba djece te podupiranje i osiguravanje promjena

koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba — na razini
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vrtiéa, odgojne grupe, pojedinca — sudjelovanje u promicanju odgojno-obrazovnih 1
organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg zadovoljavanja potreba djece i uvazavanja
individualnih razli¢itosti

Ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi obogacivanja programa rada
(svakodnevni neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu) i poticanja
optimalnog razvoja djece te zadovoljavanja njihovih potreba

Sudjelovanje u pripremi i poticanje djece pred polazak u Skolu

Poslovi i zadace koji su ostvareni u odnosu na roditelje:

Savjetovanje roditelja u podrucju odgoja, pedagoski savjetodavan rad s roditeljima
Osmisljavanje razli¢itih oblika druzenja djece, odgojitelja i roditelja, ukljuivanje
roditelje u neposredan odgojno-obrazovni proces kao ravnopravnog partnera koji
svojim znanjima i iskustvima moZze obogatiti Zivot djeteta u vrti¢u

Uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni kontakti i
razgovori, informiranje - centar za roditelje. roditeljski sastanci i sl.)

Sudjelovanje u izradi i distribuiranju promidzbenog materijala vrtica;

KoriStenje i azuriranje mrezne stranice kao suvremenog oblika komunikacije s
roditeljima i drustvenom sredinom

Upoznavanje roditelje s pravima i obvezama te obiljezjima institucionalnog odgoja i

posebnostima vrti¢a i skupina

Poslovi i zadace koji su ostvareni u odnosu na ravnatelja:

Osmisljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja u cilju Sto uspjesnije
suradnje i bolje organizacije rada te oCuvanja kvalitetne razine odgojno-obrazovnog
rada kroz:

o Redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja dogovor i organizaciju rada

predskole i kracih programa

o Nabavu nove literature i periodike

o Aktivno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja
Aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva i radnih

dogovora tijekom pedagoske godine
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- Vodenje osobne pedagoske dokumentacije i uvid u pedagosku dokumentaciju vrtica,
vodenje Mati¢ne knjige djece i Ljetopisa
- Zajednicki rad na izradi (i realizaciji) plana i programa rada vrtica te pisanju godiSnjeg

izvieséa
e Suradnja sa $irom drustvenom zajednicom:

- Javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a

- Suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti. obrazovanja i mladih, Gradskim
uredom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama u okruzenju

- Suradnja s kulturno-umjetni¢kim i sportskim ustanovama i drustvima u okruzenju

- Suradnja s vanjskim ustanovama, udrugama, sustru¢njacima kako bi se obogatili
postojeéi programi rada s djecom te osmislili novi sadrzaji i oblici rada

- Osmisljavanje aktivnosti za osvjei¢ivanje drustvenog okruzenja o vaznosti postivanja
potreba i prava djece i njihovih obitelji unutar institucionalnog odgoja i obrazovanja i

Sireg drustvenog okruzenja

Matea Vladimir, mag. paed.

9.3.Godisnje izvje$ée o ostvarivanju plana i programa rada zdravstvene voditeljice

Dijelokrug rada zdravstvene voditeljice odreden je “Programom Zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrticima™ te je tijekom pedagoSke godine
2025./2026. obuhvacao sljedece aktivnosti:

e Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

- Pracenje provedbe sistematskih zdravstvenih pregleda tj. potvrda o sistematskom
pregledu novoupisane djece (redovna procijepljenost djece).

- Pradenje pojave pobolijevanja djece u skupinama te razloge izostajanja iz vrtica
(zdravstveni karton svakog djeteta)

- Kod pojave zaraznih bolesti djece, suradnja s Epidemioloskom sluzbom i sudjelovanje
u provedbi protuepidemijskih mjera.

e Organiziranje i provodenje zdravstvenog odgoj (aktivnosti, sastanke i sl.) u cilju
stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina zivljenja:

- prema djeci
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roditeljima

kuharicama i ostalim djelatnicima

Sudjelovanje u organiziranju, stvaranju adekvatnih uvjeta i osiguravanju pravilne
prehrane prema HACCP sustavu

Briga o stvaranju i provodenju mjera HACCAP sustava

Izrada jelovnika s energetsko-prehrambenom i zastitnom podlogom

Pracenje primjene normativa i predlaganje adekvatnih unapredenja

Provedba antropometrijskog mjerenja djece, utvrdivanje stanja uhranjenosti, prema
novim antropometrijskim standardima te predlaganje preventivne mjere na razini
skupine i djeteta

Briga o osiguranju i provedbi higijensko — sanitarnih uvjeta u unutarnjim i vanjskim
prostorima ustanove

U suradnji s odgojiteljicama, poticanje, razvoj, njega i doprinos usvajanju kulturno —
higijenskih navika kod djece i briga o dovoljnoj koli€ini sredstava za opcu higijenu
djece

Praéenje provedbe Cistoce unutarnjeg i vanjskog prostora

Organiziranje i praéenje provedbe realizacije sanitarnih pregleda i higijenskog
minimuma djelatnika prema propisima o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti
Vodenje zdravstvene dokumentacije prema Pravilniku o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u dje¢jem vrticu:

potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije
upisa u djecji vrti¢

potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu predSkolskog djeteta (izostanak zbog
bolesti ili nekog drugog razloga)

zdravstveni karton svakog djeteta u djec¢jem vrticu

evidencije antropometrijskih mjerenja

evidencija bolesti i cijepljenosti djece

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru

evidencija o sanitarnom nadzoru

evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija ozljeda
Dijana Busljeta, univ. bacc. med. techn.
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KLASA: 601-01/26-09/01
URBROJ: 2198-23-11-01/1-26-1

Obrovac, 15. rujna 2026. godine

[zvjedée o realizaciji GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrtica “Obrovac™ za pedagosku
godinu 2025./2026. dostavlja se:

1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih , Uprava za predskolski odgoj i
osnovno $kolstvo, Donje svetice 38, 10000 Zagreb

2. Agencija za odgoj i obrazovanje. Tolstojeva 32, 21000 Split

3. Ured drzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, Sluzba za drustvene djelatnosti,
Ivana Mazuranica bb, 23000 Zadar

4. Osniva¢ - Grad Obrovac

5. Ured drzavne uprave Zadarske zupanije, Sluzba za prosvjetnu djelatnost, Odjel za
prosvjetu, kulturu i sport, Ispostava Obrovac

NATELJI A
Q_/\

orje

Marija Slmlcewc,magi.praesc.educ.

Predsjednica Upravnog vijeca:-

//1/\@&“1

[Iva Zubcw prof
V ‘
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